Rozbor hospodateni za rok 2003

(VSechny nepopsané finan&ni hodnoty uvedené ve zpravé jsou v tis. K&)

1. Uvod

Vychozi podminky pro hospodafeni fakulty v r. 2003 byly proti pfedchozimu obdobi mnohem méné
priznivé. Podil fakulty na celkové NIV dotaci CVUT, stanoveny podle vykonovych kritérii, pfedstavoval
narlst nejdulezitéjsiho zdroje financovani pouze o 13.803 tis. K&, tj. snizeni proti roku 2002 o 8.017
tis. KE&. PFiciny jsou zfejmé z dale uvedeného vyvoje jednotlivych kritérii rozpisu dotace:

% podil FSv % podil FSv
Kritérium vr. 2002 vr. 2003 rozdil %
pocet studentti 27,29 27,53 +0,24
| granty 22,58 22,56 -0,02
ucitelé - kvalif. 20,97 24,55 +3,58
absolventi PGS 23,61 28,97 +5,36
Celkovy podil na rozpisu dotace 23,92 24,38 +0,46

Pomérné velké navySeni u poslednich dvou kritérii se vyraznéji neprojevuje v absolutnim finanénim
vyjadfeni, jedna se o kriteria s minimalni vahou.

Popsany stav spolu s objektivné danym vyvojem dvou rozhodujicich nakladovych polozek (zvySeni
mzdovych tarifli, zvySeni odpisl) se promita v kone€ném hospodarském vysledku r. 2003, ztraté
2.887 tis. K&. Z pohledu finanéniho majetku fakulty se jedna o pfesun prostfedkd mezi rezervnim
fondem a FRIM.

K podstatné zméné pro katedry a nakladova stfediska doSlo ve vnitropodnikovém uc&etnictvi a
zpusobu hospodafeni utvard. Forma vicezdrojového financovani, tedy sledovani vynosl a nakladi
stfedisek podle jednotlivych zdrojl, vytvarela v nékterych pfipadech problémy jejich vedoucim pfi
rozhodovani a fizeni.

. HLAVNI CINNOST

2. Finanéni zdroje

2.1. Vynosy
Pofadi vyznamnosti jednotlivych finanénich zdroji podle jejich objemu se nezménilo, dotace

vzdélavaci ¢innost, granty, vyzkumné zaméry, dotace na stipendia PGS, dotace na specificky vyzkum,
ostatni vynosy, diléi uCelové dotace. Dotace poskytovana dfive na nespecifikovany vyzkum se
v souladu s vyhl. 504/2002 zménila na dotaci na specificky vyzkum, zménil se jeji ucel i podminky pro
pouZziti.

Polozka r. 2002 r. 2003 index

1. provozni dotace 335.899 351.636 104,68
z toho: dotace na vzdél. €innost 229.659 237.944 103,60
specificky vyzkum 28.229 32.993 116,88
stipendia DSP 20.304 22.200 109,34
zahraniéni studenti 1.631 1.806 110,73
projekty FRVS 745 839 112,62
AKTION 93 84 90,32
povodrnové Skody 91 16 X
vyzkumné zaméry 40.728 43.794 107,52
projekty rozvoj. programu 3.783 389 X

COST - 1.542 X
KONTAKT - 1.100 X
zpristup. vysledkda VaVv 300 - X
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ostat. programy VaV 2.747 446 X

interni granty 2.525 2.538 100,51

odmény + fond rektora 1.872 1.423 76,01

véd. kolektivy 570 880 154,38
os.pripl.mladym prac. 819 968 118,19
mimor.os.pfripl.véd.prac. 564 296 52,48

dotace a rezervy 1.239 2.378 191,93

2. vnitropodnikové faktury 7.795 6.808 87,34
3. granty GA CR 30.861 47.627 154,32
4. ostatni granty v€. zahrani€nich 16.091 20.678 128,50
5. ostatni vynosy a pfijmy 12.327 15.059 122,16
z toho: trzby z prodeje majetku 417 68 X
pronajmy hl. €. 214 808 377,57

prijimaci Fizeni 1.773 1.708 96,33

samoplatci 1.226 2.458 200,49

kurzové zisky 1.733 720 X

bankovni uroky 3.134 1.531 48,85

vyuka v terénu 936 2.700 X

kurzy 1.731 1.207 69,73

posudky 427 482 112,88

rekreaéni pobyt X 355 X

reprogr. sluzby 512 641 125,20

ostatni 224 2.381 X

6. dotace opravy, udrzba - 7.151 - X
Vynosy celkem 412.622 441.808 107,07

Proti r. 2002 vzrostla provozni dotace o 15.737 tis. KE. U zakladnich dotaci (vzdélavaci ¢innost,
specif. vyzkum, stipendia) o 14.945, prostfedky na VZ se zvysSily o 3.066,-. Naopak vyrazny pokles u
dil¢ich, samostatné zuctovatelnych dotaci znamenalo ukonéeni rozvojovych programd a snizeni
ostatnich projekt VaV.

Pronikavé zvy$eni vynosti u grantd GA CR vyplyva ze zmény G&etni metodiky podilt spolufesitell
ve vynosech i nakladech, viz. uc¢et 518, r. 2002 — 1.486,-, v r. 2003 — 13.727,-, rozdil 12.241,-.

Ze skupiny ,ostatni vynosy“ je tfeba doplnit polozku ,kurzové zisky“, sniZeni proti r. 2002 nema
dopad do hospodarského vysledku, ten ovliviiuje fakticky pouze rozdil zisky x ztraty. V roce 2002 byl
257,-, za r. 2003 potom —116,-. VySe zisku a ztrat v absolutnim vyjadfeni jen dokazuje stupen kolisani
kurzd v €ase uskutecfiovanych plateb. Dvojnasobny pfijem od samoplatct nesouvisi s pocty studentd
Ci vySi poplatku, ale v ¢asovém rozliSeni pouziti poplatkii. Pokles bankovnich arokd o 1.603,- byl
pfedem znamy, banka zménila pfistup va&i CVUT, ukon&eni sméneénych operaci. Posledni polozkou
s velkym finan¢nim rozdilem je ,vyuka v terénu®, pfi€iny jsou ve zméné ucetni metodiky prFispévku
studentl a navazujicich naklad, vSechny pfijmy ve vynosech, vSechny vydaje v nakladech.

Prostfednictvim RCVUT byly do statniho rozpoétu vraceny nederpané grantové prostiedky, a to
celkem v Céastce 264,-.

3. Naklady

Naklady hlavni €innosti (komplexni polozka I.) jsou ve FIS pribézné sledovany podle nakladovych
stfedisek a podle finanéniho zdroje, pouZitého na Uhradu (tzv. ,typ akce®), v u€etnictvi potom podle
jednotlivych nakladovych ucétd uctové osnovy. Pro prehlednost jsou dale uvedeny udaje o vyvoji
nakladd za hlavni ¢innost celkem, z toho potom naklady grantl a vyzkumnych zamérl, a to u
syntetickych uctll a u vyznamnych polozek i U¢ta analytickych. Jejich vyCet s ohledem na mnozstvi
neni uplny; ani vétsi rozdily ve vySi nakladl proti pfedchozimu ucetnimu obdobi u grantd a
vyzkumnych zameérl nejsou vétsinou komentovany. O pouziti fin. prostfedkl totiz rozhoduiji feSitelé,
odborné utvary dékanatu posuzuji pouze vécnou spravnost, tedy pfipustnost vynalozeni financi na
dany ucel, zbozi, sluzbu.

Samostatné v kap. Il. zpravy jsou naklady doplfikové Cinnosti.
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3.1. Provozni naklady

% podil na % podil na

ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych

nakl. 2002 nakl. 2003

501 — material 23.968 5,84 24.446 5,50
granty 10.153 10.803
vZ 4.664 4.310
z toho:

- drobny hm. majetek 14.152 14.198
granty 6.175 6.745
vZ 3.456 2.730
- knihy, asopisy 2.025 2.152
granty 911 963
vZ 261 355
- kancel. potieby 3.416 3.555
granty 1.407 1.254
vz 540 669
- material ostatni 4.375 4.541
granty 1.660 1.841
vz 407 556

Zvysena spotfeba je v podstaté rovnomérné rozlozena na druhy nakladl i zdroje financovani a
odpovida navyseni zdroj. V pol. ,ostatni“ tvofi podstatnou ¢ast PC materialy — 1.013,-, laboratorni
material 577,-, elektromaterial 690,-, chemikalie 223,- pohonné latky 199,-.

U knih a ¢asopisu z VZ vyplyva vysoky index 03/02 (136,01) z postupu pfi zavérec¢ném vyuctovani
nékterych zaméra a kateder, doCerpani NIV ve spolupraci s knihovnou podle pozadavk( FeSitelu.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
502 - energie 10.564 2,58 9.264 2,08
granty 1.735 1.928
\'/4 2.500 3.400

Naklady na energii v€etné doplrfikové ¢innosti za r. 2003 byly celkem 12.2509 tis. K&, tj. o 70 tis. vice
proti r. 2002, index 100,57. Rozdily u grantu a VZ predstavuji pouziti rezie, ta €inila u grantt 5.356 tis.
a u VZ potom 9.190 tis. K&.

Podle druhil energii byl vyvoj celkové spotfeby za fakultu nasledujici:

r. 2002 r. 2003 index 03/02
- el. energie 2.623 2.275 86,73
- vodné, stocné 1.076 1.024 95,17
- para, teplo 8.016 8.819 110,02
- plyn 474 264 55,70
- naklady minulych let X -123
celkem 12.189 12.259 100,57

Snizenim nakladu u el. energie a vody se vyrovnava vyvojova kfivka, v r. 2002 negativné ovlivnéna
vysokymi odbéry v dusledku rozsahlych stavebnich Uprav (poslucharna D1, dlazba, stfecha B). Pfi
vyuctovani plynu byla zohlednéna opravnéna reklamace fakulty, uznana za r. 2001; viz ¢astka 123 tis.
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Spotieba energii v mér. jednotkach za obdobi r. 2000 - 2003:

r. 2000 r. 2001 r. 2002 r. 2003 index 03/02
- el. energie (kWh) 1.304.000 1.190.000 | 1.259.000 1.100.000 87,37
- teplo (GJ) 29174 31.787 32.860 35.077 106,75
- plyn (m?) 28.817 43.432 29.711 28.011 94,27

S ohledem na ¢asovou fadu u pary a tepla bude nutné odborné posouzeni technického stavu
zafizeni. Pro neustalé, skoro rovhomeérné zvySovani spotfeby i nakladd neni dlvod, prostorové
podminky a vyuziti budov se zasadné neméni, problémy s nerovnomérnym vytapénim zustavaji.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
511 — opravy, udrzba 10.538 2,64 4.341 0,98
granty 406 1.038
vz 732 963
z toho:
- instalatérské prace 1.587 351
granty, VZ 500 -
- elektroinstalace 309 611
granty, VZ 9 304
- stavebni Udrzba 5.883 833
granty, VZ - 658
- opravy stroju a zarizeni 1.192 1.872
granty, VZ 534 804
- revize 386 623
granty, VZ - 180

Omezeni nakladl na opravy a udrzbu proti pfedchozimu obdobi o 6.197 tis. (index 41,19) ma
pricinu ve zruSeni havarijniho fondu MSMT, z néhoz fakulta v r. 2002 ziskala Uéelové dotace celkem
na 5 akci v souhrnné castce 7.151,-. Jednalo se o stavebni Udrzbu a instalatérské prace. Podily
grantd a VZ pfedstavuji v podstatné mife pouziti rezie. VySe nakladid na revize je dana
harmonogramem a stanovenymi Ihdtami provadeéni, vytahy, hasici pfistroje, vzduchotechnika, elektro,

plyn atd.
% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
512 — cestovné 8.243 2,37 8.903 2,00
granty 5.794 5.755
vz 1.075 1.354
- tuzemské cesty 1.380 1.510
granty 668 731
vZ 200 201
- zahrani€ni cesty 6.863 7.393
granty 5.126 5.024
vZ 875 1.154
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Podily na tuzemskych cestach podle zdroje financovani byly:

r. 2002 r. 2003
granty 48,40 48,41
\'/4 14,49 13,31
dotace 37,11 38,28

u zahraniénich cest potom:

r. 2002 r. 2003
granty 74,69 67,96
vz 12,74 15,61
dotace 12,57 16,43

Zahrani¢ni pracovni cesty zaplacené z dotace, limitu kateder, byly v celkové &astce 755,-, cesty
v ramci celofakultnich aktivit a z prostfedkd NS 11923 potom 460,-. V rozpoctu predpokladanych
1.000,- nebylo vy€erpano a pouzito.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
513 - néklady na reporezentaci a 373 0,09 309 0,07
ubytovani hostu
granty 124 176
vZ 4 11

Naklady na ubytovani a stravovani hosta ¢inily 193,-, na reprezentaci 116,-, z toho 47,- vydaje
z grantd.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
518 — sluzby 19.849 4,84 35.236 7,92
granty 9.682 23.935
vz 1.399 2.045
- nehmotny majetek 1.338 1.385
granty 736 889
vz 355 408
- ndjemné 1.667 1.923
granty 39 47
vz - 84
- ubytovani 1.858 2.584
granty 301 194
vZ 30 4
- posta, spoje 474 526
granty 51 129
vZ 10 6
- telef. poplatky 2.328 2.140
granty 143 133
vz 38 332
- tklidové sluzby 882 744
granty - 50




Rozbor hospodateni za rok 2003

vZ 361 230

- porad. ¢innost 1.359 1.187
granty 813 663
vz 91 42

- projekt. a pruzk. prace 3.329 4.492
granty 3.144 4.225
vz 94 170

- spoluresitelé — granty 1.146 13.728
granty 1.146 13.728

- zahranicni sluzby 1.108 1.658
granty 1.087 1.658
vZ - -

- progr.zabezp. a licené.popl. 206 530
granty X 292
vz X 142
- reprograf. prace 478 344
granty X 248
vz X 57
- Skoleni, kurzy, vlozné 782 1.269
granty X 607
vz X 345

Celkovy narlst nakladd na sluzby o 15.387,- proti r. 2002 je disledkem zmény uctovani podill
spolufesiteltd grantl, a to nejen v Uct. tfidé 5, ale také ve vynosech. Rozdil analyt. uétu ,spolufesitelé
grant(” ¢ini 12.582,-. Podil grantt a VZ na sluzbach ¢inil 70,05 %.

Na uctu ,ubytovani“ se promita pouziti finan¢nich prostfedkd, pfijatych od studentl jako pfispévek
na vyuku v terénu. V pfedchozich obdobich nebylo jejich pouZiti v ndkladech na ubytovani sledovano.

Z ostatnich neuvedenych sluzeb se jedna o poplatky za sluzby banky (227,-), prani pradla (126,-),
odvoz odpadkl (187,-), dopravné (315,-), preklady (246,-), tisk Casopisu St. obzor (241,-), inzeraty
(130,-), publika¢ni a edi¢ni naklady (326,-) a dalsi.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
521 - mzdy 204.009 49,75 218.637 49,16
granty 12.695 16.868
vz 20.562 21.238

Mzdové naklady véetné autorskych honorafl (951,-) a Uctu tf. 7 — vnitropodnikova fakturace (711,-).
Podrobnéjsi rozbor i komentaf k mzdam viz dale odst. 3.2.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
524 — pojisténi z mezd 69.625 16,97 74.769 16,81
granty 4.783 5.397
vz 7.195 7.246
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ZvySovani mzdovych nakladd pfinasi i vyssi potfebu finan¢nich prostfedkll na pojistné. Bez
urazoveého pojisténi (ucet 527) se @ procento pojistného zvysilo proti pfedchozimu roku o 0,22 %, na
celkovych 34,20 %. V absolutnim vyjadfeni vzrostly naklady na pojistné 0 5.144,-.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
527 — socialni naklady 2.750 0,67 2.865 0,64
z toho: stravné zamést. 1.635 1.634
ochranné pomucky 65 103
hyg. poreby 164 215
urazové pojisténi 836 913

Naklady 4. 527 upraveny o Castku 1.626,-, tj. vySe pfispévku na stravovani zaméstnancu (4. 779)

vyuétovana SUZ.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
528 — ostatni social.naklady 524 0,12 459 0,10
z toho: civilni sluzba 523 453
bolestné 1 6

Pfes zvysSeni individualnich nahrad a pfiplatkd pro ob&any vykonavajici civilni sluzbu, doSlo ke
snizeni nakladd, mensi zajem o civilni sluzbu.

% podil % podil
ucet r. 2002 na celkovych r. 2003 na celkovych
nakl. nakl.
545 — kurzové ztraty 1.990 0,48 836 0,19

Kurzové rozdily, jako saldo ucta 645 x 545 jsou za rok 2003 — 116,-. Absolutni snizeni ¢astek na
obou uctech vyplyva z ustaleni g kurzu k USD a EUR spole¢né&, pokles USD vyrovnaval rast EUR.

% podil % podil
ucet r. 2002 na celkovych r. 2003 na celkovych
nakl. nakl.
549 — ostatni vyplaty fyz. osobam, | 55 443 6,94 32.325 7,27

jiné ostatni naklady

granty 3.301 3.630

vz 595 717

- konference 945 1.171

granty 819 885

vz 72 248

- stipendia prospéchova 2.985 3.263

granty - -

vz 500 500

- doktorska stip. — dotace 20.304 22.200

- stipendia ostatni 3.744 5.071

granty 2.247 3.060

vz - -

- poplatky 373 150

granty 110 131

vz 20 7
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Samostatné zuctovatelna dotace na doktorska stipendia ve vysi 22.200,- vyCerpana beze zbytku,
stipendia hrazena z grantd jsou UCtovana jako ,ostatni stipendia“. Cast prostfedkd pro vyplatu
stipendii pouzita z reZie VZ, odmény SVS.

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
551 — odpisy 28.741 7,01 31.306 7,01
granty 3.500 2.470
vz 3.086 3.800
Odpisy za fakultu celkem viz dale odst. 3.3.
% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
ostatni naklady 549 0,13 1.079 0,24

Naklady na uctech 548 — Skody, 538 — dané a poplatky, 543 — odpis pohledavek, 799 — skripta a
ostatni publikace vlastni vyroby, knihy PTL, naklady na vlastni sluzby, odvod za nesplnéni
stanoveného podilu zaméstnancli se zménénou prac. schopnosti (135 tis. K¢).

% podil na % podil na
ucet r. 2002 celkovych r. 2003 celkovych
nakl. nakl.
’&?,";ad" Ll 410.186 100 444775 100
| granty 54.281 73.237
VZ 41.825 45.212
3.2. Mzdy

Protoze mzdy jsou vedle odpisu druhou nakladovou polozkou, jejiz stav a vyvoj byl pficinou
zhorSeného hospodareni r. 2003, je nezbytna podrobnéjsi analyza.

3.2.1. Mzdovy limit — pInéni rozpoctu 2003

Pfi tvorbé rozpoctu a rozdéleni zakladnich dotaci na vzdélavani a specificky vyzkum byl stanoven
mzdovy limit fakulty celkem ve vySi 163.100,-, tj. bez vyzkumnych zaméru. Proti pfedchozimu obdobi
limit zvySen o 9.100,-, i kdyz celkovy narust NIV fakulty byl pouze 13.803,-. Uvedeny narlst pokryval
zvySenou potfebu prostfedkd na:

- vy§Si tarif mzdy od 1.4.02 - + 2.400,-
- vyS$Si tarif mzdy od 1.4.03 - +4.700,-
- prostf. na upravy osobnich pfipl. + 2.000,-

Toto nezbytné a vynucené zvySeni mezd predstavovalo véetné odvodu ¢astku celkem 12.300,-.
V zajmu zachovani, alesporfi minimalni dynamiky mzdového vyvoje, byl mzdovy limit 2003 pre€erpan o
10.850,-, vyplacenim mimofadnych odmén za 1. i 2. pololeti véem zaméstnancim fakulty. V¢etné
odvodu se potom jednalo o 14.690,-, dofinancovani z Uspor a ostatnich vynos(.

3.2.2. Mzdové naklady podle zdroju financovani

r. 2002 r. 2003 index 03/02
mzdy rozpoctové bez grantu - dotace 187.193 191.961 102,55
- z toho vyzkumné zaméry 20.561 21.238 103,29
| _granty rozpocétové 10.137 14.609 144,11
ostatni zdroje — ost. vynosy, zahr. projekty 2.557 8.155 318,93
fond odmén - -
Celkem 199.887 214.725 137,42
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Udaje bez autorskych honoréaf(, ale véetnd& OON. Podil mzdovych nakladd véetné pojisténi inil
65,97 % celkovych NIV nakladi fakulty. Na ,ostatnich zdrojich® se podilely ¢astkou 1.283,- zahrani¢ni
projekty a 6.872,- potom ostatni vynosy, viz str. 2. Proti r. 2002 se naklady na mzdy zvysily o 14.838,-
(zvyseni v r. 2002 bylo 17.285,-).

3.2.3. Vyvoj primérné mzdy, bez OON

2 =12 mésicu

r. 2002 r. 2003 index 03/02
mzda rozpoctova bez grantt — dotace 23.870 24.231 101,51
mzda rozpoctova vE. grantd rozp. 25.159 25.925 103,04
mzda rozp. vé. granti a DC a ostat. zdrojl 26.247 27.759 105,70
mzda celkem (vé. VFF) 26.455 28.167 106,47

Narast @ mzdy v r. 2003 o 1.712,- K¢ pfedstavuje pokles dynamiky zvySovani z r. 2002 (2.230,-) o
518,- K¢&. Jedinym divodem je vy$si prepocteny stav pracovnikd, o 9,4, proti r. 2002.

3.24. OON

r. 2002 r. 2003 index 03/02
OON rozpoctové bez granti — dotace 2.900 2.140 73,79
OON rozpoétové vé. granti rozp. 3.080 3.485 113,15
OON doplikova ¢innost 433 375 86,61
OON ostatni 428 96 22,42
Celkem OON 3.941 3.956 100,38

3.2.5. Pramérna mzda — dotace, bez grantti a D€ — kategorie prac.

kategorie r. 2002 r. 2003 index 03/02
profesori 48.438 57.790 119,30
docenti 35.981 39.455 109,65
odborni asistenti 25.587 26.749 104,54
THP 18.432 18.658 101,22
délnické profese 9.441 9.778 103,57

NejvysSi narGst @ mzdy je u profesorud, a to 0 9.352,- KE. Jedna se o kategorii, kde se s ohledem
na prepocteny pocet vyrazné projevi i zmény u jednotliveld — funkéni zafazeni, pfiplatek za vedeni
apod. Naopak stagnace vyvoje mezd u THP (zvySeni pouze o 226,- K&) je zpUsobena zvySenim
prepocteného stavu za fakultu celkem o 5,2 prac. U nakladovych stfedisek, tvofenych pfevazné, nebo
vyhradné z THP se totiz pfechodné zmény poctu nepromitaji ve mzdovém limitu stfediska. Vyvoj u
délnickych profesi je dan zvySenim minimalni mzdy (vyhl. 559/02) od 1.1.03, tyka se pracovniki
uklidu, vyméniku, Satny.

3.2.6. Vyvoj poétu pracovniki (prepocteny stav)

Rok pedagog. a véd. prac. THP délnic. profese b2

1999 402,5 156,7 86,2 645,4
2000 403,4 160,5 84,9 648,8
2001 402,5 159,5 83,1 645,1
2002 404,4 157,1 81,9 643,4
2003 410,5 162,3 80,0 652,8

Prepocteny stav pracovniku se v pribéhu roku zvySil o 9,4 prac. U pedagogickych a védeckych
pracovnik(i 0 6,1 prac., u THP 0 5,2. U délnickych profesi pokles o 1,9 prac.
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3.2.7. Struktura mezd, bez OON — mzdy dotacni

Vyvoj jednotlivych slozek mzdy, porovnani s r. 2002:

r. 2002 r. 2003 rozdil
% % v %

zakladni, tarifni mzda 46,54 47,19 + 0,65
osobni priplatky 14,74 15,34 + 0,60
priplatky za vedeni 1,01 1,01 -
nahrady za dovolenou 14,30 14,60 + 0,30
odmény 16,94 15,13 - 1,81
dalsi plat 6,47 6,63 + 0,16

Zvyseni podilu tarif. mezd vyplyva z nové mzdové tabulky realizované od 17.4.2003. Narust podill
prakticky vSech slozek ma samoziejmé dusledek v podilu odmén. Proti r. 2002 se v absolutnich
Castkach jednotlivé slozky zménily za fakultu celkem takto:

zakladni, tarifni mzda +6.863
osobni pfiplatky +2.992
priplatky za vedeni +120
nahrady za dovolenou +2.336
odmény -1.490
dalsi plat +1.369

3.3. Odpisy — hlavni i dopliikova ¢innost

Ve vyvoji nakladl na odpisy také tkvi pfi€ina ztraty za r. 2003. Podobné jako u mezd je proto nutné
podrobnéjSi posouzeni. Financni prostfedky na odpisy jsou soucasti zakladni dotace na vzdélavaci
¢innost i dotace na vyzkum a v ramci rezijnich nakladd také grant(i, VZ a doplfkové &innosti.

3.3.1. Vyvoj odpistl

Objem odpist i procentni podil na celkovych nakladech byl od r. 1999:

vySe odpist me;irooc':ni mt_aziroc':ni
narust index
1999 17.644 - -
2000 25.408 +7.764 144,00
2001 25.517 +109 100,43
2002 29.092 +3.575 114,03
2003 32.337 +3.245 111,15

Odpisy, v rozhodujici mife rezijni nakladova polozka, zatézuji pfedevSim hlavni ¢innost a zni
potom dotacni prostfedky, pfidélené fakulté podle vykonovych kritérii, tedy bez ohledu na stav a
sloZzeni odpisového majetku. Z uvedenych dotaci se 41.900,- K& ¢erpa na uhradu rezijnich nakladu, tj.
74,2 % z jejich celkové vyse. Odpisy predstavuiji 56,7 % provozni rezie fakulty.

ZvySovani nakladu na odpisy je kromé rozvoje vybavenosti fakulty diisledkem plsobeni novel
zakona 586/1992 Sb. o dani z pfijmU, zkracovani doby odepisovani a zvySovani odpisovych sazeb u
jednotlivych skupin majetku. Realizace zaméru snizit pro neziskové organizace odpisové bfemeno, a
to ukon&enim odepisovani majetku pofizeného z dotace (vyhl. 504/2002) je pro vysoké Skoly odloZena
na 1.1.2005.

Do r. 2002 jsme cast odpisl uplathovali jako pfimé naklady jednotlivych grantll a projektu,

s ohledem na zminény pfedpis tento postup jiz vr. 2003 nebyl mozny. ZvySeni potfeby financi pro
odpisy o dalSich cca 1.200,-.

10
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3.3.2. Porovnani struktury odpist

odpisova skupina 2002 2003 index 03/02
1 vypocetni a kancel. techn., dopr. prostr. 18.161 19.202 105,73
2 inventar, stroje a zarizeni 3.141 5.731 182,45
3 klimat. zarizeni, rozvadéce 430 421 97,90
5 budovy, haly, stavby 7.009 6.951 99,17
ostatni 351 32 X

Vzestup u odpisové skupiny 2 je disledkem modernizace a doplnéni stroji a zafizeni
v laboratofich fakulty. Pfehodnotit dobu odepisovani i odpisové sazby je mozné pouze v ramci
inventarizace majetku.

3.3.3. Zdroje financovani odpisu

zdroj 2002 2003 index 03/02
dotace 22.155 25.068 113,15
| granty 3.500 2.470 70,57
vZ 3.086 3.800 123,14
doplikova €innost 351 999 284,62

ZruSeni moznosti uplatnéni odpist jako pfimych naklad( grantd (cca 1.200,-) od r. 2003 omezilo
tento zdroj financovani. Ve zvySené mife proto byla pouzita rezie VZ, rezie DC a pfijmy z pronajmu.

. DOPLNKOVA CINNOST

1. Doplnkova ¢innost

Vynosy a naklady dopliikové &innosti byly uétovany v souladu s pfedpisy samostatné a oddélené
od hlavni ¢innosti, ve FIS oznacené KP 9.

1.1. Trzby a vynosy

Soucasti celkovych trzeb a vynost za r. 2003 v ¢astce 19.783,- byly pfedmétem VPF polozky 370,-
za posudky a zkousky, 55,- pfevody z vynosti DC od RCVUT a trzby za vlastni $koleni 40,-. O prevod
z RCVUT jsou dalsi udaje ogistény. Proti r. 2002 jsou celkové vynosy vyssi o 149,-, index 100,75. Ve
vynosech i nakladech jsou zohlednény vnitropodnikové faktury — vynosy pro jiné sougasti CVUT.

r. 2001 r. 2002 2003 index 03/02
smlouvy o dilo 10.288 12.658 12.069 95,34
pronajmy 2.847 4.201 4.181 99,52
kurzy, Skoleni, konference 2.524 1.074 1.593 148,32
akreditaéni zkousky 2.136 1.701 1.885 110,82
Celkem 17.795 19.634 19.728 100,48

V ramci klasické hospodarské ¢innosti, smluv o dilo, pokraoval zvySeny zdjem o odbornou pomoc
zaméfenou na likvidaci povodnovych skod nebo na obranu pfed zaplavami. Ke zvySeni vykon( a trzeb
doslo v akreditovanych laboratofich kateder, vétSi byl také pocet vlastnich akci, konferenci a kurzd,
jejich finanéni pfinos pro hospodareni fakulty vSak nebyl pfili§ vyrazny. Ten zlstava trvale nejvyssi u
dlouhodobych pronajmu. Dopliikova €innost zlstala vyznamnym finanénim pfinosem pfedevSim pro
mzdovou oblast a udrzbu, v mensi mife pro Uhradu dalSich provoznich nakladi — odpisy, energie,
sluzby.

11
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1.2. Naklady

Vyvoj naklada v r. 2003 byl nasleduijici:

Nakladova polozka r. 2002 r. 2003 index 03/02
spotieba materialu 854 606 70,96
spotieba energii 1.625 2.995 184,30
opravy, udrzba 3.888 2.200 56,58
cestovné 503 379 75,34
naklady na reprezentaci 233 458 X
sluzby 3.092 2.900 93,79
mzdy 6.702 6.685 99,74
pojisténi 2.211 2.194 99,23
odpisy 351 999 X
ostatni neuvedené 175 232 132,57
Naklady celkem 19.634 19.648 100,07

Vzrlst nakladl na energie proti r. 2002 se z&asti tyka pouziti rezie (910,-), dale potom nakladu na
pronajem prostor (1.379,-) a na kratkodobé pronajmy — konference, kurzy, seminafe (580,-), zbyvajici
Cast jsou pfimé naklady na urcité HS. Vykyvy v pol. energie, udrzba a odpisy v uctovani rezijnich
nakladd a pouziti pfijma z pronajmu.

Na ucet ,ndklady na reprezentaci“ byly vyuétovany vydaje spojené s pfedvanocnim setkanim
s dlichodci, s pfipravenymi koncerty v Betlémské kapli, naklady na obcerstveni a ubytovani hostd
konferenci (155,-) byly zahrnuty ve vlozném a jsou soucasti ostatnich vynosd. Ve mzdach jsou kromé
platd pracovnic oddéleni DC také nahrady za dovolenou vech zaméstnancu, ktefi se na dopliikové
¢innosti podileli (756,-). V pfipadé odpisu je 300,- pouzitim rezie a 699,- naklady pronajmu, soucast
kalkulované ceny.

1.3. Hospodarsky vysledek

vynosy - 19.728
naklady - 19.648
zisk - 80

Ze zisku r. 2000 a 2001 zUstava nerozdéleno do fondl celkem 461,-. Tato Castka, stejné jako
uvedeny hospodarsky vysledek za r. 2003 snizuje ztratu hlavni ¢innosti r. 2003.

. SOUHRNNE A SPOLECGNE UDAJE ZA FAKULTU CELKEM
(KP i KP 9)

1. Vysledek hospodareni r. 2003

hosp. vysledek — hlavni €innost - ztrata 2.967
hosp. vysledek — doplfikova €innost - zisk 80
celkovy hosp. vysledek - ztrata 2.887

1.1. Zduvodnéni ztraty hl. ¢innosti

ZhorSeny hospodarsky vysledek ma nékolik pFi¢in, a to na obou stranach vysledovky.
Skute€nost, ze hospodareni v r. 2003 nebude jednoduché, vyplynula jiz pfi rozpisu dotace a
byla potvrzena v mésici kvétnu rozhodnutim o aplikaci § 38 vyhl. 504/02, G&tovani odpisl
v pIné vysi.

12
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1) Pri¢iny na strané vynosu:

a) rozpis dotace na vzdélavani a na vyzkum:

=4 rozdil proti minul.

Castka obdobi
dotace pro fakultu pro r. 2001 234.290 + 6.056
dotace pro fakultu pro r. 2002 256.850 + 22.560
dotace pro fakultu pro r. 2003 269.913 +13.803

b)  vynosy — Ucelova dotace na opravy a udrzbu:

dotace nar. 2002 - 7.151
dotace na r. 2003 - 0

c) vynosy — snizeni bankovnich Groku:

skuteénost r. 2002 - 3.134
skuteénost r. 2003 - 1.531
rozdil v Uroéeni - 1.603

Zména urokovych podminek pro r. 2003, provedena Komeréni bankou.

2) Priciny na strané nakladu:

a) mzdy z rozpisu dotace, potfeba pro r. 2003 — mzdové limity:

mzdovy limit 2002 154.000
+ pokryti zvys. tarifi od 1.4.02 2385
leden — bfezen, 3 x 795 )
+ zvySeni tarifti od 17.4.03
10 x 446 4.460
+ katedry na osob. priplatky 2.225
mzdovy limit 2003 163.100
zvysSeni ML proti r. 2002 9.100

Mimo dotaci byly mzdy také posileny z ostatnich vynos(, TA 09, a to ¢astkou vCetné
pojisténi 8.975.

b) potfeba NIV na vyssi pojisténi:

z narustu ML - 3.112
+ Urazové pojisténi - 38
soucet 3.150

C) udrzba — nezbytné akce:

r. 2002 bez dotace MSMT - 2.823
r. 2003 - 4.341
rozdil 1.518
d) odpisy:
r. 2002 - 29.092
r. 2003 - 32.337
rozdil 3.245
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financovani odpist podle zdroje:

2002 2003 rozdil

dotace 22.155 25.068 2.913
| granty 3.500 2.470
vz 3.086 3.800
doplnkova ¢innost 351 999

ZruSeni moznosti uplatnit odpisy jako pfimé naklady grantt od r. 2003 snizilo
proti pfedchozim obdobim tento zdroj o 1.030 tis. KE. Naklady na odpisy jsou vyssi
uVvziDC.

Rozdil, zvySeni odpisli z dotace ¢ini 2.913 tis, KE.

1.2. Rekapitulace — rozdily proti r. 2002

zvySeni dotace na vzdél. a vyzkum + 13.803

snizeni vynosu v pol. bankovni uroky - 1.603

mzdy pokryti zvys. tarifi + osob. pripl. 9100

zvySend potieba €erpani dotace )

zvySena potieba na pojisténi z mezd 3.150

zvysSené naklady z dotace na udrzbu 1.518

zvySeni odpist z dotace 2.913
soucet 16.681 12.200
rozdil 4.481

Rozdil byl v pribéhu roku snizen uUsporami v jejich nakladovych polozkach i pouzitim ¢&asti
ostatnich vynosu.

2. Tvorba a pouziti fondu

2.1. Fond odmén

pocatecni stav k 1.1.03 - 5.233
tvorba - -
pouziti - -
konec¢ny zlstatek k 31.12.03 - 5.233

2.2. Rezervni fond

pocatecni stav k 1.1.03 - 10.484
tvorba - -
pouziti - 63
zustatek k 31.12.03 - 10.421

Cerpani fondu je zG&tovanim ztraty z r. 2002, naopak na Uétu nerozdéleny hosp. vysledek zistava
z minulych obdobi dosud do fondu fakulty nerozdéleny zisk - 461 tis. K&.

2.3. Stipendijni fond

pocatecni stav k 1.1.03 - 917
tvorba - 1.560
pouziti - 243

koneény zlstatek k 31.12.03 2.234
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S ohledem na neocekavané vysoky rust objemu poplatk(l za studium a tim tvorby fondu béhem
roku 2003, bylo nutné stanovit pravidla a podminky pro pouziti. Je pfipravena a kolegiem dékana
odsouhlasena smérnice ,Podminky udéleni uc¢elového stipendia na podporu studijnich aktivit studentd
v zahraniéni i na uzemi CR*. Mimo jiné vychazi ze zasady stejného postupu pfi poskytovani stipendia
bez ohledu na zdroj financovani. Cerpani fondu se stane rozpoé&tovou polozkou.

24. FRIM
pocatecni stav k 1.1.03 -
tvorba: -
pouziti -
konecny zlstatek k 31.12.03 -
2.41. Cerpani FRIM

- vyrovnani s FA, vyména NIV x fond, podil -

na odpisech budovy
- Ghrada DPH z nakupt z FRVS
- stavby
- stav. udrzba
- rozvadéce B
- pozar. zabezpeceni
- stroje tuzemsko
- stroje dovoz
- dopr. prostfedky
- nehmotny majetek tuzemsko
- nehmotny majetek dovoz
- prispévek na sportovisté Juliska

26.577
32.515
36.230
22.862

566

- 519

- 12.995
8.303 -
4.103 -
589 -

- 7.662

- 5.564

- 558

- 202

- 30

- 8.100

V ramci stavebni udrzby se pouziti fondu tykalo napf. elektroinstalaéni prace (1.246,-), oprava
stfechy B (4.632,-), oprava stfechy A (387,-), kreslirna katedry 11129 (695,-), klempiiské prace

(404,-).

Pofizeni pfistroji realizovano na zakladé pozadavkil kateder a stfedisek, které byly po projednani
doporuceny investicni komisi fakulty a na jejich financovani se pracovisté vétSinou podilela
pfispévkem z dalSich zdroji. Za stejnych podminek bylo také nakoupeno méfici vozidlo pro NS

11210.

Prispévek fakulty na rekonstrukci Julisky za r. 2002 a 2003 ¢ini 14.000.

Investi¢ni majetek pofizeny z grant(i, VZ a tcel.

GA CR

MSMT KONTAKT
FRVS

\/4

rozvoj. program

dotaci, pofizovaci ceny celkem:

- 1.964
- 150
- 2.370
- 3.354
- 960
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3. Rezijni naklady

Na casteCnou uhradu rezijnich naklad(l fakulty byly pouzity finan¢ni prostfedky za jednotlivé
¢innosti &i ,typy akci“ takto:

rant doplikova | doplnkova
ucet vz granty FSv l?ate dy c¢innost c¢innost soucet
y fakulta katedry

odpisy 3.800 2.470 - 300 - 6.570
energie 3.400 1.928 - 910 - 6.238
udrzba 960 908 - - - 1.868
uklid 240 50 - 200 - 490
poplatky 290 - - - - 290
nahr.za dov. - - - 1.010 - 1.010
ostatni 500 - 1.237 - 1.368 3.105
soucet 9.190 5.356 1.237 2.420 1.368 19.571

Z celkové uplatnéné rezie bylo 15.956,- pouzito na uhradu spole¢nych nakladd fakulty, 2.605,- na
Uhradu ostatnich naklad( kateder a stfedisek a 1.010,- na nahrady za dovolenou z odmén doplfikové
ginnosti.

4. Inventarizace majetku, manka, skody

Podle pfikazu 3/2003 byla provedena inventarizace majetku fakulty s u€etnim stavem majetku
k 30.9.2003. Podle protokold dil¢ich inventarizacnich komisi vyCisleno za fakultu celkem manko
47.860,97 K&. Jednalo se o Ubytek zasob ze skladu materialu kateder pribézné neprouctovany do
spotieby.

Na uctu Skody jsou zaznamenany 4 udalosti:

- nahrada za lé€eni — pracovni Uraz - 3.252,-K¢
- odSkodnéni studenty - 1.200,- K&
- oprava poskozené sochy v Betl. kapli - 4.000,- K&
- ndhrada VZP — oSetfeni -_1.233,-K¢&

celkem 9.685,- K&

PFipady kradeZi a odcizeni majetku fakulty oznameny Policii CR, po uzavfeni vySetfovani byly
potom bud pfimo odepsany z evidence, nebo pfedany k projednani ve S8kodni komisi fakulty. Jednalo
se o:

katedra predmét inv. €islo pofiz. cena Zapis o
vyfazeni €.
11154 kalkulator 5256 9.400,- 106/03
11230 nabijecka 8544 6.000,- 336/03
11151 teodolit Zeiss 1692 4.313,- 337/03
11151 teodolit Zeiss TH 4 1697 9.772,- 338/03
11151 teodolit Zeiss TH 3 1700 9.080,- 339/03
11151 teodolit Zeiss TH 1 1764 4.160,- 340/03
11122 notebook STELL 8860 77.152,- 402/03
11141 pocitac 7578 49.771,- 416/03
11210 endoskop, Cast zafizeni 8833 135.980,- dosud v fizeni

Hodnota odcizenych pfedmétl ¢ini celkem 305.628,- K& v pofizovacich cenach.
V prubéhu roku bylo likvidovano jako majetek nepouzitelny, nepotfebny &i odcizeny celkem 705

predmétd a polozek, z toho 417 skupiny zakladni prostfedky. Jednalo se o majetek v pofizovaci cené
celkem 18.601,- K&.
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5. Vnitropodnikové uéetnictvi, finanéni informacni systém FIS

Ve FIS byl vdubnu proveden rozsahly upgrade, ktery vSak znamenal nejen fadu podstatnych
zmeén, ale také storno veétsiny dfive provedenych dilCich uprav, pribézné vyzadanych CVUT. Pomoc
pfi odstrafiovani problému zajisténa prostfednictvim VIC CVUT.

Ve vnitropodnikovém Ucetnictvi stfediska, tedy fakulty, uskute¢nény od 1.1.03 nékteré zmény.
Dotkly se pfedevsim sledovani a evidence hospodafeni kateder a stfedisek. Vicezdrojové financovani
z urovné ,fakulta“ roz8ifeno na nakladova stfediska. Vynosy a naklady uctovany oddélené za:

- dotaci na vzdélavani a vyzkum, v€. mezd,

- jednotlivé vyzkumné zaméry v pol. ostatni naklady a mzdy,
- Cast grantové rezie pro feSitelské pracovistg,

- ostatni vynosy a jejich pouziti,

- doplikovou ¢&innost.

Toto, ale také evidence objednavek ve FIS pro nakup sluzeb a majetku, posuzuje mnoho stiedisek

jako komplikaci a neucelné zvySovani administrativy. Optimalni vyuzivani moznosti nabizenych
komponentami informaéniho systému Skoly zUstava cilem a smyslem zmén i v dalSim obdobi.
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VZ granty >
odpisy 3.000 3.500 6.500
energie 2.500 1.522 4.022
uklid 361 - 361
stipendia 500 - 500
material 1.000 - 1.000
celkem 7.361 5.022 12.383

Toto snizeni potfeby finanénich prostfedkl ze zakladni dotace umoznilo finanéné pokryt rostouci
mzdové naroky fakulty.

Ing. Jaroslav Pavlik
7.3.2003

Prilohy:

. 1 —rozvaha

. 2 — vykaz ziskl a ztrat

. 3 — vykaz ziskl a ztrat dafovy

. 4 —tabulka pInéni rozpoc¢tu r. 2002

O O¢ O O¢
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