CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE
Fakulta stavebni
Thakurova 7, 166 29 Praha 6

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Zaméstnavatel: Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta stavebni (ICO 68407700),
zastoupeny Ing. Petrem Matéjkou, Ph.D.

¢vuT

CESKE VYSOKE
UEENI TECHNICKE
V PRAZE

Zaméstnanec rodné pfijmeni
rodné cCislo misto narozeni rod. stav

nejvyssi dosazené vzdélani
evid. €. obé€.pruk. (u cizincu kopie pasu ¢i OPI)

trvalé bydliste i PSC
adresa pobytu v CR (je-li trvalé bydli5t& mimo CR)
pojistén u zdrav. pojistovny (nazev) Student [_]

Identifikace pro dafové Géely ve statu dafnové rezidence (mimo CR)

uzaviraji podle §§ 74 - 77 z&koniku prace tuto
dohodu o pracovni €innosti

Sjednany druh prace / popis pracovni ¢innosti:

Dohoda se uzavira na dobu od do
Sjednany pocet hodin I mésiéné neprekroCi v priiméru polovinu
celkem stanovené tydenni pracovni doby

Misto vykonu prace
Sjednana odména

Zdroj financovani NS

Odmeéna je splatna podle § 138 zakoniku prace nejpozdéji 10. den nasledujiciho mésice po odevzdani prace.
Pfedmétem této dohody je zavazek poskytnout zaméstnanci cestovni nahrady dle ustanoveni §§ 156 — 164 ZP o
cestovnich nahradach v platném znéni.

Rozvrh prac. doby: Po | Ut | St | Ct | Pa

(Rozvrhujte sménu v¢. €asu zahajeni a ukonéeni ¢innosti)

DalSi sjednané podminky

Za zaméstnavatele praci prevezme
Zaméstnanec: a) prohlasuiji, ze jsem byl seznamen s predpisy bezpecénosti pfi praci a pozarni ochrané
b) prohlasuiji, Ze nejsem - jsem sougasné zamé&stnan/a mimo Gzemi CR. Pokud ano, uvedte stat:

c) potvrzuji, Ze budu vykonavat praci osobné

d) nejsem - jsem pozivatelem ddchodu (druh) od

e) zadam o vyplatu odmény na Gcet &. / kéd banky

f) zaméstnanec souhlasi s tim, ze maze byt zaméstnavatelem vysilan v zajmu zaméstnavatele a
podle jeho pokyn(l a provoznich potfeb jak na tuzemské, tak na zahrani¢ni pracovni cesty.

g) pravo zaméstnance na dovolenou se fidi zdkonikem prace. Strany se dohodly, Ze zamé&stnavatel
je opravnén pisemné nafidit zaméstnanci Cerpani dovolené alespon tfi (3) kalendaini dny prede
dnem nastupu na dovolenou.

PFi skon&eni dohody o pracovni &innosti si zaméstnanec vyzvedne na osobnim oddéleni Fakulty stavebni CVUT
v Praze, Thakurova 7, 166 29 Praha 6 potvrzeni o zaméstnani dle § 313 zakoniku prace.

V Praze dne

vyplriuje osobni odd. podpis zaméstnance

podpis ved. katedry (pracovisté) podpis tajemnika fakulty

podpis fesitele projektu



Pisemna informace podle § 77a ZP u dohod konanych mimo pracovni pomér

10.

11.

12.

Bliz8i oznageni druhu a mista vykonu prace je uvedeno v dohodé.

Kolektivni smlouva CVUT a Vnitfni mzdovy predpis CVUT - https://www.cvut.cz/vnitrni-predpisy

K rozvazani pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC, neni-li sjednan jiny zptisob zruseni tohoto pravniho vztahu
pfimo v dohodé DPP, DPC, muze dojit dohodou stran, vypovédi ze strany zaméstnavatele &i zaméstnance, okamzitym
zruSenim ze strany zaméstnavatele i zaméstnance, pfi¢emz ve vSech pfipadech je vyZadovano dodrZeni pisemné
formy. Bliz&i podminky, pfi kterych mlZe k rozvazani pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC né&kterym
z uvedenych zplsobU dojit, jsou uvedeny v ustanoveni § 77 odst. 5 az 7 zakoniku prace. Kterakoli strana smi dat
vypovéd z pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC kdykoli z jakéhokoli diivodu nebo i bez uvedeni divodu.
Okamzité zrudeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC je mozné jen v pripadech, kdy je mozné
okamzité zruSit pracovni pomér. Okamzité zruSeni ze strany zaméstnance je mozné jen z duvodd uvedenych
v ustanoveni § 56 zakoniku prace. Okamzité zruSeni ze strany zaméstnavatele je mozné jen z davodd uvedenych
v ustanoveni § 55 zakoniku prace.

Vypovédni doba €ini patnact (15) kalendarnich dni a je stejna pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. B&h vypovédni
doby zacina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni doba se pouzije pouze v pfipadé
vypovédi z pravniho vztahu zaloZzeného DPP, DPC. Pfi rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou DPP, DPC
dohodou konéi tento pravni vztah dohodnutym dnem. PF¥i rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou DPP, DPC
okamzitym zruSenim kon¢i tento pravni vztah dnem jeho dorueni druhé strané.

V ramci odborného rozvoje zaméstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace poskytuje zaskoleni a
zauc€eni k vykonu prace na dané pozici. BlizSi podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku prace.

Pracovni doba zaméstnance je na jednotlivé tydny rozvrhovana rovhomérné nebo nerovnomérné. S pisemnym rozvrhem
pracovni doby i s jeho zm&nami seznami zaméstnavatel zaméstnance nejméné 1 kalendarni den pfed zaCatkem smény
nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni.

Rozsah minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku se fidi ustanovenim § 90 a 90a zakoniku prace. Rozsah
minimalniho nepfetrzitého odpocinku v tydnu se fidi ustanovenim § 92 zakoniku prace. Poskytovani pfestavky v praci
na jidlo a oddech, pfipadné pfiméfené doby na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 zakoniku prace. V dohodé je
nutno stanovit ,Rozvrh pracovni doby“ se stanovenim dni v tydnu, kdy bude zaméstnanec pracovat. Rozvrh nemusi
zahrnovat celou pracovni dobu, uvadi se jen pfedpokladany rozsah pracovni doby ve dnu &i vtydnu. Rozvrh se
vypracovava 3 kalendarni dny pfedem s moznosti sjednani kratSi doby seznameni. Rozvrh se pouzije i pro ¢erpani
dovolené, vznikne-li narok, nahradu pfi DPN/karanténé, nebude tedy nutno vypracovavat fiktivni dle § 194 ZP.
Vyrovnavaci obdobi dle uzaviené dohody o pracovni ¢innosti. Tento rezim se neuplatni viz § 85. Za dodrzovani pracovni
doby zodpovidaji vedouci pracovist, viz. Metodika odpracované doby -
https://portal.fsv.cvut.cz/legislat/evidpracdoby.pdf. Rozvrh pracovni doby u externich uciteld dle vyuky -
https://kos.cvut.cz/login?url=/.

Od 1. 1. 2024 Vam dovolena pfislusi, a to dle nasledujicich podminek: Vyméra dovolené ¢ini 6 tydnd za kalendarni rok.
Zplsob vypoctu naroku na dovolenou se fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 216 zakoniku prace a kolektivni
smlouvou. ZpUsob uréovani ¢erpani dovolené se Fidi zakonikem prace, zejm. ustanovenim § 217 a nasl., tj. dobu Cerpani
dovolené urCuje zaméstnavatel s pfihlédnutim k provoznim divodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmum
zaméstnance.

Zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni OSSZ Tabor.

Zaméstnavatel informuje podle ustanoveni § 97a odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném
znéni zaméstnance o tom, Ze pokud je nebo byl na zakladé dohody o provedeni prace zaméstnan v témze kalendarnim
mésici u vice zaméstnavatell, je povinen nejpozdéji v den zahajeni vykonu sjednanych praci podle této dohody
prokazatelné sdélit tuto skute¢nost zaméstnavateli a vSem zaméstnavatelim, v&etné byvalych, u nichz byl zaméstnan
na zakladé dohody o provedeni prace v témze kalendafnim mésici. Zaméstnanec bere na védomi, Ze okresni sprava
socialniho zabezpeceni muze v pfipadé nesplnéni této povinnosti rozhodnout, Ze podle ustanoveni § 22ba zakona
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni, je
platcem pojistného na socialni zabezpec&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti zaméstnanec.

Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatele je MUDr. Milan Czolko, Bechyhova 2571/3, 160 00 Praha
6. Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

Zaméstnanec si mizZe zhotovit priikaz zaméstnance CVUT, a to nejdéle do 10 dn(i od nastupu.

Platny z&konik prace je k dispozici na osobnim oddéleni.

Osobni udaje zaméstnance jsou zpracovavany v souladu se zdkonem 110/2019/sb. v platném znéni a v souladu
s nafizenim EU (GDPR).

podpis zaméstnance
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