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CESKE VYSOKE
UEENI TECHNICKE
V PRAZE

DOHODA O PROVEDENIi PRACE

Zaméstnavatel: Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta stavebni (ICO 68407700),
zastoupeny Ing. Petrem Matéjkou, Ph.D.

Zaméstnanec rodné prijmeni

rodné éislo misto narozeni rod.stav.. =~~~
evid. €. ob¢€ .pruak. (u cizincu kopii pasu ¢i OP)

telefon email

trvalé bydlisté PSC

adresa pobytu v CR (je-li trvalé bydli§t& mimo CR)

pojistén u zdrav. pojistovny
(nazev) ) Student [ ]
Identifikace pro darové ucéely ve statu darfiové rezidence (mimo CR)

uzaviraji podle §§ 74 - 77 z&koniku prace tuto
dohodu o provedeni prace

Sjednany druh prace / popis pracovni ¢innosti:

Dohoda se uzavira na dobu od do

Sjednany pocet hodin celkem (max. 300 h za rok, mési¢né dle vykazu prace)

Misto vykonu prace (vyberte) [ |Praha [ | Home office
Sjednana odména hodinova sazba

Zdroj financovani NS

Odména je splatna podle §138 zakoniku prace nejpozdéji 10. den nasledujiciho mésice po odevzdani prace.

Predmétem této dohody je zavazek poskytnout zaméstnanci cestovni nahrady dle ustanoveni §§ 156 — 164 ZP o cestovnich
nahradach v platném znéni. Zaméstnanec se zaméstnavatelem uzaviraji tuto pisemnou dohodu o tom, Ze si zaméstnanec
bude rozvrhovat pracovni dobu do smén sam, viz podminky Home office.

DalSi sjednané podminky

Za zaméstnavatele praci prevezme

Zaméstnanec je si védom ustanoveni § 75 zakoniku prace o moznosti uzavfit dohodu o provedeni prace u jednoho
zaméstnavatele pouze do maximalniho rozsahu 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konané pro stejného zaméstnavatele na zakladé jiné dohody o provedeni prace v témze kalendainim roce. Pfi vyplaté ¢astky
12.000 K& mési¢né musi byt ¢astka pojisténa.
Zaméstnanec: a) prohlasuiji, Ze jsem byl seznamen s predpisy bezpecnosti pfi praci a pozarni ochrané

b) prohladuiji, Ze nejsem - jsem souéasné zaméstnan/a mimo Gzemi CR. Pokud ano, uvedte stat:

c) potvrzuji, Ze budu vykonavat praci osobné
d) nejsem - jsem pozivatelem diichodu (druh) od

e) zadam o vyplatu odmény na ucet €. / kod banky

f) pravidla pro vykon prace z domova — viz 2. strana formulare.

g) zaméstnanec souhlasi s tim, ze maze byt zaméstnavatelem vysilan v zajmu zaméstnavatele a podle jeho
pokyn0 a provoznich potfeb na jak na tuzemské, tak na zahrani¢ni pracovni cesty.

h) pravo zaméstnance na dovolenou se fidi zakonikem prace. Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel je
opravnén pisemné nafridit zaméstnanci ¢erpani dovolené alespon tfi (3) kalendaini dny pfede dnem
nastupu na dovolenou.

V Praze dne:

vyplfiuje osobni odd. podpis zaméstnance

podpis ved. katedry/pracovisté podpis tajemnika fakulty podpis feSitele projektu

Pracovnik bude vstupovat do Informaénich systému ¢VUT ANO[] NE[J

Pokud oznagite ,ANO*, bude pracovnikovi umoznéno vydani hesla CVUT, a tim pfistup do v§ech IS CVUT, po
pracovnikovi bude vyzadovana registrace jeho privatniho e-mailu a absolvovani on-line kurzu kybernetické bezpecnosti -
https://elearning.security.cvut.cz/

Pokud oznacite ,NE“, nebude vyzadovana registrace privatniho e-mailu, ale pracovnikovi nebude umoznén vstup do IS
CVUT. V ptipadé pochyb konzultujte s VIC FSv.



https://elearning.security.cvut.cz/

-

o©0®

11.

Zameéstnavatel a zaméstnanec se dohodli na mistu vykonu prace z domova na adrese uvedené na dohodé.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze v ur€enych dnech bude zaméstnanec pracovat z domova ve vySi sjednaného pracovniho
Uvazku, a to v souladu s pokyny nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Zameéstnanec je povinen vést evidenci odpracované pracovni doby a tuto evidenci je povinen zasilat svému nadfizenému zaméstnanci
za kazdy odpracovany kalendaini mésic ve struktufe ur€ené nadfizenym zaméstnancem.

Zameéstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Zze zaméstnanec nesmi vykonavat praci o sobotach, nedélich a svatcich, pokud v tento den
nema nafizenu standardni sménu, nesmi vykonavat praci v noci, praci pfescas.

Zameéstnanec je povinen dodrzovat povinné prestavky v praci, pfedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany pfi
praci zejména se zaméfenim na praci z domova a na vyzvu zameéstnavatele umoznit prohlidku mista, kde vykonava praci z domova
Zameéstnanci neprislusi za dobu vykonu prace z domova zadné zvlastni pfiplatky, mzda ani nahradni volno za praci pfescas, v noci,
v sobotu, nedéli a ve svatek ani nahrada mzdy pfi jinych duleZitych osobnich pfekazkach v praci. Narok na nahradu mzdy ma
zaméstnanec pouze v pfipadé umrti €lena rodiny, vlastni svatby nebo stéhovani, pokud by takova skutecnost zasahovala do stanovené
doby.

Zameéstnanec se zavazuje byt v telefonickém a elektronickém spojeni se zaméstnavatelem v dobé uréené nadfizenym vedoucim
zaméstnancem.

Zameéstnanec je povinen se na vyzvu nadfizeného vedouciho dostavit do mista vykonu prace na Fakultu stavebni.

Zameéstnanec je povinen konat praci osobné a disledné dbat na ochranu svéfenych informaci a majetku zaméstnavatele.
Zaméstnanec bere na védomi a souhlasi s tim, Ze rezim vykonu prace z domova muze byt ukonéen jednostrannym rozhodnutim
zameéstnavatele.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, ze zaméstnavatel nebude zaméstnanci kompenzovat naklady spojené s praci z domova.

Pisemna informace podle § 77a ZP u dohod konanych mimo pracovni pomér

1.

11.

12.

Bliz8i oznageni druhu a mista vykonu prace je uvedeno v dohodé.

Kolektivni smlouva CVUT a Vnitini mzdovy predpis CVUT - https://www.cvut.cz/vnitrni-predpisy

K rozvazani pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC, neni-li sjednan jiny zptsob zru$eni tohoto pravniho vztahu pfimo
v dohodé DPP, DPC, miiZe dojit dohodou stran, vypovédi ze strany zaméstnavatele & zaméstnance, okamzZitym zrugenim ze strany
zameéstnavatele ¢i zaméstnance, pficemz ve vSech pfipadech je vyzadovano dodrzeni pisemné formy. BlizSi podminky, pfi kterych
m(Ze k rozvazani pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC nékterym z uvedenych zptisobt dojit, jsou uvedeny v ustanoveni
§ 77 odst. 5 az 7 zakoniku prace. Kterakoli strana smi dat vypov&d z pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC kdykoli
z jakéhokoli diivodu nebo i bez uvedeni ddvodu. Okamzité zrudeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC je mozné jen
v pfipadech, kdy je mozZné okamzité zrusit pracovni pomér. Okamzité zruSeni ze strany zaméstnance je mozné jen z divodl uvedenych
v ustanoveni § 56 zakoniku prace. Okamzité zruSeni ze strany zaméstnavatele je mozné jen z divod( uvedenych v ustanoveni § 55
zakoniku prace.

Vypovédni doba ¢ini patnact (15) kalendafnich dni a je stejna pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. Béh vypovédni doby zadina
dnem, v némzZ byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni doba se pouZije pouze v pfipadé vypovedl z pravniho vztahu
zalozeného DPP, DPC. P¥i rozvazani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou DPP, DPC dohodou konéi tento pravni vztah dohodnutym
dnem. PFi rozvazani pravniho vztahu zaloZeného dohodou DPP, DPC okamzitym zruenim koné&i tento pravni vztah dnem jeho dorugeni
druhé strané.

V rdmci odborného rozvoje zameéstnance zaméstnavatel zaméstnanci bez potfebné kvalifikace poskytuje zaskoleni a zau€eni k vykonu
prace na dané pozici. BlizSi podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku prace.

Pracovni doba zaméstnance je na jednotlivé tydny rozvrhovana rovhomérné nebo nerovnomérné. S pisemnym rozvrhem pracovni doby
i s jeho zmé&nami seznami zaméstnavatel zaméstnance nejméné 1 kalendarni den pfed za¢atkem smény nebo obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

Rozsah minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku se Fidi ustanovenim § 90 a 90a zakoniku prace. Rozsah minimalniho
nepretrzitého odpocinku v tydnu se Fidi ustanovenim § 92 zakoniku prace. Poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech, pfipadné
pfiméfené doby na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 zakoniku prace. V dohodé je nutno stanovit ,Rozvrh pracovni doby“ se
stanovenim dni v tydnu, kdy bude zaméstnanec pracovat. Rozvrh nemusi zahrnovat celou pracovni dobu, uvadi se jen prfedpokladany
rozsah pracovni doby ve dnu &i v tydnu. Rozvrh se vypracovava 3 kalendarni dny pfedem s moznosti sjednani kratSi doby seznameni.
Rozvrh se pouzije i pro ¢erpani dovolené, vznikne-li narok, nahradu pfi DPN/karanténé, nebude tedy nutno vypracovavat fiktivni dle
§ 194 ZP. Vyrovnavaci obdobi dle uzaviené dohody o pracovni €innosti. Tento rezim se neuplatni viz § 85. Za dodrzovani pracovni
doby zodpovidaji vedouci pracovist, viz. Metodika odpracované doby - https://portal.fsv.cvut.cz/leqislat/evidpracdoby.pdf. Rozvrh
pracovni doby u externich ucitell dle vyuky - https://kos.cvut.cz/login?url=/.

Od 1. 1. 2024 Vam dovolena pfislusi, a to dle nasledujicich podminek: Vyméra dovolené ¢€ini 6 tydnt za kalendarni rok. Zptsob vypoctu
naroku na dovolenou se fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 216 zakoniku prace a kolektivni smlouvou. ZplGsob uréovani Cerpani
dovolené se fidi zakonikem prace, zejm. ustanovenim § 217 a nasl., tj. dobu Cerpani dovolené uruje zaméstnavatel s pfihlédnutim
k provoznim divodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmum zaméstnance.

Zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni OSSZ Tabor.

Zaméstnavatel informuje podle ustanoveni § 97a odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
zameéstnance o tom, Zze pokud je nebo byl na zakladé dohody o provedeni prace zaméstnan v témze kalendafnim mésici u vice
zameéstnavatel(, je povinen nejpozdéji v den zahajeni vykonu sjednanych praci podle této dohody prokazatelné sdélit tuto skute¢nost
zaméstnavateli a véem zaméstnavatelim, véetné byvalych, u nichz byl zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace v témze
kalendarnim meésici. Zaméstnanec bere na védomi, Ze okresni sprava socialniho zabezpeceni muze v pfipadé nesplnéni této povinnosti
rozhodnout, Ze podle ustanoveni § 22ba zakona ¢€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v platném znéni, je platcem pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
zameéstnanec.

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele je MUDr. Milan Czolko, Bechyrnova 2571/3, 160 00 Praha 6. Zaméstnanec
je povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

Zaméstnanec si mizZe zhotovit prilkaz zaméstnance CVUT, a to nejdéle do 10 dni od nastupu.

Platny zakonik prace je k dispozici na osobnim oddéleni.
Osobni udaje zaméstnance jsou zpracovavany v souladu se zakonem 110/2019/sb. v platném znéni a v souladu s nafizenim EU (GDPR).

Podpis zaméstnance : ..........coiiiiii
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