Jméno:

Pisemna informace podile § 37 ZP

Pracovisteé:

Bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace je uvedeno v pracovni smlouvé.

Narok na délku dovolené je stanoven v Kolektivni smlouve CVUT a Vnitinim
mzdovém predpisu CVUT - https://www.cvut.cz/vnitrni-predpisy

On-line $koleni KB — https://elearning.security.cvut.cz/ . Pro test je nutné pfihlaseni
jménem a heslem CVUT, postup k jejich ziskani je https://portal.fsv.cvut.cz/vic/st-
konto.php

Zkusebni doba je sjednana v pracovni smlouvé dle § 35 ZP.

Rozvazani pracovniho poméru je stanoveno dle § 48-73 ZP.

Vypovédni doby jsou uréeny v § 51 zakoniku prace. Poskytnuti vy$Siho odstupného
pfi skonCeni pracovniho poméru podle § 52 pism. a) az c) zakoniku prace je
upraveno v Kolektivni smlouvé.

Vyplata mzdy se Fidi Vnitinim mzdovym predpisem CVUT.

- mzda je splatna nejpozdéji 10. den nasledujiciho mésice,

- mzda je poukazovana na ucet zaméstnance

- CisloUCtU ...

- EGJE HR portal

8. Tydenni pracovni doba ¢ini 40 pracovnich hodin tydné, je rozvrzena do 5 pracovnich

0.

10.
I1.

12.

dna (viz § 79,81 a 85 odst. 2 a 4 ZP). U pracovnich Gvazku nizSich nez 20 hod. tydné
je nutno stanovit ,Rozvrh pracovni doby“ se stanovenim dni v tydnu, kdy bude
zaméstnanec pracovat. Pruzné rozvrzeni pracovni doby je nasledujici: zakladni
pracovni doba, v niz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, je 8.30 hod. — 14.30
hod., pfed dnem pracovniho klidu 8,30 hod. — 14,00 hod. Volitelna pracovni doba,
jejiz zaCatek i konec si v jednotlivych pracovnich dnech urCuje zaméstnanec sam,
musi spliovat poZadavek celkového poctu 40 pracovnich hodin v tydnu. Tento rezim
se neuplatni viz § 85. Za dodrZzovani tydenni pracovni doby zodpovidaji vedouci
pracovist, viz Metodika odpracované doby -
https://portal.fsv.cvut.cz/legislat/evidpracdoby.pdf

PécCe o zaméstnance, odborny rozvoj se fidi dle § 227 — 230 ZP.
Zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni OSSZ Téabor.

Zaméstnanec byl upozornén na povinnost nechat si zhotovit prikaz
zaméstnance CVUT, a to nejdéle do 10 dnu od nastupu do pracovniho poméru.

Souhlasim se srazkou ze mzdy za parkovani — ANO x NE

Platny zakonik prace je k dispozici na osobnim oddéleni.

Osobni Udaje zaméstnance jsou zpracovavany v souladu se zakonem 110/2019/sb. v platném

znéni a v souladu s nafizenim EU (GDPR)

V Praze dne

podpis zaméstnhance
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