Pisemna informace podle § 77a ZP u dohod konanych mimo pracovni pomér

Jméno:

1. Blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace je uvedeno v dohode¢.

2. Kolektivni smlouva CVUT a Vnitini mzdovy predpis CVUT - https://www.cvut.cz/vnitrni-predpisy

3. K rozvazani pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC, neni-li sjednén jiny zptisob zruseni tohoto pravniho vztahu piimo
v dohodé DPP, DPC, mize dojit dohodou stran, vypovédi ze strany zaméstnavatele & zaméstnance, okamzitym zruienim ze
strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, pticemz ve vSech ptipadech je vyzadovano dodrzeni pisemné formy. Bliz§i podminky, pifi
kterych mtize k rozvéazani pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC nékterym z uvedenych zpisobii dojit, jsou uvedeny v
ustanoveni § 77 odst. 5 az 7 zakoniku prace. Kterakoli strana smi dat vypovéd’ z pravniho vztahu zaloZené¢ho dohodou DPP, DPC
kdykoli z jakéhokoli diivodu nebo i bez uvedeni diivodu. Okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC je
mozné jen v ptipadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér. Okamzité zruseni ze strany zaméstnance je mozné jen z
divodi uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku prace. Okamzité zruSeni ze strany zaméstnavatele je mozné jen z divodd
uvedenych v ustanoveni § 55 zakoniku prace.

4. Vypovédni doba ¢ini patnact (15) kalendafnich dni a je stejnd pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. Béh vypovédni doby zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba se pouzije pouze v piipadé vypovédi z pravniho
vztahu zalozeného DPP, DPC. P¥i rozvézani pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC dohodou konéi tento pravni vztah
dohodnutym dnem. P rozvazani pravniho vztahu zalozeného dohodou DPP, DPC okamzitym zrugenim konéi tento pravni vztah
dnem jeho doruceni druhé strané.

5.V ramci odborného rozvoje zaméstnance zameéstnavatel zaméstnanci bez potiebné kvalifikace poskytuje zaskoleni a zauceni k
vykonu préace na dané pozici. Bliz§i podrobnosti jsou uvedeny v ustanovenich § 227 az 235 zakoniku préce.

6.  Pracovni doba zaméstnance je na jednotlivé tydny rozvrhovana rovnomérné nebo nerovnomérné. S pisemnym rozvrhem pracovni
doby i s jeho zménami seznami zaméstnavatel zaméstnance nejméné 1 kalendaini den pfed zacatkem smény nebo obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

7. Rozsah minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku se fidi ustanovenim § 90 a 90a zakoniku prace. Rozsah minimalniho
nepfetrzitého odpodinku v tydnu se fidi ustanovenim § 92 zdkoniku prace. Poskytovani ptestavky v praci na jidlo a oddech,
piipadné piiméfené¢ doby na oddech a jidlo, se fidi ustanovenim § 88 zakoniku prace. V dohod¢ je nutno stanovit ,,Rozvrh
pracovni doby* se stanovenim dni v tydnu, kdy bude zaméstnanec pracovat. Rozvrh nemusi zahrnovat celou pracovni dobu, uvadi
se jen piedpokladany rozsah pracovni doby ve dnu &i v tydnu. Rozvrh se vypracovava 3 kalendaini dny pfedem s moznosti
sjednani krats$i doby seznameni. Rozvrh se pouzije i pro ¢erpani dovolené, vznikne-li narok, nahradu pti DPN/karanténé, nebude
tedy nutno vypracovavat fiktivni dle § 194 ZP. Vyrovnavaci obdobi dle uzaviené dohody o pracovni ¢innosti. Tento rezim se
neuplatni viz § 85. Za dodrzovani pracovni doby zodpovidaji vedouci pracovist, viz. Metodika odpracované doby -
https://portal.fsv.cvut.cz/legislat/evidpracdoby.pdf. ~ Rozvrh  pracovni doby u externich uéiteld dle vyuky -
https://kos.cvut.cz/login?url=/.

8. Od 1. 1. 2024 Vam dovolena pfislusi, a to dle nasledujicich podminek: Vymeéra dovolené ¢ini 6 tydnd za kalendaini rok. Zptisob
vypoctu naroku na dovolenou se fidi ustanovenimi § 77 odst. 8 a § 212 az 216 zékoniku prace a kolektivni smlouvou. Zptsob
uréovani Cerpani dovolené se fidi zakonikem prace, zejm. ustanovenim § 217 a nasl., tj. dobu Cerpani dovolené urcuje
zamg&stnavatel s ptihlédnutim k provoznim diivodim na strané zaméstnavatele a k opravnénym zajmiim zaméstnance.

9.  Zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni OSSZ Téabor.

10. Zaméstnavatel informuje podle ustanoveni § 97a odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
zameéstnance o tom, ze pokud je nebo byl na zédkladé dohody o provedeni prace zaméstnan v témze kalendainim mésici u vice
zaméstnavatelll, je povinen nejpozdéji v den zahajeni vykonu sjednanych praci podle této dohody prokazatelné sdélit tuto
skutenost zaméstnavateli a vSem zaméstnavateliim, véetné byvalych, u nichz byl zaméstnan na zékladé dohody o provedeni
prace vtémze kalendafnim mésici. Zameéstnanec bere na védomi, ze okresni sprava socialniho zabezpeceni muze v ptipadé
nesplnéni této povinnosti rozhodnout, ze podle ustanoveni § 22ba zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni, je platcem pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti zaméstnanec.

11. Poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatele je MUDr. Milan Czolko, Bechynova 2571/3, 160 00 Praha 6.
Zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékatrskym prohlidkam v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy.

12.  Zaméstnanec si miize zhotovit pritkaz zaméstnance CVUT, a to nejdéle do 10 dnii od nastupu.

Platny zakonik prace je k dispozici na osobnim oddéleni.

Osobni udaje zaméstnance jsou zpracovavany v souladu se zakonem 110/2019/sb. v platném znéni a v souladu s nafizenim EU (GDPR).

V Praze dne
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