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Seznam priloh

Pfiloha €. 1 Zadost o prfispévek zaméstnavatele na produkt spofeni na stari

Seznam souvisejicich dokumentu

Statut Ceského vysokého uéeni technického v Praze
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CI. 1 Uvodni ustanoveni

1.1 Tato smérnice je internim predpisem Ceského vysokého uéeni technického v Praze (dale
jen ,CVUT") zpracovanym zejména v souladu se zédkonem &. 111/1998 Sb., o vysokych
$kolach, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon“), a Statutem Ceského vysokého
uceni technického v Praze.

1.2 Tento interni predpis je zavazny pro vSechny soudasti CVUT a stanovuje podminky
poskytovani pfispévku zameéstnavatele na produkty spofeni na stafi. V souladu se Statutem
CVUT poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanctim mésiéni prispévky na tyto produkty
spofeni na stafi:

1.2.1  penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem,

1.2.2 doplfikové penzijni spofeni podle zdkona upravujiciho doplfikové penzijni
sporeni,

1.2.3  penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,

1.2.4 soukromé Zivotni pojisténi,

1.2.5 dlouhodoby investi¢ni produkt.

1.3 Tento interni pfedpis stanovuje v souladu s vySe uvedenymi vnitfnimi pfedpisy bliZsi
podminky pro poskytovani téchto pfispévkl zaméstnanciim.

Cast L.

Cl. 2 Obecné podminky pro poskytovani prispévku
2.1 Produkty spofeni na stafi musi splfiovat podminky §§ 15a a 15b zdkona ¢&. 586/1992. Sb.,
o danich z pfijma.
2.2 Zaméstnavatel poskytne zameéstnancum pfispévek na produkty spofeni na stafi za nize
uvedenych podminek:

2.2.1 zaméstnavatel bude pfispivat na pfislusny produkt spofeni na stafi do
zameéstnancem zvoleného penzijniho fondu nebo spolecnosti poskytujici
Zivotni pojisténi nebo dlouhodoby investi¢ni produkt,

2.2.2 zaméstnavatel pfispivda zaméstnancim v pracovnim poméru zaloZzeném
pracovni smlouvou:

a) se stanovenym uvazkem mensim nez 0,5 ¢astkou 150 K&/mésic,
b) se stanovenym uvazkem 0,5 a vySe ¢astkou 350 K&/mésic,

2.2.3 zaméstnanec si minimalni ¢astku pro ziskani statni podpory hradi sam,
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2.2.4 nepretrzité trvani tohoto pracovniho poméru je ke dni uplatnéni naroku
minimalné 1 rok; v pfipadé opakovaného uzavirani pracovnich poméra se za
nepretrzité trvani povazuje pro tyto ucely uzavieni dalSiho pracovniho poméru
nasledujici den po skonCeni pfedchoziho,

2.2.5 v pfipad&, Ze ma zaméstnanec zalozeno na CVUT pracovni smlouvou vice
pracovnich pomérd, pro tyto ucely se vySe uvazku scita,
2.2.6 prispévek se poskytuje od mésice nasledujiciho po mésici uplatnéni naroku,

2.2.7 zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim po dobu Cerpani matefské/otcovské
dovolené,

Podminkou poskytnuti pfispévku je:
a) splnéni ostatnich podminek stanovenych timto internim pfedpisem,
b) vlastni pfispévek hradi zaméstnankyné/zaméstnanec sam.

2.2.8 zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim po dobu docasné pracovni
neschopnosti,

Podminkou poskytnuti pfispévku je:
a) splnéni ostatnich podminek stanovenych timto internim predpisem,
b) vlastni pfispévek hradi zaméstnankyné/zaméstnanec sam,

2.2.9 narok nevznika:

a) v pfipadé neomluvené absence (i hodinové) za mésic, ve kterém k absenci
doslo,

b) pozivateli starobniho diichodu,

c) zame}stnancﬂm, ktefi pracuji na CVUT na dohody konané mimo pracovni
pomeér.

Cl. 3 Postup ziskani prispévku na penzijni pfipojisténi

3.1

3.2

3.3

3.4

Zaméstnanec pozada prostfednictvim ,Zadosti o pfispévek zaméstnavatele na produkt

spofeni na stari“ (Pfiloha ¢. 1) o poskytnuti pfispévku zaméstnavatele.

Zaméstnanec predlozi kromé vySe uvedené zadosti uzavienou Smlouvu o produktu spofeni
na stari u pfislusného fondu a pokyny k platbé na ucet fondu.

Termin dolozeni dokladu je do 20. dne kalendafniho mésice zaméstnaneckému oddéleni
pFislusné soudasti CVUT, kde je veden jeho osobni spis, k ovéfeni, zda splfiuje
pracovnépravni podminky dané timto internim pfedpisem (trvani pracovniho poméru,
datum naroku na starobni dlichod apod.). V pfipadé pozdéjsiho pfedlozeni vznika narok na
pfispévek zaméstnavatele aZz od mésice nasledujiciho.

Mzdovéa Gétarna ovéfi skutednosti uvedené v Cl. 2 tohoto interniho pfedpisu. V pfipadé
splnéni podminek stanovenych timto internim predpisem zajisti mzdova uétarna
poskytovani pfispévku zaméstnavatele a odvod pfispévkl zaméstnavatele a zaméstnance
na ucet penzijniho fondu formou individualnich nebo hromadnych plateb.
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3.5 Pokud zaméstnanec nesplni podminky pro ziskani pfispévku zaméstnavatele, bude
informovan zaméstnaneckym oddélenim prostfednictvim zaméstnaneckého emailu do 10.
dne nasledujiciho mésice.

3.6 Zaméstnanec je povinen neprodlené ohlasit zaméstnavateli skuteCnosti, které vedou k
zaniku naroku na pfispévek zaméstnavatele.

3.7 Zaméstnanec je povinen vratit zaméstnavateli pfispévek za mésice, ve kterych jej pfijal
neopravnéné (za mésice, ve kterych nesplnil podminky dané timto internim pfedpisem a
neoznamil tyto skute&nosti nejpozdéji do konce kalendafniho mésice mzdové uctarné).
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