FAKULTA STAVEBNI CVUT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

V Praze dne 31. 3. 2021
€.j.:8/0D/910/2021

OPATRENI DEKANA é&. 8/2021,

0 postupu pro stanoveni vyse tarifni mzdy akademickych pracovniku

K provedeni ¢l. 3 odst. 3 Vnitfniho mzdového pfedpisu Qveského vysokého uceni technického v Praze
vydavam podle ¢l 18 odst. 4 Statutu Fakulty stavebni Ceského vysokého uceni technického v Praze
toto opatfeni:

Clanek 1
Pfedmét upravy

Toto opatfeni podrobnéji upravuje postup pro stanoveni vyse tarifni mzdy akademickych pracovnikd v
ramci rozpéti uréeného pro danou tarifni tfidu Vnitfnim mzdovym predpisem CVUT podle specifickych
podminek Fakulty stavebni CVUT (dale jen ,fakulta“). NavrZeny postup vychazi z respektovani vysoké
miry autonomie vedoucich kateder a pracovist experimentalni zakladny (dale jen ,kateder”) pfi
stanoveni vySe mezd jednotlivych pracovnikd.

Clanek 2
Stanoveni vy§e mzdovych prostfedk(l katedry

(1) Vedouci katedry na zakladé objemu finanénich prostfedkl pfidélenych pracovisti na zakladé
Rozdéleni provoznich zdroju stanovi objem prostfedk( uréenych na mzdy akademickym pracovnikim.

(2) Mzdové prostrfedky stanovené podle odst. 1 tvofi spolu se mzdovymi prostfedky z projektl védy a
vyzkumu, operaénich program(, rozvojovych projektt a pfipadnymi dalSimi prostfedky celkovy objem
mzdovych prostfedk( katedry (dale jen ,mzdové prostredky*).

(3) Vedouci katedry rozdéli mzdové prostfedky z divodu projednani dle odst. (4) do 3 skupin:

a) prostfedky ur€ené na tarifni mzdy;

b) prostfedky uréené na osobni pfiplatky;

c) prostfedky uréené na odmény.
Doporuc¢eny pomér rozdéleni prostfedkd uréenych na narokové slozky mezd (tarifni mzda a osobni
pfiplatek) je takovy, Ze prostfedky uréené na tarifni mzdy jsou nejméné dvojnasobkem prostfedki
uréenych na osobni pfiplatky.

(4) Rozdéleni mzdovych prostfedkl podle odst. (3) projedna vedouci katedry s dékanem nejpozdéji do
30 dnu po schvaleni Rozdéleni provoznich zdroju na dany rok Akademickym senatem fakulty.
Nasledné, nejpozdéji do 90 dnd po projednani s dékanem, vedouci katedry seznami s timto
rozdélenim akademické pracovniky katedry.



Clanek 3
Stanoveni vySe tarifni mzdy

Pro stanoveni tarifnich mezd jednotlivych akademickych pracovnikd vedouci katedry rozdéli
akademické pracovniky s ohledem na jejich pfinos pro katedru, sloZitost a namahavost jejich prace,
odpovédnost, pracovni vykonnost a ve vazbé na pravidelné hodnoceni do tfi skupin:

a) standardni pracovnici;

b) vyznamni pracovnici;

c) kli€ovi pracovnici.
S ohledem na vysi prostfedkl uréenych na tarifni mzdy je doporu¢ena vyse tarifni mzdy standardniho
pracovnika X, vyznamného pracovnika 1,25 X, kliCového pracovnika 1,50 X.

Clanek 4
Stanoveni vySe mzdy

(1) Tarifni mzdu a osobni pfiplatek jednotlivych akademickych pracovnikd stanovi dékan s
pfihlédnutim k navrhu vedouciho katedry.

(2) Vysi priplatka za vedeni stanovuje akademickym pracovnikim vedouci katedry. Vedoucim kateder
stanovuje vysi pfiplatku za vedeni dékan s pfihlédnutim k velikosti kateder.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Toto opatieni dékana bylo projednano Akademickym senatem fakulty dne 31. 3. 2021.

(2) Toto opatieni dékana nabyva Gc¢innosti dne 1. 4. 2021.

prof. Ing. Jifi Maca, CSc., v. r.
dékan
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