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Smeérnice ¢. 1/2018 (v:.j. 1/5D/922/2018

Smérnice dékana k podavani projekti
GA CR s pocatkem Ffeseni 1. 1. 2019

Smérnice upravuje pravidla pro stanoveni a €erpani osobnich nakladl fesiteld a dalsich
pracovnik Fakulty stavebni CVUT v Praze (dale jen FSv) podilejicich se na feSeni projektd
Grantové agentury Ceské republiky (déle jen GA CR) s pocatkem feseni v r. 2019.

Definice zplsobilych naklad je uvedena v Zadavaci dokumentaci GA CR pro projekty s
pocéatkem fe3eni v roce 2019 (dale jen ZD).

Tento dokument upravuje stanoveni osobnich a rezijnich nakladd.

e VySe zplsobilych osobnich nakladd odpovidajici plnému Gvazku se stanovi ze
Mzdového vyméru pracovnika platného ke dni 28. 2. 2018 a to z castky v odstavci
.Celkem mzda", od které se odecte pfipadny pfiplatek za vedeni.

Odpovidajici ivazek osoby podilejici se na feSeni projektu bude uveden v ndplni prace
vedené na osobnim oddéleni FSv. (souéet uvazkd ze v3ech projektli od viech
poskytovateld maze €init max. 1,0)

PoZadovana dotace v navrhu projektu miliZze dosahnout az vySe hrubé mazdy
zaméstnance (alikvotn& dle dvazku zaméstnance), nejvy$e v3ak 40000,- K& za
kalendaini mésic (alikvotné& dle uvazku zaméstnance).

e Vy3e zpusobilych rezijnich nakladi maze &init maximalné 25% dle ZD (reZie se nové
poéitd z ostatnich neinvesti€énich nakladd, tzn. kromé& reZijnich). Minimalni vyse
pozadované rezie v pfihlaSce musi Cinit 20%. Pokud navrhovatel bude narokovat rezii

vySsi, bude o tento rozdil navysen podil pfislusné katedry/pracovisté.

V Praze dne 13. 3. 2018

prof. Ing. Jifi Maca, CSc.
dékan Fakulty stavebni
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Definice zpiisobilych osobnich nakladé GA €R

Zpusobilé osobni naklady projektu definuje Zadavaci dokumentace GA CR - Standardni projekty 2019
v ¢lanku 3.3.1. Osobni naklady:
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(3)

@

(5)

a)

b)

Osobnimi naklady jsou ndklady vynakladané na odménovani za prace konané v ramci zakladnich
pracovnépravnich vztahl podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Vyse zplsobilych osobnich nakladl osob (navrhovateld, spolunavrhovateld, odbornych a daldich
odbornych spolupracovniki a daldich spolupracovnikil) podilejicich se pfimo na feSeni projektu
musi byt stanovena

v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalSiho Gc¢astnika nebo jinym prokazatelnym
zptisobem,

a sou¢asné& musi odpovidat pracovni kapacité (ivazku) vynaloZené na fe3eni grantového projektu.
Za soucast mzdy, resp. platu, véetné pohyblivych sloZzek, ndhrad za dovolenou na zotavenou a
nahrad za do&asnou pracovni neschopnost (dale jen ,mzdy") se pro G&ely stanoveni vyse
zpusobilych osobnich nakladd v ndvrhu projektu nepovazuji odména podle ustanoveni § 134
zakoniku prace, cilova odména podle ustanoveni § 134a zakoniku prace a jiné obdobné odmény.
NesplInéni této podminky je dlivodem k vyfazeni navrhu projektu z vefejné soutéze.

Nulova pracovni kapacita (ivazek) se nepfipousti. Souéet viech pracovnich kapacit (Gvazka)
alokovanych

na feseni viech projekt podporovanych GA €R nesmi u jednoho zamé&stnance pifesahnout 1,00.
NesplInéni této podminky je dlivodem k vyfazeni navrhu projektu z vefejné soutéze. Pracovni
kapacita na projektu (ivazek) je doporu¢ovana alespoii 0,20 pro osobu navrhovatele, alespoi
0,10 pro osobu spolunavrhovatele.

PozZzadovand a poskytnuta dotace na osobni ndklady nesmi pfesahnout vysi uznanych osobnich
nakladi. Jeji vyse mize byt i nulova.

ZpUsobilymi osobnimi naklady jsou nasledujici ndklady (pro jednoho zaméstnance lze vyuZit jen
jednu
z uvedenych moznosti):

na pfisludnou &ast mezd podle odst. (2) tohoto €lanku t&ch zamé&stnanc, ktefi se podle pracovni
smlouvy podileji na feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na reSeni projektu.
V takovém pfipadé dotace pozadovana v navrhu projektu mize dosahnout az vyse hrubé mzdy
zaméstnance (alikvotné dle Givazku zaméstnance), nejvyse viak 40 000 K& za kalendaFni mésic
(alikvotné dle Gvazku zaméstnance);

na Uhradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které byly
uzavieny vyhradné na feseni grantového projektu, pfi¢emz poskytnuta dotace na thradu zavazka
vyplyvajicich z dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér miiZe dosahnout aZ vyse odmény z této dohody,
nejvyse vsak

250 K¢ / hod.
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