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Záznam o vstupním školení zaměstnance v oblasti zásad bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci a požární ochrany 
 
Práva a povinnosti zaměstnance v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany 
(dále BOZP a PO) ve smyslu ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., č.309/2006 Sb. a zákona 
č. 133/1985 Sb.,ve znění pozdějších předpisů 
 
Zaměstnanec je zejména povinen: 
 

1. Dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví 
fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při 
práci.  

2. Podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí, a to 
zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na 
řešení otázek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

3. Účastnit se, dle § 103 odst. 2 zákoníku práce, školení zajišťovaných zaměstnavatelem 
zaměřených na bezpečnost a ochranu zdraví při práci včetně ověření svých znalostí  

4. Podrobit se, dle § 106 odst. 4, písm. b), zákoníku práce, preventivním prohlídkám, 
vyšetřením nebo očkováním stanoveným zvláštními právními předpisy. 

5. Dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci, s nimiž byl řádně seznámen, a řídit se zásadami bezpečného 
chování na pracovišti a informacemi zaměstnavatele. 

6. Dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, 
dopravní prostředky, osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení a svévolně 
je neměnit a nevyřazovat z provozu. 

7. Oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci nedostatky a závady na 
pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit 
bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci. 

8. Udržovat na pracovišti pořádek, vždy mít zajištěnou volnou pracovní komunikaci i 
únikovou cestu. Neodkládat do těchto komunikací žádné vybavení, nábytek, materiál. 

9. Při práci s výpočetní a kancelářskou technikou se omezit pouze na její obsluhu. 
Nezasahovat do jejich technických částí pod napětím bez kvalifikace ve smyslu Nařízení 
vlády 194/2022 Sb. Při práci postupovat v souladu s návody výrobců, místních provozně-
bezpečnostních předpisů a dalších pokynů zaměstnavatele. 

10. Respektovat pokyny výstražných značek, značení a zvukových a světelných signálů. 

11. Dbát zvýšené opatrnosti při přípravě teplých nápojů a manipulaci s nimi, nepožívat 
alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a 
v pracovní době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště 
zaměstnavatele. Dodržovat zákaz kouření v prostorách stavební fakulty.
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Podrobit se na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného 
zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek. 

12. Ohlásit bezodkladně svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, 
pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě 
úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem, a spolupracovat při objasňování jeho příčin. 
Pracovní úraz následně zaznamenat do Knihy evidence úrazů (která je umístěna 
v sekretariátu katedry, nebo střediska). Úraz zaznamenat do formuláře „záznam o 
pracovním úrazu“ (mimo drobná poranění) - 

a. viz. https://portal.fsv.cvut.cz/hlavni/bozp/formbozp.php a předat jej do 
3 pracovních dnů ref. 

b. pro BOZP (bozp@fsv.cvut.cz), nebo BOX - Usek bezpečnosti práce. 

13. Počínat si tak, aby při své činnosti nezpůsobil požár, nebo svým jednáním nevytvořil 
nebezpečí jeho vzniku. 

14. Seznámit se a respektovat zásady Požární poplachové směrnice a Evakuačního plánu, při 
odchodu z pracoviště provést všechna opatření k zamezení vzniku požáru (vypnout el. 
proud, uzavřít plyn, zabezpečit hořlavé látky). 

15. Seznámit se s rozmístěním hasebních prostředků na pracovišti. 

16. Oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci závady, které by mohly ohrozit 
požární bezpečnost, a podle svých schopností a možností se zúčastnit jejich odstraňování 
V případě nezbytné potřeby použít tísňových volání: 
Integrovaný záchranný systém: 112, Záchranná zdravotní služba: 155, Policie ČR: 158, 
Hasiči: 150 
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