Planujete néjaké zasadni zmény v systému rizeni fakulty, v jeji organizacni
strukture, v systému rozdélovani financnich prostredkt z dotace a v celkovém
chodu fakulty?

zasadni zmeény v systému fizeni ani v organizacni strukture
neplanuji

chci zahajit diskusi o zméné metodiky rozdélovani
financnich prostfedkl z dotace po studijnich programech —
pruhledny systém s prvky solidarity ale také zasluhovosti

v celkovém chodu fakulty bych rad nahradil chaos koncepci



Nedilnou soucasti vedeni fakulty jsou prodékani. Vedl jste v souvislosti se jmenovanim
svych zastupctli — prodékan jiz néjaka jednani? MizZete AS a akademickou obec seznamit
se svoji predstavou budouciho slozeni Vaseho tymu spolupracovnikt?

e vedl jsem jednani s radou vedoucich kateder, zejména s temi,
ktefi vybornym zpusobem manazersky ridi sva pracoviste,
s dalSimi budu jesté jednat. Nékterym z nich jsem jiz nabidl
funkci prodékana/prodékanky

* moje predstava vedeni fakulty jsou 4 prodékani :
— pro pedagogickou Cinnost
— pro vyzkum, vyvoj, inovace a rozvoj fakulty
— pro vnéjsi vztahy a marketink
— pro vystavbu

* jména zamyslenych prodékanu v historii Zadny z kandidatu na
dékana neuvadél. Zavazuji se, ze nabidnu AS, aby o kazdém
navrhovaném jmenovité hlasoval



Jak si predstavujete fungovani PR fakulty, zejména v oblastech prezentace na

verejnosti a ziskavani studenti?

e priority v oblasti PR a marketinku jsou :

vytvorit oddéleni vnéjsich vztahl a marketinku
zprovoznit atraktivni web pro uchazece o studium
vytvorit ALUMNI klub absolventd a pfiznivcl fakulty

soustredit se na vSechny zdjmové skupiny — od zak( zakladnich Skol a
strednich skol, pres jejich rodice, nase byvalé absolventy, pfiznivce,
odbornou verejnost i firmy

cilend skupina stfedosgkolskych studentl musi byt roziifena také na SPS

o fakulta musi byt vidét, odlisovat se a byt atraktivni



Jaka je VasSe predstava o spolupraci FSv s praxi?

e s praxi mam velmi dobré kontakty. EC ziskava externi zakazky
od rady firem v objemu statisict K¢ rocné — budu spolupraci s
praxi podporovat nejen moralné ale i financné

e témér kazdy mame radu kontaktl ve stavebnich firmach —
spoluzaci, kolegové, pratelé - stavebni firmy jsou zdrojem
ziskdvani resortnich grantt (MPO, MD, MZP)

e vystupy nasi védecké prace musi byt takové, aby o né mely
stavebni firmy zajem — pak je i financné ohodnoti a budou
nam délat dalsi reklamu



Je podle Vasich predstav soucasny model strukturovaného studia v rozsahu 4+1,5
roku optimalni? V pripadé Ze ne, uvazujete o moznosti nové akreditace na model
3+2,5? Jaka je Vase predstava o zlepseni kvality magisterského studia?

soucasny model nikdy nebyl podle mych predstav, zastavam
nazor, ze drivejsi 5ti leté inzenyrskeé studium bylo kvalitnéjsi a
melo byt zachovano

bohuzel vnéjsi okolnosti nas donutily prejit na strukturovany
systém studia a navic v podobe 4+1,5

témer vsSichni Bc. pokracuji v magisterském studiu — pak by
bylo vhodné zahajit diskusi, zda akreditovat 5ti leté inzenyrské
studium s bakalarskou SZZ a praci na konci 3. roCniku studia

ke zlepseni Mgr. studia urcité prispeji moje podnéty v oblasti
pedagogiky, o kterych jsem mluvil



