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Qéﬁﬁﬂﬁﬂﬁ'f%& Od planovani rozpoctu po vykazovani nakladu...
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ngmam%é Kviz — spravné reseni (1)

U projekta schvalenych pro financovani se rozpocet projektu stava soucasti grantové
dohody (Annex 2). ANO@

Maximalni vysSe grantu (schvalena v GA) muze byt v pribéhu realizace projektu podle
potreby navysena. /NE

V jaké méné se planuji osobni naklady v rozpoctu projektu?

c) EUR
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O
Qgggﬁﬁgkﬁg'ﬁg Role v projektu H2020

Vztahy mezi partnery,

koordinatorem a Evropskou
- . komisi jsou osetrené smlouvami
Konsorcium: Partner A — GA, CA.
Co kdyz dojde k velké zmeéene
situace?

Amendment.

Koordinator

Partner C

Partner B

Dalsi
Ucastnici
projektu?
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Qﬁmﬁﬂﬁﬁ'fﬁ Kviz — spravné reseni (Il)
Co to je clovekomesic (person-month)?
b) 1 mésic prace pracovnika na plny uvazek

c) Jednotka slouzici pro planovani projektovych praci (alokace prace za dany Work Package)

d) Jednotka, ktera slouzi pro stanoveni osobnich nakladu v projektovém navrhu
Jak prijemce stanovi osobni naklady v rozpoctu projektového navrhu?

c) Podle potreb organizace pro realizaci projektu zohlednujici beznou praxi pro odmenovani
v organizaci a vyhled do budoucna (tj. navysovani mezd, inflace, atd.)
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Qggmgmg Kviz — spravné reseni (lll)

Pro stanoveni osobnich nakladi v rozpoctu projektového navrhu prijemce zpravidla vychazi z financni historie
pracovnika (skupiny pracovniku), kteri se budou na projektu podilet. Konkretné z udaju o:

b) Superhrubé mzde
Prijemci maji povinnost uvést sazbu za clovekomeésic v projektovém navrhu. @/NE

Cemu by mél pFijemce vénovat pozornost pii planovani a vykazovani osobnich i ostatnich nakladii projektu?
a) Pravidla uznatelnosti nakladd definovana v H2020

b) Typ akci/projektd (vyzkumné a inovacni akce — RIA, inovacni akce — IA, koordinacni a podpUlrné akce — CSA, Marie
Sktodowska-Curie actions, Evropska vyzkumna rada - ERC, vyzvy pro malé a stfedni podniky, jiné)

) Typ subjektu (neziskovy subjekt, maly a stfedni podnik, jiné)

d) Interni pravidla prijemce pro odménovani zaméstnancu
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O
Qzéﬁ'mﬂkﬁﬁ'fés Typy akci v H2020

Research and
innovation
actions RIA

SME
Instrument/ Innovation
EIC actions IA
Akcelerator

European
Research
Council grants
ERC

Coordination
and support
actions CSA
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Qggmgmg Kviz — spravné reseni (IV)

Pro potreby finanéniho vykazovani, jakym sménnym kurzem prevadime CZK na EURa?

c) Dle primérného sménného kurzu za dané vykazované obdobi.

ECB:
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy and exchange rates/euro reference exchange rates/html/
eurofxref-graph-czk.en.html

Zmény v Cerpani nakladu oproti ptivodnimu schvalenému rozpoctu:

d) Jsou mozne presuny mezi jednotlivymi nakladovymi kategoriemi i mezi partnery projektu.
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#H2020


https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-graph-czk.en.html

Qggmgmg Kviz — spravné reseni (V)

Kterym subjektiim mohou vzniknout uznatelné osobni naklady?
a) Prijemce projektu H2020 — univerzita.
b) Prijemce projektu H2020 — maly a stfedni podnik.

) Propojena treti strana.

e) Tretim stranam poskytujicim nepenézité prispévky za uplatu.

Sli.do
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> N _
| A TRETI STRANY V H2020

—. Subdodavatel (€l. 13 MGA)

4. Propojena freti strana (¢l. 14 MGA)
Provadi projektové
’. Mezinarodni partner (Cl. 14a MGA)

Poskytuje zboZi a
sluzby

Poskytuje nepenézity
prispévek

Prijima finanéni
podporu

Dodavatel ostatniho zbozi a sluzeb (¢l. 10 MGA)

Treti
strana

TS poskytujici nepenézity pfispévek zdarma (¢l.11 MGA)

TS poskytujici nepenézity prispévek za uplatu (&.12 MGA)

Finanéni podpora tfetim stranam (él. 15 MGA)
*Pouze pokud to povoli vyzva
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Qggmgmg Kviz — spravné reseni (V)

Jakym zplsobem vykazZete osobni naklady, které si narokuji propojené tieti strany (linked third party), nebo
jsou ve formé tzv. nepenézitych prispévku tretich stran (in-kind contribution)?

b) Propojené treti strany maji vlastni financni vykaz (byt"ho musi vyplnit pfijemce); nepenézité prispévky tretich stran
vykazuje prijemce ve svem financnim vykazu (v prislusnych nakladovych kategorii dle charakteru daného prispévku).
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Qzémﬂkfﬁ'fés Kviz — spravné reseni (VII)

Je mozné, aby zaméstnanec pracoval na vyssi uvazek nez-li je 1 FTE (full time equivalent)?

c) Ano, neexistuje vsak pevné dana hranice, kterou nelze prekrocit. Auditofi vétSinou nerozporuji Uvazek do vyse 1,2.

Koordinator miize odeslat financni vykazy Komisi i presto, Ze néjaky z partneri vykaz nedodal (tj. bez
financniho vykazu tohoto partnera).
ANO/NE

©
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OSOBNI NAKLADY:
Rozpocet v projektovem navrhu



et OSOBNI NAKLADY

PRI PRIPRAVE PROJEKTOVEHO NAVRHU

i
X
odhad osobnich nakladu §

sazba/CM
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Qmﬂm‘v‘zgﬁ OSOBNI NAKLADY
PROJEKTOVY NAVRH - TABULKY

Table 3.4a: Summary of staff effort (Part B)

WP1 WP2 WP3

1. ABC 1 6 3

2. XYZ

Section 3 - Budget (Administrative forms)

Total 0 0 1] 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00




N

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

Osobni naklady - ERC

3 - Budget
Diirect costs
A B. L 2 Total | Requested
Total Direct | Indirect |Subcontracti| Costsofin | Estimated EU
SEETTLE Ltk A3 Costs Costs ng Costs kind Eligitle  |contribution
) Internally contribution|  Costs
Pl Semior Staff | Postdocs | Students | Other | A0.Total [| Travel  Equipment- Other goods and services A2 Total | invoiced s not used
Beneficiary Short Mame FrErirE! | EhsEiEEEE including Other Direct | 9oods and hencl;itr-lhe
2 costs for _ Consum- |Publications|  Other | Totalother | Costs SEIEES iany's
personnel R e ablesingl. | (incl. Open | additional | goods and L
equipment | feldwork | Access fees) | direct costs [ services
and animal and
0 costs disseminatio o 0
n
O 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 of 0.00| 0.00
Total ] 0 0 0.00 0 0 o 0 0 0.00 0.00 o 0.00 0.00) o o 0.00 0.00

Section C. Resources (Maximum 8000 characters allowed)

consequently reduced. Maximum 2000 characters allowed.

Justification:

Request for additional funding if applicable (&ll items MUST be included in the overall budget table above):

{Costin EUR)

Plaase specify the cost items coverad by your 'Other personnel costs’ category if applicable. Please also specify the cost items covered by your 'Other additional direct costs' category if applicable.

Important: This section replaces the former section "C. Resources’ of the Part B2 The information explaining your resources and the budget should not appear in your Part B2 document. Warning: your description of resources will be truncated once it exceads the
maximum allowad characters. Please make sure that your description is complete before submitting.

State and fully justify the amount of funding considerad necassary to fulfil the objectives for the duration of the project. The project cost estimation should be as accurate as possible. The evaluation panels assess the estimated costs carefully; unjustified budgets will be

Sli.do
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OSOBNI NAKLADY:
Financni reportovani vuci EK




Grant Project Periodic Report
Management

Beneficiary 3: TC AV CR Financial
Lesal Name: TECHNOLOGICKE CENTRUM AKADEMIE VED Statement
CESKE REPUBLIKY

PIC: 999506334 Status: VALIDATED ‘w
Legal Address: Ve Struhach 1076/27 , 160 00 , PRAHA l

Financial Statement

Period v Adjustment Requested Contribution Actions
10 Jun 2016 - 09 Jun 2018 (Period No. 2) No 0.00 €

Financlal Statement for period 2' - (10 Jun 2016 - 09 Jun 2018)

Eligible costs: il

Cost Category . Total

a) Direct personnel costs declared as actual costs 33493.44|¢€ {x] ,z‘"

b) Direct personnel costs declared as unit costs 0.00 € "
d) Direct costs of subcontracting Direct personnel costs declared as actual costs =) =00 €
0.00 €

e) Direct costs of providing financial support to
f) Other direct costs 0.00 € R X

Persons/month per WP :
h) Costs of internally invoiced goods and servics : 0.00 €

s Add Detall
i) Indirect costs (= 0.25* (a+b+fs h-p)) 0.00 € f
No. - Perzon Months Associated Work Package Actions |
k) Totalcosts (=a+b+d+e+f+h+i) = ~ 0.00 €
|) Receipts ! 020 WPl X 0.00 €
n) Maximum EU contribution ( = 100% * k) 0.00 €
o) Requested EU contribution 2 7.86 = wWp2 x 0.00 € . 4
AT

Additional Information for indirect costs: 3 0.66

_ 5.2 Use of resources (not applicable for MCSA)

Include explanations on deviations of the use of resources between actual and planned use of

- i resources in Annex |, especially related to person-months per work package.

Include explanations on transfer of costs categories (if applicable).
Use of in kind contribution from third party
Include explanations on adjustments to previous financial statements (if applicable).

There are




N

FInAaNCIAL STATEMENT FUOK FRESEFMCLARY (nemel LIVAED THIRD PARTE fnamef] FUK REPORTING FERNID freporing perssd |

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV R —
1 Addit
Eligible costs [per budgel canegoryd Ricspt Ll inlar o
B. DiFil cosls I.IT-' DNrexE Eonts
— I — 7 - Veimburaem) Pasimum EU | possened BU Infurmation for
A ol of fin. b ot E. Indiract ensts I¥ w1 Tl oot Riraipts entrate % | onmibution | cestribution inchirmet ot :
subtoniranting | suppor]
5. L Employwn o squieaen 5 8 LWE owmen I'E!.’mu.l 0.1 Triessl .4 Coxifs of 0% Costiof P2 Conibi af | I'."..r Comtuaf | Al ol the Lot of m-kred
wilhou® wakary hivgsort] l=rger reararch rEmnaly winn, b be corirtatiom nof
isfrofractue]  fireoscid goodi mported in e il wniwd on premne
s 2 haforal eraors urder |85 Beredioran Shat | g 0.2 Eguip et e ke
St contrict ¥ rafural pErsans S
e sl 1.1
|51 S ded peruons OLE Dther oodi
and mrvicen
A8 Peoosne) for prowiding
o S et b
i (et ot )
F——
~—rp—p Actual ] Uni Artua Actual Besual sl Un# Und Tl Lo wm)
2%
a Total b Ko houn | Toba e 4 Juf F n [ ]
A Direct personnel costs
|uhort rama
teneciar yfinked Bird ——— W ™ o
: A ]l Emplovess (or ) A 3 SME ownars without salary

conmact

Actaal

A 2 Natral persons under direct

A 3 Seconded persons

4.6 Personnei for providing access
10 rezearch infrastrucnire)

Unit’




et OSOBNI NAKLADY

DELEN| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)

« CR: pracovni pomeér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob

pracujicich pro prijemce na zakladeé jiné nez pracovni smlouvy
- In-house konzultanti (A.2)

. CVR:vpracovnéprévni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer (DPP,
DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)
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et OSOBNI NAKLADY

FINANCNI REPORTOVANI EK — VYPOCET UZNATELNYCH OSOBNICH NAKLADU

N

ZAKLADNI ODMENA (Basic remuneration)

Hodiny E -
odpracované na " DODATECNA

Hodinova sazba ODMENA
5 (Additional remuneration

projektu H2020

D

POUZE U NEZISKQV?CI—J
SUBJEKTU AV PRIPADE
PROJEKTOVEHO FINANCOVANI




TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR
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et OSOBNI NAKLADY

HODINY ODPRACOVANE NA PROJEKTU H2020

R nepracuje vyhradne na H2020 V)'/hradnélna H2020
|
povinné vykaz prace (TIMESHEET) CESTNE PROHLASENI

l Nalezitosti vykazu prace
schvalovany pracovnikem Nazev a cislo projektu
i jeho nadrizenym N [PIE IS , ,
T v v s Jméno, datum a podpis pracovnika
(minimalné na mesicni bazi) Siadlimy i el

Jméno a podpis nadrizené osoby
Odkaz na projektovée ukoly, pracovni
balicky, apod.

Ctrudny : i b aktivi

Sli.do
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> .
et OSOBNI NAKLADY

DOPORUCOVANA (NIKOLIV POVINNA) FORMA TIMESHEET

TIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION — Minimum requirements

Title of the action (acronym): Grant Agreement No:

Beneficiary's [ linked third party's name:

Type of personnel

Mame of the person working on the action:
(582 AL 6.2.A GIant Agreement)

Month [Month [ Year] [Month [ Year] [Month [ Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month [ Year]

Total

Mumber of hours

[Work packages

(of Annex 1)

o which the person

Ems contributed by
he reported hours

|Date and signature
of the person
lworking for the
action

Mame, date and
signature of the
superior




x Varson 1.1 — Decsmba
V4 V4 . . . - .
Q TECHNOLOGICKE O S O B N I N A K LA DY Declaration on a perzon working excluzively om a H2020 action
CENTRUM AV R
Achon
Title of the acton Gramt Apresment

CESTNE PROHLASENI  ccrom s

el

Eeporting peried covered by this declaration’
== = B e
L] the whole reporting period bemaiy Tk o s i e ey A e rked T e
O from .../o/ Puntl /e D el
(This period must cover at least one full natural month) O i o T o il i oy
Short description of the sctivities carried sut during the peried covered by thiz declaration
e ) Acdviiie:
Za kazdé vykazované obdobi pouze jedno na
osobu.
Doba vyhradni prace na projektu H2020 musi SIGNATURES
byt minimalné jeden mésic (nepferusované). i) Sscat
s B T
Signatume: Signatera:

" iuly ane declaration can be made per neparting pericd for cach pernos sorkisg in the sction.

* Tl mwrmee ol the parsam

" lnsert dule.

! lnsert dule.

! The prros must keep mebeets Tor any bours worked for the sctoon sutside the perissd indicaied berris



CCCCCCCCCCC

- Declaration a hemoc

Vyzkumnik pracuje plnym avazkem a vyhradne na projektu:
» leden 2019: 184 hod

* unor2019: 1 7} odpracovéano 32 hod (z diivodu nemoci)
* brezen 2019: 168 hod

TIMESHEETS: /\ DECLARATION:

184 + 160 + 168 = 512 hod 1720/12 x>3 = 430 hod

32 384 hod ¥ 2 287 hod
Uznatelné osobni naklady H2020 = Uznatelné osobni naklady H2020
hodinova sazba x 512 = hodinova sazba x 430




et OSOBNI NAKLADY

FINANCNI REPORTOVANI EK — VYPOCET UZNATELNYCH OSOBNICH NAKLADU

ZAKLADNI ODMENA (Rasic remuneration)

Hodiny : -
odpracované na DODATECNA
2, ¢

Hodinova sazba ODMENA
(Additional remuneration)

projektu H2020

D

—_— o, -

POUZE pro ne I'skové organizace
v PRIPADE RROJEKTOVEHO
FINANCOVANI

v 4




TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR
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</ S o o OSOBNI NAKLADY
ZAKLADNI ODMENA A UZNATELNOST

ZPUSOBILE NEZPUSOBILE

« Splriuji obecnd kritéria zpusobilosti Dividenda S
(skutecné vynalozené, v dobe trvani Odmeny souvisejici s komercnimi /
projektu, nutné pro realizaci projektu, fundraisingovymi cili
(dentifikovatelne apod.)

Bonusy, které neodpovidaji bézné praxi /
V souladu s narodni legislativou/ nejsou pro ne nastavena

kolektivni/ pracovni smlouvou (i.e. arbitrary bonuses)

Hruba mzda zameéstnance plus socialni a
zdravotni pojisteni placené
zamestnavatelem -

* Nahrady v dobé nemoci a dovolené

#H2020



Qlﬁﬁﬂﬁﬂkﬂ‘lﬁb"éé OSOBNI NAKLADY
MOZNOSTI VYPOCTU HODINOVE SAZBY

1. Skutecné naklady (vétsina pripadu)
(2017)

T PROJEKTOVE odmériovani (1.B)

Referencni obdobi pro vypocet : ucetni rok (hlavni) nebo kalendarni meésicni (alternativni)

NEPROJEKTOVE odménovani (1.A)

Sli.do
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TECHNOLOGICKE
CENTRUM AY CR

A neprojektové odmeénovani?
# o

= odmenovani se méni v zavislosti na
mé ucasti ve specifickych projektech

Jak poznam, zda se u meé jedna o projektové nebo

= odmeénovani se nemeni
v souvislosti s moji ucasti ve

« Paralelni smlouva NEROVNOMERNE specifickych projektech

ROZDELENI MEZI

e Vyplata bonust (odmeén
yP ( ) ZDROIJE

ROVNOMERNE
ROZDELENI MEZI
ZDROJE

« Specificka hodinova sazba

MUZE BYT RUZNE PRO RUZNE ZAMESTNANCE A V RUZNYCH LETECH Sl do

#H2020



TECHNOLOGICKE
CENTRUM AY CR

Vyplata bonusu za ucast v mezinarodnich kolaborativnich projektech hrazena pouze z
projektu H2020 (objektivni kritéria pro vyplaceni jsou nastavena ve smernici)

— PROJEKTOVE

Narust osobniho ohodnoceni hrazeného pomeérove ze vsech zdroju dle odpracované doby
(dolozeno ve mzdovém vymeru/ na zaklade interni mzdove smernice/ jinym objektivnim zp.)

— NEPROJEKTOVE

NarUst osobniho ohodnoceni hrazeného z projektu H2020 (dolozeno ve mzdovém vymeéru
nebo na zakladé interni mzdové smeérnice Ci jinym objektivnim zpusobem)

— PROJEKTOVE

Vyplata bonusu za ucast v EU projektech H2020 (objektivni kritéria pro vyplaceni jsou
nastaveny ve smernici)

— NEZPUSOBILE (,Remuneration schemes that are applicable only to EU projects are not acceptable”)

Vyplata bonusu za Ucast narodnich projektech hrazena pouze ze zdroju narodniho projektu
(objektivni kritéria pro vyplaceni jsou nastavena ve smernici)

— PROJEKTOVE



TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

Vyplata pololetni odmény hrazené pomeérove ze vsech zdroju dle odpracované doby
(dolozeno ve mzdovém vymeru nebo na zakladé interni mzdové smernice ci jinym
objektivnim zpUlsobem)

— NEPROJEKTOVE

Vyzkumnik ma paralelené pracovni smlouvu a DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé
DPC (pfedpokladadme odlishou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE

Vyzkumnik ma paralelné pracovni smlouvu a DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé
pracovni smlouvy (predpokladame odlisSnou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE

Vyzkumnik ma paralelné dvé DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé jedné DPC
(predpokladame odlisnou hodinovou sazbu)

— PROJEKTOVE
Vyzkumnik méa pouze DPC, pracuje na projektu H2020 na zakladé této DPC
— NEPROJEKTOVE



N o i
Qéémkﬂ“i'&éé OSOBNI| NAKLADY ”TI-C' f

PROJEKTOVE vs. NEPROJEKTOVE FINANCOVANI C‘ XDE r
Mozny postup auditora

e Is the employee remunerated project based ?

- In principle, if you are not project based you are remunerated at the
same hourly rate on all tasks

salary allocation (printout from pavroll system)

Action hourly rate =
y actually worked hours on the project (TS

any other salary allocation (e. g.national donor)

Other tasks hourly rate = -
productive hours spent on the task

total remuneration — H2020 allocation

Other tasks | l te =
o Hasks Nourty rate = productive hours at the Beneficiary

Zdroj: Josef Kafonek, Interexpert s.r.o., EC Communication campaign (kveten 2019, TC AV CR)



PROJEKTOVE vs. NEPROJEKTOVE FINANCOVANI ACADEMY =

> § .
Q oo OSOBNI NAKLADY NCP E.

Most common remuneration practice in the EU

CY, CZ, EE, HU, LT, PL, RO, S, SK

4
NOT PROJECT-BASED PROJECT-BASED unit costs (average
personnel costs)

Zdroj: NCP Academy, TC CAS - SURVEY among L&F NCPs - EU28 (except BG, LV, MT), September 2018



TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

HODINOVA SAZBA

neprojektové odmeénovani
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> N o
\ —~  OSOBNi NAKLADY

e NEPROJEKTOVE ODMENOVANI
4 )
Osobni naklad : ,
Vykazana ¢astka = I Y . hodiny odpracované na H2020
Produktivni hodiny
J

\_

Vykézand tastka = zdkladni odména + dedateéné-odména

Sli.do
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o > N
OSOBNI NAKLADY \ Y.

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI - ROCNI

Pouze zpusobilé osobni naklady.

1720 PRO yECHNY ZOAMIVESTNA,N,CE (SKUPINU
Tl ZAMESTNANCU) PRACUJICEH NA H2020

ekt MUSIBYT PO CELY UCETNI ROK VYUZITA
(o) STEJNA MOZNOST

Rocni osobni naklady

Rocni produktivni hodiny

PRAVIDLO UZAVRENEHO UCETNIHO OBDOBI

01/10/2017

Vykazované obdobi (priklad)
2018

\ J | J \ J
| | |

31/03/2019

Hodinova sazba za cely rok 2017 Hodinova sazba 2018  Hodinova sazba 2018 také pro 1-3/2019



Qlﬁﬁﬂﬁﬂﬁ'fﬁ Priklad.: Individualni rocni produktivni hodiny

Pan Novak je zamestnan na plny udvazek (8 hodin denné od pondeli do patku) ve
vyzkumnem centru. Ve sledovanem roce je 104 dni pripadajicich na soboty a nedéle, 8

svatku pripadajicich na jinak pracovni den. Pan Novak cerpal 25 dni dovolené (v souladu s
Jjeho pracovni smlouvou), 5 dni byl na nemocenské a 29 hodin pracoval prescas (vyzkumné
centrum prescasy proplact).

365 dni— 104 dni (soboty a nedele) — 8 dni (svatky) — 25 dni (dovolena) — 40 hodin (nemoc) +
29 hodin (prescas) = 228 *8 — 40 + 29 = 1813 produktivnich hodin

Sli.do
#H2020
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Qlﬁﬁﬂﬁﬂﬁ'fﬁ Priklad: Fixni rocni produktivni hodiny 1720 (pro-rata vypocet)

Pan Novak je u prijemce zamestnan od 1.1.2018 do 28.2.2018 na polovicni uvazek, od 1.3.

2018 do 30.11. 2018 na plny uvazek, pracovni pomer mu konci 6.12.2018.

1720 1720 1720 6

2 = 1461
1 *2*%x0,5+ 1 * 9 + v *31 61 hod

Sli.do
#H2020 41



ngmam Priklad: uznatelne osobni naklady - rocni

v /7 Vv 7

Mesicni mzda p. Novaka se sklada z tarifu, osobniho
ohodnoceni a priplatku za vedeni, vzdy v polovine

SUeLIaliVIeENn VA EVATeI' @l = 538 000*1,34 = 271 000*1,34
= 720920 = 363 140

roku a na konci je mu vyplacena odmena, ziskava také W individualni ro¢ni 1824 944
bonus za publikace. Jeho mzda je rozdelovdna do Jl produktivni hodin
timesheets H2020 456 236

zdroju pomerove dle vyse uvazku/odpracovanych

= ; T : ol EEUREEEVIREOEON = 720 920%0,25 = 363 140%0,25
hodin. Viyse naplanovaného uvazku na proj. H2020 je — 180 230 _ 90 785
25 %. Report. obd. je 1.1.2018 — 30.6.2019.

PAONE:!
dudlfi produktivni hddiny

45 ] 1 324 236 = 180230 + 93277 =273 507 K¢

2019

1. moznost: prijemce pouziva indi

Vykazana Castka =

INTERN] p
2. moznost: prijemce pouziva fixne stanovené cislo 1720 REUCTOVANI

(720 920 ) (720 920
— % —_— %k
\ 1720 1720

= 191128 +98917 = 290 045

=
80 230 + 90 785 = 271 015

Vykazana castka =

soucet skutecnych nakladi z GCetnictvi prijemce (strediska projektu H2020)

2018 2019 /I-VI
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OSOBNI NAKLADY

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI — ODCHYLKY

Mandatorni vzorce = drobné/docasné odchylky od osobnich nakladu alokovanych
v ucetnictvi prijemce.

Interni preuctovani na konci ucetniho roku

Sli.do
#H2020 43



N - OSOBNI NAKLADY
ODCHYLKY — INTERNi PREUCTOVANI

Mozny postup auditora

« How to deal with the difference (8XY ) depends on what kind of
sources cover the rest of the working time of the researcher

A. The researcher works according to working contract 50% on
H2020 project and the rest 1s covered by other national projects

== The Benficiary cannot claim in the Form C
No difference posting in the project accounting

B. The researcher works according to working contract 50% on
H2020 project and the rest 1s covered by the institutional sources

== The Benficiary claims i the Form C

The difference 1s posted in the project accounting

Zdroj: Josef Kafonek, Interexpert s.r.o., EC Communication campaign (kveten 2019, TC AV CR)
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OSOBNI NAKLADY E

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI - MESICNI

« Pouze zpusobilé osobni naklady.
« Pokud se cast odmeny vztahuje k delsimu casovemu
Ro¢ni produktivni hodiny/12 obdobi nez meésic, nutno rozpocitat.

Mesicni osobni naklady

1. 1720 PRO VECHNY ZAMESTNANCE (SKUPINU

ol he | ZAMESTNANCU) PRACUJICE NA H2020

S -lieklel - MUSI BYT PO CELY UCETNI ROK VYUZITA
(0o STEJINA MOZNOST

Mysi B)’(T STEJNE PRO VECHNY ZAMESTNANCE PO CELY
UCETNI ROK




<

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

AN

Priklad: uznatelné osobni naklady — mesicni

0, erd PDrod Od OVvU = 2le PIKOVE (L€ € 0OSOD
pe DA aa pe aa 0a azba 020 aklaa

= 42 000*1,34 = (42 000+2XX)0)*1,34 143 411 46  |=411*46 =18 922
=42000%1,34 [ | |= (42 000+2 00Q)*1,34 143 411 40  |=411*40 = 164 54
=42000*1,34 [ | |= (42 000+2 000)*1,34 143 411 42 |=411*42=17277
= 42000*1,34 | | |= (42 000+2 000)*1,34 143 411 40  |=411*40 = 16 454
=42000*1,34 / |  |= (42 000+2 000)*1,34 143 411 42 |=411%42=17277
=42 000+ 12 J00)1,34|= (42 000+2 000)*1,34 143 411 42 |=411*42=17277
= 45 150*7,3 = (45 000+ 1 592)*1,34 143 437 20 ||= 437*20 = 8 740

= 45 150*7,74 = (45 000+ 1 592)*1,34 143 437 26 )|=437*26 = 11 361
= 43 000*1/34 = (43 000+ 1 592)*1,34 143 417 38 \|=417*38 =15 841
= 43 000*]1,34 = (43 000+ 1 592)*1,34 143 417 46 417*46 = 19 176
= 43 000}1,.34 = (43 000+ 1 592)*1,34 143 417 44 |=¥Y17*44 = 18 343
=(45 15Q+9 550)*1,34 |= (45 000+ 1 592)*1,34 143 437 30 ||=437*30 =13 109




et OSOBNI NAKLADY

NEPROJEKTOVE ODMENOVANI — DVOJITY STROP

. DVOJITY STROP

pocet hodin vykazanych v grantech EU/Euratom
< ro¢ni produktivni hodiny (pouzité pro kalkulaci pracovnikovy hodinové sazby)

2017\ rocni osobni naklady pracovnika v grantech EU/Euratom
< osobni naklady daného pracovnika zanesené v Ucetni evidenci prijemce

Sli.do
#H2020



Q TECHNOLOGICKE

" Priklad: dvojity strop

Priklad: rok 2018
* pocet hodin vykazanych v grantech EU/Euratom: 456 hod

* rocni produktivni hodiny (pouzité pro kalkulaci pracovnikovy hodinoveé sazby):
— rocni vypocet: 1. moznost: 1 824 hod
— rocni vypocet: 2. moznost: 1 720 hod

— meésicni vypocet: 1 720 hod

* rocni osobni naklady pracovnika v grantech EU/Euratom:
— rocni vypocet: 1. moznost: 180 230 K¢
— rocni vypocet: 2. moznost: 191 128 K¢ / 180 230 K¢ (podle ucetnictvi)
— mesicni vypocet: 1 720 hod: 190 230 K¢ / 180 230 K¢ (podle ucetnictvi)

* osobni naklady daneho pracovnika zanesené v ucetni evidenci prijemce: 720 920 Kc

Sli.do
#H2020



® Priklad: Pocet odpracovanych hodin na projektu

CENTRUM AV CR

-podle Declaration vs. podle timesheets (neprojektove financovani)

Pan Novak pracoval od 1.12.2017 do 30.6. 2019 plnym uvazek a vyhradné na projektu

H2020 (prosinec 2017: 136 hodin, cely rok 2018: 1824 hodin, leden — cerven 2019: 944
hodin).

[Rocni produktivni hodiny
Individualni produktivni

hodiny
Osobni naklady

+ hodiny odpracované na 2020,
Produktivni hodiny
Fixni Cislo 1 720
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Sli.do
#H2020



& i
I w OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI

* Nutno identifikovat, zda vznikd Dodatecna odmeéna

= odmena nad ramec bézné praxe prijemce pro odmenovani v narodnich projektech

Dodatecna
odmena

Urove Odmeéna vyplacena Zakladni
odménovani vyzkumnikovi za odména 7 2kladni

; ) Gcéast v projektu aklaani ’ :
v narodnich Zakladni

H2020 odmeéna -

projektech odmeéna

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI — NARODNIi REFERENCNI SAZBA

Uroven
odmenovani

v narodnich
projektech

)

celkové roéni osobni naklady le osobu za rok (n— 1)
(be)( osobnich nakladi za praciv projekt(u/ech) H2020)
1720 minus hodiny odpracovaré naprojekt(u/ech) H2020vroce (n— 1)

Narodnireferentni sazba =

Veskere slozky mzdy vyplacené pracovnikovi za jeho praci bez ohledu na to,

na jakych aktivitach a projektech pracoval (vCetne paralelnich smiuv).




et OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVAN| — NARODNI REFERENCNI SAZBA - PRIKLAD

01/10/2017 31/03/2019

1. vykazované obdobi

2018 vyhradné na projektu H2020

\ )
Y \ Y )\ Y J

Pridmérna mzda v 2016 Primeérna mzda v 2017 Priimérnd mzda v 2017

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI — PROJEKTOVA REFERENCNI SAZBA

Projektova referencni sazba =

— T~

Mesicni osobni naklady za praci na H2020 Rocni osobni naklady za praci na H2020

Hodiny odpracované na H2020 v daném mesici Hodiny odpracované na H2020 v daném ucetnim roce

01/10/2017 31/03/2019

1. vykazované obdobi 2. vykazované obdobi (priklad)
2018 2019

\ J
Y \ ; )\ Y 1

Hodinova sazba za cely rok 2017 Hodinova sazba 2018 Hodinova sazba 2019 (3 mésice)



et OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVAN| — POROVNANI SAZEB A VYPOCET HODINOVE SAZBY

narodni referencni sazba = projektova referencni sazba

Vykazana Castka = zakladni odmeéna + dedateéprd-odména
= projektova referencni sazba * timesheets

projektova referencni sazba > narodni referencni sazba

Vykazana Castka = zakladni odména -I-[dodateéné odmeéna ]
= {(narodni referencni sazba * timesheets)} + {|{(projektova referencni sazba
— narodni referencni sazba) * timesheets}

v Sli.do
#H2020



o OSOBNI NAKLADY

PROJEKTOVE ODMENOVANI| — DODATECNA ODMENA

Dodateéns } e plnym Uvazkem vyhradné na projektu H2020 po cely rok:
odmena max. 8000 EUR

 vyhradné na projektu H2020 avsak ne plnym uvazkem / ne po

cely rok: pro-rata
Priklad: Vyzkumnik je zaméstnany pouze na castecny uvazek

(napt. 80 %) na praci na projektu od ledna do birezna (3 mésice):
maximalni limit: 8000 * 0,80 * (3/12) = EUR 1 600.

 nepracujici vvhradneé na projektu H2020

Maximalni dodatecna odmeéna
= 8000 EUR/1720 * timesheets

EUR/CZK: DLE PRUMERNEHO SMENNEHO KURZU /VYKAZOVANE OBDOBI



Qmﬂ“ﬁ'fﬁ Priklad — uznatelné osobni naklady - rocni (1)

Mesicni mzda p. Novaka se sklada z tarifu, osobniho
ohodnoceni a priplatku za vedeni, vzdy v poloviné roku a

R G
Vi

,, ) > s \V/ollaglgV]sleWagbae[eVigel QM 698 140 737000 363 140
na konci je mu vyplacena odmena, ziskava ( bonus za R (s ponusy)
publikace a bonus za reseni mezindarodniho projektu W individudini rocni
produktivni hodin 1800 1824

H2020 a bonus za feseni ndrodniho projektu (ze zdroju 2 944
tohoto ndrodniho proj). Wye I6n. dvazk . [ timesheets H2020 N4 456 236
onoto harodntno proj.). Vys€ naptan. Uvazk na proj. @won 2020 (s bonusy) K 204350 102 845
H2020 je 25 %. Reportovaci obd. proj. H2020 je 1.1.2018 J - stredisko projektu
—30.6.201709. \
aximalni dodatecna odména =
ROK 2018
2L ’20* 456=2121EUR  2121£27,03) = 57337 K&

Narodni cni sazba = = 405,90 K¢ 2

arodnireferenctni sazba 1720 : c./hod 127 * 26,952 = 57 165 ke

204350 - Skutetna dodatetnd odména =

Projektova referentni sazba = ace - 448,14 KC/hod

/Q448,14 —405,90) * 456 = 19 262 K¢ /

projektova referencni sazba » narodni referencni sazba

Vykazané ndkladyza rok 2018= (405,90%456) + 19 262 = 204 350 K¢ Sli.do c7
#H2020



Qmﬂkﬁi%ﬁ Priklad — uznatelne osobni naklady - rocni (2) 5000

- 737 000 — 204 350
ROK 2019/1-VI Narodni referentni sazba = 0 S = 421,40 K¢/hod

102 845

236
projektova referencni sazba >$ndrodn[ referencni sazba

8 000 \

Maximalni dodatecna odména = 1720 * 236 = 1098 EUR

Primeérny sménny kurz ECB za obdobi'1.1.1016 - 30. 06. 2017 (reportovaci obdobi): 26,952 CZK/EUR

Projektova referentni sazba = = 435,78 K¢/hod

Maximalni dodatetna odména pro 2017/1 — VI =1 098 * 26,952 = 29 593 K¢

Qkuteéné Dodate¢ni odména = (435,78 — 421,40) = 236 = 3 395 K¢ /

v
Vykazané naklady za rok 017 (I — VI) = (421,40 « 236) + 3395 = 102 845 K¢

¥

Vykazana castka za celé reportovaci obdobi (mandatorni vzorec) = 204 350 + 102 845 = 307 195 K¢
Soucet skut.nakladid z UCetnictvi piijemce (stiediska projektu H2020) = 204 350+ 102 845 = 307 195 K¢



Qééﬁﬁﬁﬂkﬂf’ﬁb"éé Priklad: uznatelné osobni naklady — mesicni

relevantni sazba pro vypocet

=(427,1 - 405,9)*40

=((41000+2000)*0,25+2000)*1,34 uznatelnych ON =8000/1720%40%25
O 020 a o
DO - (00U c

2 e Da aa O ene 0 azb3a R ache AR atelne O
=(41 000+2 000)*1,34]  «[17085 46 4059 3714 =371,4%*46=17 085
=(41 000+2 000)*1,34] /_ “T7085 40 4059  427,1 4651 849 =(405,9%40)+849=17 085
=(41 000+2 000)*1,34(,/_ 17085 42 4059  406,8 4884 37 =(405,9%42)+37= 17 085
4 =(41 000+2 000)* 1447 % 17085 40 4059  427,1 4651 849 =(405,9*40)+849=17 085
=(41 000+2 ooo%. 17085 42 4059  406,8 4884 37 =(405,9*42)+37=17 085
6 =(41 000+2 004+ 12 000 T 3#—> 17085 4059  406,8 4884 37 =(405,9%42)+37=17 085
=(43 0502 000)*1,34 217512 2 4059  875,6 =(405,9*20)+2 326=10 444
8 =(43 050+2 000)*1,34] / 217512 2 4059  673,5 =(405,9*26)+3 023=13 577
: =(41 000+2 000)*1,34Y / 16806 \ 4059 4423 4419 1382  =(405,9*38)+1 382=16 806
0 =(41 000+2 000)*1,34.~ 16806 46 \ 4059  365,3 < 365,3*46=16 806
=(41 000 16806 44 \ 4059 3820 382*44=16 806
=(43 050+2 000+8 850k 7 000)4T; 16395 30 059 546,6 =(405,9*30)+3 488=15 665




TECHNOLOGICKE
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Priklad — uznatelne osobni naklady - dvojity strop

rok 2018

pocet hodin vykazanych v grantech EU/Euratom: 456 hod

rocni produktivni hodiny (pouzité pro kalkulaci pracovnikovy hodinove sazby) — projektova
referencni sazba:

— rocni vypocet: 456 hod
— mesicni vypocet: 46+40+42+40+42+42+20+26+38+46+44+30= 456 hod

rocni osobni naklady pracovnika v grantech EU/Euratom: 204 350 Kc

osobni naklady pracovnika zanesené v ucetni evidenci prijemce: 737 000 K¢

VZDY
Sli.do
#H2020 60



2

swi Priklad: Narodni referencni sazba
- paralelni smlouvy a 1720 (pro-rata vypocet)

Pan Novak mel v roce 2017 (referencni rok pro vypocet narodni referencni sazby) u prijemce

pracovni smlouvu na tGvazek 0,6 a dvé dohody o pracovni ¢innosti (DPC). Prvni DPC byla
sjedndna na tvazek 0,2 a druhd DPC byla sjedndna na 80 hodin

osobni naklady (PS) + osobni naklady (DPC 1) + osobni naklady (DPC 2)
172006+ 1720%0,2+ 80

Narodnireferencni sazba =

POZOR: DPP bez socialniho a

zdravotniho pojisténi (tam, kde je
to relevantni

Sli.do
#H2020
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Q Priklad: Narodni referencni sazba

CENTRUM AV CR

- reprezentativnost; novy zamestnanec

Pan Novak mel v roce 2017 (referencni rok pro vypocet narodni referencni sazby) u prijemce
pouze dve dohody o provedeni prace (DPP) — obe na vypracovani posudkt a v rozsahu cca 10

a 15 hodin. Od 1.1.2018 byla s panem Novakem uzavrena pracovni smlouva na vyuku a
praci na projektech (v roce 2018 odpracoval pan Novak na projektu H2020 900 hodin). Za

praci na projektech byly panu Novakovi vyplaceny bonusy.

Osobni naklady v roce 2017 neni mozné povazovat za reprezentativni, pro vypocet narodni
referencni sazby se tedy pouzije rok 2018, tj. jako by se jednalo o noveho zamestnance.

) ) L celkové osobni naklady (2018) — osobni naklady na H2020 (2018)
Narodnireferenctni sazba = 1720 =900

Sli.do
#H2020
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et OSOBNI NAKLADY

DELEN| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)

« CR: pracovni pomeér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob

pracujicich pro prijemce na zakladeé jiné nez pracovni smlouvy
- In-house konzultanti (A.2)

. CVR:vpracovnéprévni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer (DPP,
DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

JINA NEZ PRACOVNI SMLOUVA (A.2)

Hodiny
odpracované na . .
projektu H2020 Hodinova sazba

D

« smlouva specifikuje hodinovou sazbu
« smlouva stanovi fixni castku a pocet hodin
« smlouva stanovi pouze celkovou (meésicni) castku bez specifikace hodin = ekvivalent 1720




> .
Qlﬁﬁﬂﬁﬂﬁ'fﬁ Priklad: DPC — vypocet hodinoveé sazby pro rok 2018

S panem Novdkem byla v roce 2018 sjedndna DPC na prdci na projektu na 160 hodin; vykazované
obdobi konci 31.12.2018

a) V roce 2018 existuje pouze DPC —~ NEPROJEKTOVE ODMENOVANI

hodinova sazba roku 2018 = hodinova sazba vyplyvajici z DPC x 1,34

b) DPC uzaviena paralelné a nad rdmec stdvajici pracovni smlouvy, kterd bézi se stdvajicim
zamestnavatelem v letech 2017 a 2018 — PROJEKTOVE ODMENOVANI

. , . celkové osobni naklady z roku 2017 (PS)
Narodnireferentni sazba =

Projektova referencni sazba = hodinova sazba vyplyvajici z DPC * 1,34

¢) Po skonceni DPC byla od 1.7.2018 uzavfena pracovni smlouva (na prdci na projektu a dalsi
aktivity) — NEPROJEKTOVE ODMENOVANI

osobni naklady (DPC) + osobni naklady v roce 2018 (PS)

hodinova sazba roku 2018 = 17770

160 + * 6 (prip. individualni produktivni hodiny z PS pro rok 2018)
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et OSOBNI NAKLADY

DELEN| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)

« CR: pracovni pomeér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob

pracujicich pro prijemce na zakladeé jiné nez pracovni smlouvy
- In-house konzultanti (A.2)

. CVR:vpracovnéprévni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer (DPP,
DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

PERSONAL VYSLANY TRETI STRANOU

e treti strana ,zapujci” prijemci svého zameéstnance (tzv. secondment)
* predem naplanované v navrhu projektu a uvedeny v Priloze 1 GA

« stejna pravidla pro uznatelnost osobnich nakladd jako pro zaméstnance

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

DELEN| DLE MGA, CL. 6.2

Osobni naklady zaméstnancu (A.1)

« CR: pracovni pomeér (zalozeny pracovni smlouvou)

Osobni naklady fyzickych osob

pracujicich pro prijemce na zakladeé jiné nez pracovni smlouvy
- In-house konzultanti (A.2)

. CVR:vpracovnéprévni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer (DPP,
DPC)

Naklady na personal vyslany treti stranou za uplatu (A.3)

Naklady fyzickych osob nebo vlastniki MSP, ktefi si nevyplaceji mzdu (A.4, A.5)

Sli.do
#H2020



et OSOBNI NAKLADY

FO NEBO VLASTNICI MSP. KTERI SI NEVYPLACi MZDU

* hodinové sazby EK vychazejici z pracovniho programu akci Marie Sktodowska Curie (MSCA)
odpovidajici ohodnoceni zkuseného vyzkumnika.

Osobni naklady fyzickych osob a
vlastnikll MSP nepobirajicich
mzdu

Jednotkové naklady na zakladée

MSCA

Hodinova sazba =

4650 EUR / 143 * 0,838 = 27,25
EUR na hodinu

Sli.do
#H2020



Kontroly a audity v H2020
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AUDITY 2. STUPNE

VYKAZANE NAKLADY vs. AUDITNI NALEZY (2nd May 2019)

Declared costs

® Personnel costs Subcontracting B Personnel costs Subcontracting
B Other Goods and Services  Equipment m Other Goods and Services Equipment
®m Travel m Travel

Source: EC Communication campaign, May 2019, Prague (Gheroghe Bancos, European Commissin)
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(} AUDITY 2. STUPNE

e o B VYKAZANE NAKLADY vs. AUDITNI NALEZY (Oct 2019)

Percentage of errors identified in H2020 ex-post audits
leading to adjustments in favour of the EU budget

W Personnel

M Subcontracting

H Equipment

W Other goods and services

M Travel

Percentage of type of error in personnel costs

{breakdown of 70,5%)
25,0%
20,0%
15,0% 19,9%
10,0% 15,1% 14,4%
0,0%
incorrect time incorrect incorrect double no valid supporting other reasons (ex:
working on the calculation of  remuneration costs charging/double documents /  ineligible additional
action claimed  productive hours for both actual funding unreliable/missing  remuneration,
personnel costs timesheets indirect claimed as
and unit costs for direct)
personnel

Zdroj: Communication to Horizon 2020 beneficiaries: How to avoid errors when claiming costs in H2020 grants (Oct 2019)
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\ - OSOBNI NAKLADY
NejCastejsi chyby

. . : . Nesplnéni minimalnich
Projektove vs. neprojektove - - :
D e s poZzadavkld na timesheat -
odmenovani

- clanek 18.1. grantové dohody -

chybi odkaz na WP

. . —®
Chybneé zvolena metoda

vypoctu hodinove sazby
(kembinace 1720 a

T
©

Chybné narokovany pocet
.Ehulef"!i”:h nakladi; % podil) hodin na projektu pfi pouziti
Declaration (pfi dedrzeni

. e an s double celling principle
Nezahrnuti socialniho a b ap ple)

—.
Zzdravotniho pojistenido

vypoctu hodinove sazby
MSCA = neuchovani
dokumentace z Euraxess
Nespréavné uplatnény sménny Jobs pro vybér vyzkumniki
KUrz (zaiatek periody vs. realny

zacatek praci na prnje-lr.lu]

Zdroj: Zdenka Chroustovad, KPMG (Praha, Technologické centrum, 8. brezna 2019)
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Podpora TC AV CR pro ¢eské pfijemce
£LDE


https://www.h2020.cz/cs/financni-aspekty/e-learning-h2020

TECHNOLOGICKE
CENTRUM AV CR

u [1e5c € t/,z,

PRIKLAD

Vykazana castka za celé reportovaci obdobi (mandatorni vzorec) = 95 639 + 115 776 + 209 608 = 421 023 K¢
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'Financni dotazy:
Pravni dotazy:
UziteCné odkazy:
%' H2020_Czech

Obecny email pro financni dotazy: finance@tc.cz.
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