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Co se dnes dozvite?

» vysvetlime Vam mozna rizika a nejasnosti v evidenci nakladovych
polozek,

» poskytneme Vam nezbytné informace pro spravné vykazovani
nakladovych polozek v souvislosti s aktualizaci VSeobecnych
podminek verze 8,

+ zodpovime VaSe pisemné dotazy na konkrétni zpusoby
vykazovani nakladovych polozek,

» odkaz pro polozeni dotazu béhem webinare je uveden pod
kanalem YouTube.



FODMINKY UZNATELNOSIT VYIKAZOVANYCLH
NAKLADU

DLE VSEOBECNYCH PODMINEK
(verze C. 8)

Vseobecné podminky verze C. 8 jsou dostupné na webovych strankach www.tacr.cz -
kategorie “Metodicka podpora” ZDE.

Vyklad podminek uznatelnosti je dostupny na webovych strankach www.tacr.cz -
kategorie “Metodicka podpora” jako doplnujici dokument.



http://www.tacr.cz
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2024/05/10/1715326499_V%C5%A1eobecn%C3%A9%20podm%C3%ADnky%20v8.pdf
http://www.tacr.cz
https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2024/09/26/1727369399_V%C3%BDklad%20podm%C3%ADnek%20uznatelnosti%20n%C3%A1klad%C5%AF%20dle%20V%C5%A1eobecn%C3%BDch%20podm%C3%ADnek%20verze%20%C4%8D.8.pdf

Z

OBECNA DEFINICE
UZNANYCH
NAKLADU

UZNANE NAKLADY MUSI BYT:

e ZACHYCENY V ODDELENE UCETNI EVIDENCI NAKLADU PROJEKTU

| Za oddélenou ucetni evidenci nakladu nakladu projektu se povazuje
takova ucetni evidence, ktera jednoznacne oddeluje naklady projektu od
ostatnich nakladu prijemce / dalSiho Ucastnika.

| Naklady projektu mohou byt v ucetnim systemu prijemce odliseny
Cislem nebo nazvem strediska, zakazky, akce, SPP prvkem nebo mohou byt
evidovany na analytickych uctech vyhrazenych pro projekt.

| VeSkeré naklady projektu musi byt evidovany na strané ,ma dati“ (MD)
nakladovych Uctu projektu, tj. tctové tridy 5 (U¢ty 5xx.) Pokud budou naklady
projektu preuctovany/evidovany na jinych uctech (napf. podrozvahovy ucet
7xX) nebo pouze v ramci vnitropodnikového ucetnictvi ( 8xx nebo 9xx), nelze
takové naklady povazovat za uznané naklady projektu.

— Celkova vySe nakladu v oddélené ucetni evidenci nakladu projektu by se
méla rovnat celkové vysSi nakladu vykazanych v pribézné/zavérecné zpraveé!



UZNANE NAKLADY MUSI BYT:

/ o ZPUSOBILYMI NAKLADY - viz z&kon ¢. 130/2002 Sb. Zakon o

podpore vyzkumu a vyvoje z verejnych prostfedku a o zméné
neékterych souvisejicich zakonu

VYNALOZENY V SOULADU S CiLI PROGRAMU

OBECNA DEFINICE _
UZNANYCH NAKLADU

PROKAZATELNE UHRAZENY (nejpozdéji v den podani pribé&zné
Zpravy/zaverecné zpravy, v niz je naklad vykazan)

DOLOZENY PRUKAZNYMI DOKLADY (z doklad@l musi byt zfejmé, Ze
byly splnény vsechny podminky uznatelnosti dle cl. 17 a 18).

PRIMERENE (musi odpovidat cendm v mist& a ¢ase obvyklym).

\’/YVNALOiENYV SOULADU S PRINCIPY HOSPODARNOSTI,
UCELNOSTI A EFEKTIVNOSTI




V4 v v/ u ° y 1 " " ’ 7 "
NEJCASTE)SI DOTAZY CO JETO "ZPUSOBILY NAKLAD"” A CO JE TO “UZNANY NAKLAD":

Zpusobilymi naklady jsou takové naklady nebo vydaje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich,
které mohou byt prijemcem vynalozeny na cinnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
nebo v souvislosti s nimi.

Uznanymi naklady jsou zpusobilé naklady, které jsou dolozeny prukaznymi doklady a
splnuji i vSechny ostatni podminky uznatelnosti.

. JAKA |E LHUTA PRO UHRADU UZNANYCH NAKLADU?

VeSkeré naklady vykazané v prubézné nebo zavérecné zpravé musi byt uhrazeny, a to
nejpozdéji v den podani prubézné/zavérecné zpravy.

JAK PROKAZU UHRADU NAKLADU?

K prokazani uhrady slouzi zejména vypis z bankovniho uctu, prijmovy pokladni doklad
dodavatele (soucCasné s vydajovym pokladnim dokladem prijemce).

Priklad:

NASE FIRMA EVIDUJE OSOBNI NAKLADY, NAKLADY NA SUBDODAVKY A OSTATNI PRIME NAKLADY NA
NAKLADOVYCH UCTECH TRIDY 5, KROME REZI|, KTERE VEDE NA PODROZVAHOVYCH UCTECH TRIDY 7.
JE TO TAKTO V PORADKU?

| NE. Veskeré naklady projektu, tzn. i neprimé naklady projektu (flat rate /full cost)
musi byt v oddelené ucetni evidenci zachyceny na nakladovych uctech tridy 5, jinak se
bude jednat o neuznané naklady projektu. p D 5



NEJCASTE|SI DOTAZY  COSIMAM PREDSTAVIT POD POJMEM ,PRUKAZNY DOKLAD"?

Jsou to doklady, které prokazuji splnéni podminek uznatelnosti, tzn. prokazuiji:
- existenci nakladu (smlouvy, faktury, skladové vydejky, jiné danové doklady),
plneni (predavaci protokol, dodaci list, prijemka na sklad a jine)
- Uhradu nakladu (vypis z béZného Uctu, prijmovy pokladni doklad dodavatele)
- souvislost s projektem a jeho nezbytnost pro realizaci vysledku a naplnéni cile
. (smlouvy, interni doklady napr. objednavky, prikazy ke sluzebnim cestam,
vyuctovani sluzebnich cest, zpravy ze sluzebnich cest)
- primérenost a hospodarnost nakladd (cenové nabidky, dokumentaci k
vybérovemu rizeni dodavatele, znalecky posudek)

CO ZNAMENAJi POJMY ,HOSPODARNOST, UCELNOST, EFEKTIVNOST*?

HOSPODARNOST znamena pouZiti minimalniho mnoZstvi prostfedkd k zajisténi

o v /

nabidka apod.)

UCELNOST znamen4, Ze kazdy zpUsobily nadklad musi byt prokazateln& pfinosny
pro realizaci projektu a musi mit primy vztah k projektu.

EFEKTIVNOST znamena idealni pomeéer mezi vstupy (naklady) a vystupy (kvalita,
pfinos atd.) v rdmci projektu. ?pp



NEJCASTEJSI DOTAZY

MUZEME SI FAKTUROVAT NAKLADY MEZI DALSIMI UCASTNIKY?

| Ne, nemUZete. Za uznany naklad se NEPOVAZUJE poskytnuté plnéni mezi
hlavnim prijemcem a dalsimi ucastniky Ci dalSimi dcastniky navzajem. Kazdy

. ucastnik projektu si vykazuje naklady, které mu vznikly v souvislosti s reSenim
projektu, v ramci svého rozpoctu.

JAK JE TO S INTENZITOU PODPORY A FINANCOVANIM Z VLASTNICH ZDROJU?

| Prostredky projektu se skladaji z dotace a z prostredku, které do projektu
vklada prijemce/dalsi ucastnik a jejich vyse je zavisla na intenzité podpory.
Naklady projektu se pak hradi jak z dotace, tak z prostfedku vlozenych
pfijemcem. Pro uznatelnost nakladu pfitom neni podstatné, z jakych prostredku
se naklad skutecné hradi. Dulezité je pouze to, zda naklad splfiuje podminky
uznatelnosti. Pro potreby kontrol se pak na kazdy naklad pohliZi tak, jako by byl
financovan z poskytnuté podpory a neverejného zdroje (vlozenych prostredku) v
poméru dle intenzity podpory daného Ucastnika schvalenou pro celé obdobi
reseni projektu.
22>



NEJCASTEJSI DOTAZY

MUZEME SI V PROJEKTU UPLATNIT DPH?

| ANO i NE. Dan z pridané hodnoty muze byt uznanym nakladem/vydajem
pouze za predpokladu, ze uznanym nakladem/vydajem je rovnez plneni, ke
kterému se daf vztahuje a pfijemce/dalsi Gcastnik NEMA NAROK NA JEJI
ODPOCET dle z&kona €. 235/2004 sb. o dani z pfidané hodnoty.

Zjednodusené receno: pokud existuje narok na odpocet DPH, neni DPH
uznanym nakladem bez ohledu na to, zda byl odpocet narokovan Ci nikoliv!

Jestlize mam urceny vyporadaci rocni koeficient pro odpocet DPH, pak mohu
uplatnit narok na odpocet DPH Castecné na zakladé toho koeficientu. V tom
pripadé pourziji pro vypocet zpusobilé casti DPH koeficient dle posledniho
danového pfriznani. Pokud je plnéni zpusobilym nakladem pouze z casti, je
zpusobilym nakladem rovnéz pouze odpovidajici ¢ast DPH vztahuijici se k
tomuto plneni.

DPH nelze uplatnit v nakladech projektl u programu, jejichz podminky toto
neumoznuji (napf. Narodni plan obnovy).



KATEGORIE NAKLADU

S
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OSOBNI NAKLADY JSOU:

 mzdové naklady, tj. veSkeré slozky mzdy/platu uvedené na
mzdovém/platovém vymeru + nahrady mzdy hrazené zamestnanci
zamestnavatelem dle zakoniku prace

e odmeény z dohod o pracovni cinnosti ¢i dohod o provedeni prace

e« mimorfadné odmeény pracovnikum, ktefi jsou zameéstnanci a podili se na
reseni predmetneho projektu (tj. maji smluvne sjednany uvazek na
; projektu nebo eviduji praci na projektu ve vykazech prace). Naklady na tyto
OSOBNI NAKLADY odmény jsou uznatelné jen pokud jsou rfadné zdlivodnény, a to do vySe
maximalné dvou meési¢nich platl za praci na projektu dle platného
mzdového/platového vymeéru nebo smlouvy o mzdé pri zohlednéni vyse
Uvazku na projektu a poctu mésicl odpracovanych na projektu v daném
kalendarnim roce.

Pozor: V pfipadé DPC/DPP musi byt narok na vyplaceni mimoFadnych
odmeén v dohodach vyslovné sjednan!!!

e osobni naklady na povinnosti zameéstnavatele vyplyvajici z platnych
zakonnych a vnitfnich predpist (zakonné odvody socialniho a zdravotniho
pojisteni zamestnavatele za zamestnance, FKSP, prispévek na penzijni,
zivotni pojisteni, prispevek na peci o dite, zakonné pojisteni odpovednosti
zamestnavatele apod.)




« stipendia uvedena v 8 91 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach, resp. jejich pomerna cast, pokud jsou udélena na

’ vyzkumnou c&innost v rdmci projektu. Dalsi typy stipendii (napf.
prospechova, ubytovaci Ci socialni) uznatelna v nakladech projektu
nejsou.

., - odmény OSVC, jakoZto samostatnému pfijemci naleZici za &innost pfi
OSOBNI NAKLADY reseni projektu, pokud odmeéna odpovida hodinové sazbe (¢. hruba
mzda + odvody zameéstnavatele) zaméstnancl s obdobnou kvalifikaci Ci
zkusenosti (je v misté a case obvykla) a nebo odpovida cene, kterou si
OSVC fakturuje za obdobné zakazky mimo projekt.

Pozor:
Mzdy nebo platy, odmé&ny z DPC & DPP musi odpovidat schvalenému

mzdovému, platovéemu vymeéru, dohodé o pracovni cinnosti/provedeni
prace a pripadné internimu predpisu prijemce!




Mzdové naklady za zaméstnance v projektu se stanovi:

1)na zaklade smluveneho projektoveho uvazku
2) na zakladé mnozstvi odpracovanych hodin na projektu

J ’ Smiuveny projektovy uvazek
| doklada se na zaklade pracovni smlouvy / dodatku ke smlouve, kde je

sjednana pevna vyse uvazku zamestnance na projekt
| dokument, ktery prokazuje vysi uvazku zamestnance na projektu musi
byt ze strany zaméstnance podepsan!

OSOBNlI NAKLADY | doklada se i popis pracovnich Cinnosti zamestnance na projektu

Pozn.: Pokud ma zaméstnanec ve smlouveé sjednanou pouze maximalni
vySi Uvazku na projektu (napr. projektovy uUvazek max. 4 h / tyden), je
nutné vést pracovni vykazy!

Odpracované hodiny na projektu
| doklada se mnozstvi odpracovanych hodin na projektu za dany mesic
prostrfednictvim vedenych pracovnich vykazu (soucasti je i popis
vykonavanych pracovnich Cinnosti zameéstnance na projektu)
| vykazané naklady v projektu musi odpovidat poméru hodin
odpracovanych na projektu a celkovych odpracovanych hodin u
zamestnavatele.




Z

OSOBNI NAKLADY

PROKAZANI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Podkladem pro vznik nakladu musi byt pracovni smlouva, dohoda o
provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti (s vyjimkou OSVC jako
prijemce nebo dalSiho ucastnika projektu).

POZOR!

V pripadeé uzavreni smlouvy o vykonu funkce jednatele nelze naklady
povazovat za uznané, nebot tato smlouva nezaklada pracovnépravni vztah
dle zakona C. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Smlouva o vykonu funkce
jednatele upravuje pravni vztahy mezi spolecnosti a jednatelem dle
Zakona C. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich / zakona €. 89/2012 Sb.
Obcansky zakonik.

V pripadeé uzavreni “manazerske smlouvy” mohou byt naklady povazovany
za uznane, pokud tato smlouva obsahuje vSechny nalezitosti pracovni
smlouvy (druh prace - vyzkumna cinnost, misto vykonu prace, den
nastupu do prace) a jednotlivé clanky manazerske smlouvy odkazuji na
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Naklady musi byt evidovany v ucetni
evidenci na uctu 521.



Z

OSOBNI NAKLADY

VYKAZOVANI NAHRAD MEZD V PROJEKTU

Uznane naklady jsou veskeré nahrady mzdy dle zakoniku prace (za
dovolenou, navstévu lékare, statni svatek ...)

Pokud pracovnik eviduje odpracované hodiny na projektu na zaklade
pracovnich vykazU (tzn. nema pevné sjednany Uvazek na projektu), neni
mozné nahrady mzdy vykazovat (Uctovat) v nakladech projektu v prabéhu
daného kalendarniho roku.

Nahrady mzdy lze vykazat v nakladech projektu az zpetne za ukonceny
kalendarni rok, a to na zakladé prumérného ro¢niho Uvazku zaméstnance
na projektu, kterym se nasobi celkove nahrady v danem roce (viz priklad
dale).

Vypocet prumérného rocniho Uvazku na projektu:

2. odpracovanych hodin na projektu za rok / 2 odpracovanych hodin
celkem u zamestnavatele za rok.



Z

OSOBNI NAKLADY

VICEZDROJOVE FINANCOVANI

Pokud se zamestnanec podili svoji celkovou kapacitou u zamestnavatele
na reSeni vice projektl (obecné pracovnich ukoll), nalezi zaméstnanci za
projekt TA CR alikvotni €ast viech mzdovych sloZek (zakladni/tarifni mzda,
priplatky, variabilni vykonnostni slozky, nahrady) odpovidajici vysSi
smluvenéeho Uvazku na prislusny projekt.

Pokud je nektera ze slozek mzdy v projektu uplathovana ve vysi odlisSné
od smluveneého uvazku (napr. osobni priplatek vazany pouze k projektu
TA CR stanoveny ve fixni vy3i), je nutné mit tuto skute¢nost doloZenou
prislusnym dokladem. Musi se jednat o takovy druh dokladu, ze kterého
jednoznacne tato skutecnost vyplyva i ve vztahu k zaméstnanci (nejcasteji
mzdovy vymer s uvedenim specifické castky).

Uvedeni jednotlivych zdroju financovani na mzdovém/platovém vymeéru
(nebo jiném obdobném dokumentu) zaméstnance neni povazovano za
sjednani vyse Uvazku na projektu!



Z

OSOBNI NAKLADY

OSOBNI NAKLADY DLE DPP/DPC

Pokud neni v dohode jednoznacne stanoven pocet odpracovanych hodin v
daném mesici, je nutné predlozit evidenci odpracované doby zamestnance
na projektu (= vykazy prace, doklad o predani prace nebo jiny obdobny
dokument prokazujici mnozstvi odpracovanych hodin na projektu).

Upozorneni: Novelizace Zakoniku prace zavadi povinnost vest evidenci
odpracované doby u DPP/DPC vzdy!

V souvislosti s novelizaci Zakoniku prace mohou byt uznatelné i nahrady
za dovolenou u zaméstnancl pracujicich na DPP/DPC. Vy3e uplatnénych
nahrad musi odpovidat mnozstvi vykonané prace na projektu. Proplaceni
nahrad za dovolenou je mozné az po skonceni pracovnepravniho vztahu,
nikoliv v prubéhu trvani dohody.

MimoFfadné odmé&ny mohou byt pracovnikim na DPP/DPC vyplaceny
pouze za predpokladu, Ze je narok na vyplatu téchto odmén sjednan
prfimo v dohodach.



NEJCASTEJSI DOTAZY

Mohu do nakladu na projekt zahrnout ¢ast osobniho ohodnoceni?
| ANO. V pripade, ze se jedna o slozku platu, ktera se zameéstnanci s uvazkem na
projektu vyplaci kazdy mesic, je uvedena v platovém/mzdovém vymeru a vyplaci
se na zaklade odvedene prace v danem mesici — lze tyto slozky platu zahrnout
do vypoctu mzdovych nakladu na projekt.

. L.ze do osobnich nakladl vykazat prispévek na Skolku, ktery platime feSitelce
projektu?
| ANO. Pokud se jedna o zameéstnanecky benefit (UCetné ostatni socialni
naklad), ktery ma zamestnavatel povinnost vyplatit na zaklade kolektivni
smlouvy nebo obdobného dokumentu. Soucasne musi platit, ze narok na tento
prispevek maji vsichni zamestnanci, kteri si o tento prispévek pozadaji (bez
ohledu na to, zda pracuji na projektu ci nikoliv).

Mohu mzdové naklady kalkulovat do projektu na zakladé interné stanovené
hodinové sazby?
| NE. Nelze vyuzit primérnou sazbu ve firmé, ani interné stanovené sazby
oro jednotlivé profese. Pokud prijemce pro vypocet osobnich nakladu vyuziva
nodinove sazby, musi vycislit skutecnou hodinovou sazbu zamestnance
oracujictho na projektu (tj. na zakladé uddaju v mzdovém listé) a nasledné
stanovit vySi osobnich nakladu — stanovit skutecné osobni naklady.
o




NEJCASTEJSI DOTAZY

@

Lze pFi kontrole pfedlozit pouze prehledové excelovské tabulky s vysi Gvazku
zameéstnancu zapojenych do projektu nebo s poc¢tem hodin odpracovanych
na projektu?
| NE. Ne, jelikoz tyto prehledy jsou pouze internim podpurnym
dokumentem, které nelze povazovat za prukazné. Osobni naklady mohou
byt uznané pouze, pokud je uvazek na projektu smluvne sjednan, nebo jsou
vedeny pracovni vykazy s poctem odpracovanych hodin na projektu.

Jak casto mohou byt jednomu zaméstnanci vyplaceny mimoradné odmeény?

| Cetnost vyplaceni odmén neni omezena, je v kompetenci pfijemce, jak
casto bude mimoradné odmeény v prubéhu roku zaméstnancum vyplacet. Pri
vykdzani téchto nadkladd viak MUSI byt dodrZena podminka uznatelnosti
vyplaceni odmeén, a to do vySe maximalné dvou meésicnich platu za praci na
projektu dle platného mzdoveho/platoveho vymeru nebo smlouvy o mzde pri
zohlednéni vySe Uvazku na projektu a poftu mésicu odpracovanych na
projektu v daném kalendarnim roce. Mimoradné odmeny za praci na projektu
musi byt vzdy radné zdlivodnény.




NEJCASTEJSI DOTAZY

@

Jak stanovit vySi mzdovych nakladu pfi zméné Uvazku?

Zamestnanec pracuje na zaklade pracovni smlouvy, kde ma sjednan plny uvazek
1,0. Pro potreby projektu je uzavren dodatek k pracovni smlouve, kde je
stanoven uvazek na projekt ve vysi 0,4, tj. 16 hodin/tydne. Meésicni mzda

zamestnance cini 40 000,00 K¢/meésic.
— uUznana c¢ast nakladl na mési¢ni mzdu = 16 000,00 K¢ (0,4 x 40.000,00 K¢)

V nasledujicim roce se zamestnanec domluvi na snizeni jeho celkoveho uvazku
na 30 hodin/tydne, tj. uvazek 0,75, s tim, ze:

varianta A:

Na projektu bude pracovat stale uvazkem 0,4, tedy 16 hodin/tydne. K této
zmene byl sjednan dalsi dodatek k pracovni smlouve a novy mzdovy vymer na
30 000,00 K¢/mesic.

— uznana cast nakladli na mési¢ni mzdu = 16 000,00 K¢ (0,4/0,75 x 30.000,00 K¢)

varianta B:
Na projektu bude pracovat uvazkem 0,4 z jeho celkového uvazku (0,75), tj. 12
hodin/tydne. K téeto zmene byl sjednan dodatek k pracovni smlouve a

soucasne novy mzdovy vymer na 30 000,00 K¢/mesic.
—> uznana cast nakladu na mési¢ni mzdu = 12 000,00 K¢ (0,4 x 30.000,00 K¢)



NEJCASTEJSI DOTAZY

Jak vypocitat maximalni vySi mimoradnych projektovych odmén v pripadé
sjednaného Uvazku na projektu?

. | 'V kalendarnim roce 2024 se zameéstnanec podili na reSeni projektu
uvazkem 0,15 v rozmezi leden-kvéten 2024 a vyse hrubé mzdy (HM) dle
mzdoveho / platového vymeéru je 40 000 KC¢.

Max. pripustna vyse odmen dle VP za obdobi 01-05/2024

= [(vyse celkové HM x vyse sjednaneho uvazku na projekt) / 12 x 2] x pocet
meésicu podilejicich se na feSeni projektu

=[(40000x0,15)/12x2]x5=(6000/12%x2)x5=1000x5=5000 Kc

Narok na mimoradnou odménu u pracovnika za prvnich pét meésicu roku
2024 Cini 5 000 Kc.



NEJCASTE)SI DOTAZY 5 L L , L
Jak vypocitat maximalni vysi mimoradnych projektovych odmeén v pripade
smluveného projektového priplatku?

| V kalend&Fnim roce 2024 se zamé&stnanec podili na FeSeni projektu TA CR
uvazkem 0,5 v rozmezi duben - listopad 2024. Dle mzdového / platového
vymeéru cini vySe celkové tarifni mzdy (TM) 30 000 K¢ a vyse celkového
. osobniho priplatku (OP) 20 000 K¢, z Cehoz:
e OP na projektu TA CR je sjednan ve vy3i 12 000 K&
e OP na projektu X je sjednan ve vysi 3 000 K¢
e OP na projektu Y je sjednan ve vysi 5 000 K¢

Max. pripustna vyse odmen v obdobi duben - listopad 2024
= [(vy3e celkové TM x vySe sjednaného Gvazku na projekt) + vy3e OP TA CR /
12 x 2] x poCet mésicu podilejicich se na reSeni projektu

= {[(30 000 x 0,5) + 12000] / 12 x 2} x 8 = (27 000 / 12 x 2) x 8 =4 500 x 8 =
36 000 K¢

Maximalné uznatelna vySse mimoradné odmeény u pracovnika za
odpracovanych 8 mésicu roku 2024 cini 36 000 K¢.
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Jak vypocitat maximalni vySi mimoradnych projektovych odmeén v pripadé vykazanych hodin?

01/2024 30 000 K¢ 160,0 h 24,0 h 750,00 K¢
02/2024 30 000 K¢ 160,0 h 120,0 h 3 750,00 K&
03/2024 30 000 K¢ 184,0 h 82,0 h 2 228,26 K&
04/2024 30 000 K¢ 112,0 h 16,0 h 714,29 K&
05/2024 35000 K¢ 168,0 h 0,0 h 0,00 K&
06/2024 35000 K¢ 176,0 h 63,0 h 2 088,07 K&
07/2024 17 500 K& 73,0 h 66,5 h 2 656,96 K¢
08/2024 17 500 K& 55,0 h 44,0 h 2 333,33 K¢
09/2024 19 000 K& 84,0 h 25,5 h 961,31 K&
10/2024 19 000 K& 70,0 h 0,0 h 0,00 K&
11/2024
12/2024

Celkem 301 000 K& 1242,0 h 441,0 h 15 482,22 K&




NEJCASTEJSI DOTAZY

@

Jak stanovit vysi nahrad mezd v projektu?

1) Zameéstnanec ma pevnée stanoven Uvazek na projektu:
Pr. 1. Pri celkovem uvazku 1,0 a uvazku 0,25 na projektu lze v nakladech
uplatnit 1/4 nahrady za dovolenou konkretniho mesice.

Pr. 2: Pri celkovém zkraceném uvazku 0,6 u zameéstnavatele a z toho uvazku
0,2 na projektu lze v nakladech projektu uplatnit 1/3 vzniklych nahrad.

2) Zameéstnanec vede vykazy prace s poctem odpracovanych hodin na
projektu

Pro vypocet uznané casti nahrad za dovolenou je nutné stanovit prameérny
rocni projektovy uvazek, kterym se nasobi celkové nahrady v daném roce:

~ond pracovni doby (za cely rok): 2016 h

Pocet hodin dovolené (za cely rok): 200 h

PocCet odpracovanych hodin na projektu (za cely rok): 724 h.

Pocet odpracovanych hodin celkem bez hodin dovolené (za cely rok): 2 016 h
-200h=1816 h.

VysSe vyplacenych nahrad za dovolenou (za cely rok): 51 136 K¢

Max. uznana rocni vyse nahrad v projektu = (724 h /1 816 h) x 51 136 K¢ = 20
386,82 Kc P



Z

NAKLADY NA
SUBDODAVKY

NAKLADY NA SUBDODAVKY JSOU:

Naklady na externi sluzby vyzkumné/vyvojové povahy. Dodavatel
tedy vykonava cast vyzkumnych praci na projektu, jedna se tak o
preneseni casti vyzkumné cinnosti.

Pozor: Vyzkumnou nebo vyvojovou praci neni dodavka zboZzi,
vyrobku, preklady odbornych ¢lanku a textd, provadéni stavebnich a
udrzovacich praci Ci rutinnich méreni a analyz!

Vykazani nakladu v této kategorii je omezeno (max. 20 % z celkovych
uznanych nakladu projektu viech uUcastnikt za celou dobu realizace
projektu).

Naklady, které nejsou svym charakterem subdodavkami, je treba
vykazovat v ramci kategorie “Ostatni primé naklady”.



Z

NAKLADY NA

SUBDODAVKY

POZOR pri vybéru dodavatele subdodavek:

o dodavatelem nesmi byt clen resSitelskeho tymu nebo osoba
spojena s prijlemcem (ve smyslu 8 23 odst. 7 zakona Ceské

narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu - dale jako ,,zakon
o danich z pfijmu”)

o je nutno prokazat splnéni podminky hospodarnosti a efektivnosti
(pouze predchozi dobra zkusenost s dodavatelem neni argument
pro hospodarny naklad)

o vybér dodavatele je potfeba dostate¢né zdivodnit a dolozit
pruzkumy trhu, poptavkami, konkurenc¢nimi cenovymi nabidkami
popr. interni smernici k vyberu dodavatele apod.



¥ v ¥ s Je zpracovani analyzy nakladem na subdodavku?
NEJCASTEJSI DOTAZY | NE. Pokud se jedna o béznou analyzu. Bezna analyza, kterou dodavatel

nabizi (napf. analyza namérenych dat, analyza vzorkl) neni povazovana za
vyzkumnou/vyvojovou cinnost a neni tedy subdodavkou. Stejné tak neni
subdodavkou rutinni méreni. Je v kompetenci prijemce zduvodnit, ze naklad svym
charakterem splnuje podminky pro zarazeni do této kategorie.

@

Bude uznanym nakladem subdodavka realizovana dalSim tcastnikem projektu?

| NE. V projektu nesmi byt vykazovany zadne naklady, jejichz plnéni je realizovano
mezi prijemcem a dalsimi ucastniky. Nemohou si tudiz mezi sebou vzajemne
fakturovat a dodavat subdodavky.

Na Fedeni projektu se podili OSVC. Mé&si¢né si prace na projektu fakturuje. Lze
tyto naklady zahrnout do subdodavek nebo do osobnich nakladu?
| NE. V ramci osobnich nakladu Ize vykazovat pouze naklady vzniklé na zakladé

pracovnépravniho vztahu, ndklady na OSVC tedy nejsou osobnim nékladem.
Pokud OSVC provadi vyzkumnou/vyvojovou ¢innost, ndklady spadaji do kategorie
“subdodavky”. Pokud OSVC fakturuje pouze pomocné prace (nejednd se o
subdodavku), pak Ize naklady vykazovat v ramci “ostatnich pfimych nakladu”.




NEJCASTE)SI DOTAZY

Je mozné mit jako subdodavatele subjekt, ktery je pfifazen pod jinou

organizacni slozku prijemce/dalsiho ucastnika?

| NE. Naklady na subdodavky nelze uplatnit, jedna-li se o jeden subjekt se

stejinym ICO (napf. fakulty VS, jina divize stejné firmy). Pokud by subdodavky
. provadeli zamestnanci téhoz subjektu, je mozné je zaradit jako cleny

resitelskeho tymu a uplatnit osobni naklady v prislusné kategorii, prip. vznikle
provozni naklady v kategorii “Dalsi primé naklady” (pri splneni vsech danych
podminek uznatelnosti).

Je mozné mit jako subdodavatele podnik, jehoz jednatel je clenem
resitelského tymu jako zameéstnanec prijemce?

| ANO. Subdodavatelem nesmi byt clen resitelského tymu Cci osoba
spojena ve smyslu 8 23 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. V
tomto pripade je dodavatelem subdodavky jina pravnicka osoba, nikoliv primo
zamestnanec. Subdodavatel proto neni omezen vySe uvedenou podminkou.
Zamestnanec soucasne nesmi u prijemce zastavat funkci, z jejihoz titulu by
naplnil definici osoby spojené (napr. jako clen statutarniho organu prijemce).
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OSTATNI PRIME
NAKLADY

Z

NAKLADY NA OCHRANU
PRAV DUSEVNIHO
VLASTNICTVI

NAKLADY NA OCHRANU PRAV DUSEVNIHO
VLASTNICTVI JSOU:

Naklady na ochranu prav dusSevniho vlastnictvi, které souvisi s
deklarovanym vysledkem projektu, pripadné naklady na ochranu
prav dusevniho vlastnictvi, ktera nejsou vysledkem projektu, ale
jehoz vyuzivani je nutné pro realizaci projektu.

V TETO KATEGORII LZE VYKAZOVAT:

e reSerse

e naklady na patentoveho zastupce

e naklady na ochranu jiz vznesenych prav k dusevnimu vlastnictvi
potrebneho k reseni projektu

e poplatky za podaneé prihlasky patentu, uzitného vzoru apod.



NEJCASTEJSI DOTAZY

@

Lze do projektu zahrnout udrzovaci poplatek jiz vznikléeho patentu, ktery je
nutny pro reseni projektu a naklady na udrzovaci poplatek byly nezbytné pro

ochranu jiz existujiciho know how?
| ANO, pokud je vyuziti jiz vzniklého patentu nutné pro realizaci projektu.

Za uznany naklad vsak bude udrzovaci poplatek povazovan jen pri dodrzeni
vsech ostatnich podminek uznatelnosti.

Je mozné za uznany naklad projektu povazovat naklady na podani prihlasky
uzitného vzoru, ktery vSak puvodné nebyl planovan (nebyl schvalen jako
vysledek projektu) a neni tedy ani nikde deklarovan jako vysledek projektu?

| ANO, ALE pouze v pripade, pokud byl nebo bude tento vysledek vykazan

jako vysledek v ramci Prubézné ¢i Zavérecné zpravy projektu.
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OSTATNI PRIME DALSI PRIME NAKLADY JSOU:
NAKLADY

e Provozni naklady vzniklé v primeé souvislosti s feSenim projektu,
kterymi jsou zejména naklady na material, sluzby nebo drobny
hmotny majetek (napr. nastroje a stroje, IT technika — do vyse

J ceny porizeni 80 000,- K€) a nehmotny majetek (napr. licence,
} software)

o Cast roénich odpisi dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku. Uznatelna je jen ta cCast odpisu, ktera odpovida mire
vyuziti majetku v projektu vuci jeho celkovému vyuziti. Prijemce
tedy musi evidovat vyuziti pristroje a musi mit odliseno vyuziti
pristroje v ramci projektu a mimo né,;.

e Cestovni naklady vzniklé v pfimé souvislosti s feSenim projektu.

Pozor:

Naklady na opravy a udrzbu hmotného a nehmotného majetku
nejsou ve verzi VP 8 uznatelnymi naklady v ramci této kategorie!




OSTATNI PRIME ,
NAKLADY CO JE NUTNE SPLNIT?

e prokazat a dolozit vyuziti majetku v projektu v prubéhu celého
roku (napfr. pristrojovy denik)

Z

e v nakladech projektu vykazat pouze takovou vysi nakladu, ktera
odpovida mife vyuziti jakéhokoliv majetku (napr. IT technika,
stroje, telefony, SW, aj.) v projektu vuci jeho celkovému vyuziti s
prinlédnutim k predpokladané dobe zivotnosti majetku

Pozor:

Pokud nelze jednoznacné prokazat vyuZziti majetku v projektu, jedna
se 0 nepfFimé naklady!




OSTATNI PRIME , ,
NAKLADY NAKLADY NA CESTOVNE JSOU:

Naklady, ktere vznikly v souvislosti se sluzebnimi cestami nezbytnymi

J ’ pro reseni projektu:
J e stravneé

e konferencni poplatky (je-li aktivni ucast na konferenci prinosna pro
dosazeni cile a vysledku projektu)

e naklady na dopravu (letenky, jizdenky, nahrady za pouziti
soukromého vozidla)

e ubytovani na sluzebni ceste

e ostatni (ockovani, pouziti taxi (je-li povoleno), parkovné atd.).




OSTATNI PRIME CO JE NUTNE SPLNIT?
NAKLADY

e vyslany zamestnanec musi prokazatelne pracovat na projektu
alespon casti svého uvazku a naklady na jeho plat/mzdu/odménu
za DPP/DPC musi byt zahrnuty v poloZce “osobni naklady”

,’ e v pripadé proplaceni cestovnich nakladid u zaméstnancu s

uzavfenymi DPP/DPC plati podminka, Ze v té&chto dohodach jsou
sjednany podminky vysilani zaméstnancl na sluzebni cesty.
Zaroven musi byt zpusob proplaceni cestovnich nahrad popsan v
interni smernici

e sluzebni cesta musi prispét k naplnéni vysledku projektu a jeho cile
(pouhy duvod zvyseni odbornosti zaméstnance nestaci)

e musi byt dodrzeny podminky stanovene internim predpisem
prijemce/ucastnika (napr. max. cena za ubytovani, podminky
vyuziti soukromych vozidel, pouziti taxi apod.)

e Vv pripade pouziti soukromych vozidel Ize uplatnit naklady dle verze
Vseobecnych podminek




NEJCASTEJSI DOTAZY

@

Muzu si zahrnout do nakladu vnitrofakturu za vyrobek dodany jinym
oddélenim?

| NE, pokud je naklad dolozeny pouze vnitrofakturou. V pripadé, ze dany naklad
bude dolozen pouze internim ucetnim dokladem (tedy vnitrofakturou), neda se
takto vykazany naklad povazovat za uznany naklad projektu. Prijemce musi byt
schopen dolozit fakturovanou castku skutecnymi naklady vcetne vsech
souvisejicich dokladl (faktury od externich dodavatelu, vycisleni osobnich
nakladu, doklady o zaplaceni atd.).

MuZu si zahrnout do nakladu projektu v ramci reseni projektu napr. analyzu a
chemicky rozbor dodané ze strany dalSiho JUdcastnika projektu?
| NE. Za uznany naklad se nepovazuje poskytnuté plnéni mezi hlavnim
prijemcem a dalsimi ucastniky projektu Ci dalsimi ucastniky navzajem.

Jednim z vysledku projektu je usporadani workshopu nebo seminare. Délka
trvani je cca 4 hodiny. Lze do projektu zahrnout naklady na obcerstveni?

Za uznané naklady se povazuji pouze naklady vynalozené na zakladni
obcerstveni. Za zakladni obcerstveni Ize bez dalSiho prokazovani povazovat
kavu, Caj, susenky... Narok na obcerstveni se vsak nevztahuje na zamestnance.
Vétsi rozsah obcerstveni Ize zahrnovat v plné vySi do nepfimych nakladu
projektu.



NEJCASTE|SI DOTAZY  Nakup potitafové techniky - kdy nejpozdéji nakupovat?
Z hlediska vyuziti na projektu doporucujeme PT nakupovat na zacatku projektu a
uplatnit naklad dle jeho vyuziti na projektu. Nakup elektroniky pred koncem

projektu, vykazany v plneé vysi nelze povazovat za hospodarny naklad.

PFi zakoupeni investi¢niho zafizeni (z vlastnich prostredkul) pro pouziti pri reseni
. v projektu, Ize do nakladu zadctovat odpisy z investiéniho majetku?

| ANO. Za zpusobilé naklady je povazovana pouze ta Cast rocnich odpisu, ktera
odpovida mire vyuziti majetku v projektu vuci jeho celkové mire vyuZziti.

MuZu zahrnout do primych nakladu projektu provedeni externich auditorskych
sluzeb?

| NE. Tyto naklady nejsou nezbytné a prokazatelné prinosne pro realizaci
projektu, neprispély tedy k naplnéni cilu a vystupu projektu (nesplfiuji podminku
Ucelnosti nakladu).

Je mozné v nakladové kategorii “Dalsi primé naklady” vykazat naklady za opravu
stroje, ktery je pouzivan pro reseni projektu?

| NE. Naklady na opravu a udrzbu hmotného a nehmotného majetku nejsou
uznatelnymi naklady v ramci teto nakladové kategorie. Tyto naklady je vsak
moné vykazat v nepfimych nakladech projektu. 22>



NEJCASTE)SI DOTAZY

Lze vykazovat v ramci cestovného naklady za pouziti sluzebniho vozidla (nakup PHM,

udrzba a servis)?

Z duvodu slozZitosti prokazovani DOPORUCUJEME vykazovat naklady na PHM a

provoz vozidla v rdmci NEPRIMYCH NAKLADU. O pfimy naklad se jedna pouze v

pripade, pokud je vozidlo vyuzivano vyhradneé pro projekt a skutecné naklady na

cestu Ize jednoznacné prokazat a dolozit prukaznymi doklady (naklady stanovené dle
. interni kalkulace, napfr. interni sazbou, nelze dolozit doklady o uhrade).

Je omezena cena ubytovani?

| NE, ale je nutné dodrzet podminky stanovene vnitrnim predpisem (napr. max. cena
ubytovani za 1 osobu) a postupovat v souladu s principy “3E", zejména s principem
hospodarnosti. Ceny za ubytovani musi odpovidat cenam v miste a case obvyklym.

MuZeme z cestovného hradit dopravu pro ucastniky seminare, ktery je vysledkem
projektu?

| NE. Naklady na cestovné lze vykazat pouze u zaméstnancu, ktefi maji s
prijemcem/dalsim ucastnikem uzavreny platny pracovnepravni vztah, prokazatelné
se podileji na reseni projektu a naklady na jejich plat/mzdu jsou zahrnuty v kategorii
“Osobni naklady”.
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NEPRIME NAKLADY JSOU:

Naklady, ktere byly nezbytneé pro reSeni projektu a vznikly v prime
souvislosti s projektem. Pro stanoveni vyse nepfimych nakladu jsou
pouzity tyto metody:

FULL COST

zpusob vypoctu neprimych nakladu musi byt stanoven ve vnitfnim

predpise

- neprimé naklady jsou stanoveny dle interni sazby, vypoctu, aj.

- vySe neprimych nakladu neni limitovana

- doklada se vypocet takto stanovenych neprimych nakladu, pricemz
Ciselné udaje pouzité pri vypocCtu musi byt podloZzeny vystupy z
ucetnictvi

FLAT RATE

- vySe neprimych nakladu je limitovana dle pevné sazby uvedené ve
Vseobecnych, prip. Specifickych podminkach Smlouvy

- neprimé naklady jsou vypocteny ze souctu skutecneé vykazanych
osobnich nakladu a ostatnich prfimych nakladu v prislusSném roce

- doklada se poloZkovy seznam neprimych nakladu organizace a tyto
jednotlive polozky musi byt prijemce schopen dolozit ucetnimi
doklady



TYPICKY NEPRIME NAKLADY

- oprava a udrzba stroju a zarizeni

- spotreba elektricke energie

- voda

- plyn

- naklady na telefon a internetové pripojeni
- administrativa

- mzdy reZijnich pracovniku

- najemne

- kancelarsky a rezijni material

- odpisy dlouhodobeho majetku

- software

- PHM, opravy a servis pro sluzebni vozidla
- cestovné

- ostraha

- Obcerstveni

- propagacni predmety

NEPRIME NAKLADY PROJEKTU NESMI BYT SOUCASNE VYKAZANY V
JINYCH KATEGORIICH PRIMYCH NAKLADU PROJEKTU !!!




VYKAZOVANI A UCTOVANI NEPRIMYCH

NAKLADU V PROJEKTU
(identicke v pripadé metody flat rate, Ci full cost)

POZOR !l

e Neprimé naklady musi byt zauctovany v oddélené ucetni evidenci
nakladlu projektu na strané ,ma dati” (MD) nakladovych Gctu dle
smérneé Uctové osnovy, tj. uctoveé tridy 5 (Ucty 5xx).

e Pokud budou neprimé naklady projektu evidovany pouze na
jinych dctovych tridach (napr. 7xx), pripadné budou evidovany
pouze v ramci vnitropodnikového ucetnictvi (napr. 8xx nebo 9xx),
nelze takové naklady povazovat za uznané naklady projektu.




Vykazovani a uc€tovani neprimych nakladu v
projektu

Prijemce mezi nepfimé naklady radi naklady na najemné, energie, vodné
a stocné, uklid, ostrahu, IT sluzby a odpisy. Tyto naklady primarné eviduje
na celopodnikovych uctech tfidy 5. Vysi nakladu na projekt v pribéhu
roku eviduje na Uctech tfidy 8. Dle Udaju vnitropodnikového uUcetnictvi
Cinily neprimé naklady projektu k 31. 12. 2023 castku 685 000,00 Kc.

varianta A)

Prijemce castku 685 000,00 KC oductuje z celopodnikového uctu (Ize
oductovat jen z jednoho Uctu nebo z vice Uctu) a preuctuje na nakladovy
ucCet projektu (tj. na zakazku/stredisko/... projektu) — neprime naklady
jsou uznanymi naklady projektu

varianta B)

Prijemce neprovede preuctovani a neprimé naklady projektu ve vysi 685
000,00 K¢ bude evidovat pouze na uctech tridy 8 — neprimeé naklady jsou
neuznanymi naklady projektu



Bude dostate¢né, pokud k nepfimym nakladiim stanovenym metodou full cost predlozime

NEJCVZASTEJgf DOTAZY Vvypoctové tabulky takto stanovenych nepfimych nakladu, které budou obsahovat, jak

@

konkrétni vypocty, tak udaje ze kterych se pri vypoctech vychazelo?

| NE, to nebude dostate¢né. Ciselné Gdaje pouZité v rdmci vypoctu nepfimych nakladd je
treba podlozit skuteCnymi udaji z ucetnictvi. To znamena, ze pokud napriklad do vypoctu
vstupuje vyse osobnich nakladu, je potfeba tyto osobni naklady dolozit konkrétnim
vystupem z ucetnictvi, ze ktereho bude zrejma jeho vySe. Je nutné vzdy podlozit skutecnost
Ciselnych Gdaju pouzitych pro vypocet.

Lze zauctovat nepiimé naklady projektu v ramci oddélené Ucetni evidence nakladu projektu
na uctech 7xx? Neprimé naklady mame samozrejmé zauctovany na nakladovych uctech
tfidy 5, ale pfi rozuctovani neprfimych nakladl na jednotlivé projekty je Uctujeme na ucty
tridy 7. Tento postup mame schvaleny auditorem a uplatrfiujeme jej uz nékolik let.

| NE, to neni dostatecné. Pokud jsou neprimeé naklady projektu zauctovany na uctech tridy
7, nejedna se pak o spravné zachyceni nakladu projektu v oddélené ucetni evidenci nakladu
projektu. Takto vykazané neprimé naklady projektu by predstavovaly neuznané naklady
projektu. Je potreba vsechny naklady (i naklady neprime) vykazovat na nakladovych uctech
uctove tridy 5.

Je potfeba k nepfimym nakladim stanovenym metodou flat rate predlozit interni smérnici
pro jejich stanoveni a prislusné konkrétni ucetni doklady?

V pripadé stanoveni nepfimych nakladu metodou flat rate je tfeba doloZit celkovou vysSi
neprimych nakladl organizace a pfrijemce/dalsi Gcastnik musi byt schopen na vyzadani
predlozit prislusne ucetni doklady. Interni smernici neni treba predkladat.
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Svuj dotaz muzete vlozit kliknutim na
odkaz pod vysilanym webinarem.
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