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(VSechny nepojmenované finan¢ni hodnoty, uvedené ve zpravé, jsou v tis. K&)

HLAVNI CINNOST

Ve FIS komplexni polozka KP 1.

1. Uvod

Informace a Udaje pouzité a uvedené ve zpravé jsou zaznamenany ve FIS fakulty stavebni, nebo
jsou soudasti vypracovanych a predanych vykazl a zprav pro RCVUT, jeho prostfednictvim i dal$im
institucim. Pro srozumitelnost je v zavéru textové Casti (str. 24) uveden seznam v textu pouzitych
zkratek a symbold.

1.1. Podstatné zmény ekonomickych podminek a pravidel hospodareni v r. 2005

a)

b)

c)

Aplikace vyhlasky 504/2002 Sb. v G&etnich postupech pro VS, tvorba FRIM pouze
zinvestiéniho majetku pofizeného zvlastnich zdroju. V nakladech pIné odpisy,
neuplatnitelna ¢ast odpist na uctu vynosu.

Uginnost vyhl. 342/2005 Sb., moznost pfevodu nevy&erpanych finanénich prostredkd grantti
a projektl do dalSiho roku, prostfednictvim fondu ucelové uréenych prostredka.

Nové vyzkumné zaméry. MSMT pfi posuzovani navrhii vytvofilo 4 skupiny VZ, A - D,
s rozdilnym financovanim. VZ skupiny A plné financované zdotace, VZ skupiny B
s povinnosti pfijemce dofinancovani z vlastnich zdroju ve vysi 10 % uznatelnych nakladu.
Podle pisemného potvrzeni MSMT byly jako pouzitelné vlastni zdroje odsouhlaseny i
prostiedky dotace na vzdélavaci &innost. Zbyvaijici skupiny bez dotace MSMT. Podminkou
pfijeti navrhl novych zamérd bylo mimo jiné vytvofeni feSitelskych tym( s povinnym,
minimalné 50 % pracovnim Uvazkem jednotlivych ¢lend tymu.

Zahajeni rozsahlé stavebni akce, pozarni zabezpeceni budov, financované ze systémové
dotace MSMT. Po finanéni strance je rekonstrukce sledovana a zabezpeéena Utvarem
vystavby a invest. &innosti RCVUT. Postup praci vyvolava potfebu pouziti vlastnich,
neinvesti¢nich prostfedkll na opravy a udrzbu, které nejsou v projektové dokumentaci.
Stavebni ¢innost se negativné projevila ve vySi trzeb z pronajml jinak velmi atraktivnich
prostor pro mezinarodni konference a rizné propagacni akce.

1.2. Zmény v metodice Uctovani a ve vnitroorganizaénich finanénich postupech v prubéhu

roku 2005
V ucetni a administrativni agendé kateder a stfedisek doslo k témto podstatnym zmé&nam:

>

Vytvoreni FeSitelskych tymd novych VZ a stanoveni minimalné 50 % pracovniho Uvazku pro
jejich ¢leny znamenalo radikalni zasah do zplsobu financovani mezd i do personalni agendy.
Velmi Cetné a Casté zmény ve vySi odmén (mezd) vyzadovaly od vedoucich kateder a
stfedisek, i osobniho oddéleni, nezbytné souvisejici zdsahy do pracovnich naplni a pracovnich
smluv. Dusledkem vysoké administrativni naro¢nosti potom byly rozpory mezi mzdovymi a
osobnimi doklady.

U VZ skupiny B byla stanovena povinna finan¢ni podpora z vlastnich zdrojl fakulty, ve FIS jeji
poskytnuti sledovano pod samostatnymi Cisly akce. VySe podpor NIV &inila celkem 3 814,-, u
investic celkem 2 215,-.

V Cervenci poskytnuta vS§em katedram a NS ucelova dotace na zlepSeni vybaveni pracovist,
za fakultu celkem ve vysi 3 000,-, Cerpani pod samostatnou ,akci*.

K pouziti na katedrach predana Cast rezie VZ ve vysi 2 795,-. Protoze moznosti vynalozeni
téchto rezii jsou omezeny vyhradné na vydaje spojené s feSenim daného zaméru, byla na
zadost vedoucich kateder Cast rezie (998,-) pfevedena zpét na rezii fakulty, vyménou za
posileni dotac¢nich limita ve stejné vysi.

V ramci internich grantll stanovena omezujici podminka pouziti prostfedkd, ne na rezijni
naklady, u projektti FRVS je povinnosti pfijemce uhradit DPH, bez moZnosti odpoétu.



» V zavéru roku podle smérnice kvestora ¢. 69/2005 vytvoren fond ucelové uréenych prostifedkd,
umoznujici pfevod nepouzitych prostfedkd grantd a projektd az do vySe 5 % poskytnuté

dotace projektu do dalSiho roku feSeni.

> Pro granty GACR a |G vytvoFeny a fesiteliim nabidnuty souétové sestavy pro roéni vyudtovani

grantt na ur¢enych formulafich.

2. Finanéni zdroje

2.1. Zakladni dotace

Podle vykonovych kritérii a schvalené metodiky rozpisu dotace ziskala fakulta na pocatku roku
zakladni dotaci ve vysi 319 290. Upravami v priibéhu roku se tato zakladni dotace zvysila o 30 809,-.

dotace podle kritéria pocet studentl 272 782
dotace podle kritéria poc¢et absolvent( 8 520
specificky vyzkum 31797
stipendia DSP 1. &tvrtleti 6 191
Upravy béhem roku 30 809

z toho:

podpora VC - VZ 3162

stipendia DSP 18 347

podpora VC - nepouziti fondu VZ 9 300
zakladni dotace celkem 350 099

V kone&ném souctu tak byla ro¢ni dotace 2005 vySsi proti pfedchozimu obdobi o 17 923 tis. K&,

index 05/04 105,40.

Do vytvofeného fondu na podporu vyzkumné ¢innosti pfispéla fakulta celkem ¢astkou 9 970,-, {j.
3,2 % z dotace na vzdélavaci Cinnost a 950,- z dotace na specif. vyzkum. Jednalo se o fond na
podporu vyzk. zamérd skupiny C a D, vytvofeny na urovni $koly, tedy jako nenormativni polozka
rozpoétu. Po zvySeni dotace MSMT na dali projekty do$lo k rozpusténi nepotfebné &asti fondu
v ¢ervnu 2005. Dotace fakulty na vzdélavaci €innost posilena o 9 300,-, z toho 3 000,- bylo pouzito
jako ucelova dotace pro vSechna nakladova stfediska na jednorazové zlepSeni vybavenosti pracovist,
Castka 6 300,- pfevedena do mezd a pojisténi z mezd, soucast mimoradnych odmeén.

2.2. Vynosy celkem

Polozka r. 2004 r. 2005 rozdil index
1. zakladni dotace 332176 350 099 17 923 105,40
2. ucelova dotace 22 140 31825 9 685 143,74
z toho: osob.pripl. prac. do 35 let 1157 1 307
zahr. studenti 1482 1569
fond celoskol. aktivity 835 401
NIV pro védec. kolektivy 540 760
osob. pripl. védec. prac. 276 237
fond rektora 1119 2002
dotace z rezervy 1823 1435
rozvoj. programy 55673 9 904
ubytovaci stipendia X 5433
projekty FRVS 2244 2973
podpora zadinaj.prac. vyzk. 1454 1150
spoluprace ve védé a vyzk. X 1241
INGO X 25
COST 1655 141
KONTAKT 760 455
AKTION 100 224
CEEPUS X 74




inter. granty 3122 2494
3. vyzkumné zaméry 44 228 83 432 39 204 188,64
4. vyzkumna centra 150 34 888 34 738
5. GACR 52 261 48 681 -3580 93,15
6. projekty MD CR 2 816 6 452 3 636 229,12
7. projekty MZe CR 674 1150 476 170,62
8. projekty MZP CR 2 456 2768 312 112,70
9. ostatni projekty v¢. zahr. 16 002 17 451 1449 109,06
10. Ucet. odpisy - prouét. vyhl. 504 X 12 971 12 971 X
11. ostatni vynosy 14 717 16 990 2273 115,44
z toho: pronajmy 480 526
telefony 247 106
pfij. Fizeni 1407 1519
reprogr. sluzby 615 642
reklama, propagace 320 488
kurzy 1706 1308
volit. TV 1398 910
vyuka v terénu 1550 1683
sluzby studentiim 490 479
konference 112 269
porad. €innost 673 536
trzby védy a vyzkumu 1179 4173
rekreace 384 353
prodané zbozi a maj., sluzby 504 184
uroky 1623 2744
kurzovni zisky 210 416
ostatni vynosy 1819 654
12. pouziti fondu 3 506 1722 -1784 49,12
Vynosy celkem 491 126 608 429 117 303 123,88

Na vyrazném meziro¢nim zvyseni vynosu hlavni ¢innosti se podilely pfedevsim:

zakladni dotace - + 17 923,-
nové vyzk. zameéry - + 39 204,-
vyzkumnd centra - + 34 738,-
prouctovani odpisti - +12 971,-
ugel. dotace MSMT - +9685,-

Narust znamenal pronikavé zlepSeni stavu financovani Cinnosti a provozu fakulty. V kterych
oblastech se tak stalo, je zfejmé z dale uvedenych Gdaju o nakladech hlavni ¢innosti.

2.3. Vnitroorganiza¢ni vynosy

Ve vnitropodnikovém UGcetnictvi byly zaznamenany v uctové tfidé 8 vynosy, predstavujici ,prodej
vykonu, sluzeb a zbozi“ ostatnim soucastem Skoly, celkem ve vysi 5973,-. Jednalo se o
vhitroorganizacni fakturaci za:

mzdy - 4 766,-
pojisténi z mezd - 1106,-
najemné - 130,-
trzby za sluzby - 60,-
saldo presunu dotace - - 89,-



3. Naklady

PFi respektovani podminky vyrovnaného rozpoctu byla vySe naklad(i hlavni ¢innosti limitovana vysi
finanénich zdroju, vynosU. S vyjimkou c&astky 4 483,- prevedené do fondu ucelové uréenych
prostfedkl a znamenajici zdroj kryti budoucich nakladu projektl a grantd v r. 2006. S ohledem na
vicezdrojoveé financovani jsou ndkladové polozky dale sledovany ve skupinach ,celkem® a ztoho
Lgranty“, ,vyzkumné zameéry“, vyzkumna centra“ a ,zakladni dotace®. V samostatném odstavci jsou
potom podrobné&ji komentovany mzdové naklady a ndklady na energii. V zajmu mozZnosti sledovat
nejen absolutni vysi, ale i vyvoj nakladd, jsou vzdy uvedeny i hodnoty r. 2004.

Vyvoj jednotlivych nakladovych polozek podle finanénich zdroji samozfejmé odrazi rdznou

intenzitu zvySovani zdroji. PIné to plati u vyzkumnych center, v podstatné mife u vyzkumnych
zameér(, viz ¢ast. | této zpravy.

3.1. Provozni naklady podle syntetickych Gcéta

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakladech nakladech
501 — material 29 151 5,87 40 284 6,62 138,19
z toho: granty 11880 18 681
vZ 4673 8 080
VvC X 1516
zakl. dotace 12 598 12 007
ZvySena potfeba materialovych nakladl pokryta z grantt a VZ, meziro¢ni narust o 10 208,-.
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakladech nakladech
502 - energie 10 437 2,10 9713 1,59 93,06
z toho: granty 3 467 2762
vZ 3471 2796
VvC X 14
zakladni dotace 3499 4141
Podrobna informace o nakladech na energie uvedena dale, odst. 3.3.
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
511 — opravy, udrzba 6 008 1,21 10 247 1,68 170,56
z toho: granty 965 909
vz 1467 771
VvC X 22
zakl. dotace 3576 8 545

Nasobné navySeni oprav a udrzby ze zakladni dotace ma pfiCinu ve stavebnich akcich, pozarni
zabezpeleni a elektroinstalace. Jedna se o vyvolané naklady na nezbytné prace, které nebyly
v projektové dokumentaci a které odmitl Gtvar UVIC rektoratu uplatnit na MSMT jako odivodné&nou
upravu systémové dotace, tedy i zvySeni ceny ve smlouvé o dilo s dodavatelem.



% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.

512 — cestovné 10 931 2,20 12 815 2,10 117,24
z toho: granty 6716 7 023
vZ 1686 3232
vC X 579
zakl. dotace 2529 1 981

Na cestovné vynalozili zaméstnanci ve vétsi mife ucelové uréené a pouzitelné prostfedky grantli a
VZ. Finance zakladni dotace tak mohly byt pfevedeny a vyuzity na jiné ucely.

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
513 - naklady na 660 0,13 804 013 | 121,81
reprezentaci

z toho: granty 306 179
vz 4 27
vC X 5
zakl. dotace 350 593

Podil nakladl na reprezentaci se nezménil. ZvySena absolutni ¢astka je tedy v relaci s rlistem
vynosu fakulty a vyplyva z dalSich tuzemskych i zahrani¢nich aktivit.

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
518 — sluzby 37 133 7,48 56 245 9,22 151,47
z toho: granty 24 809 21 246
vZ 1620 2620
vC X 16 517
zakl. dotace 10704 15 862

Ugetni metodika $koly uréila, Ze finanéni prostfedky pfevedeneé na spoluzakladatele vyzkumného
centra CIDEAS podle dota¢ni smlouvy s MSMT jsou soucasti vynosu i nakladl, sluzeb. Castka

16 129,-.
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
521 - mzdy 241775 48,71 296 308 48,61 122,56
z toho: granty 20750 28 391
vZ 21343 45900
VvC X 11 611
zakl. dotace 199 682 210 406
Mzdové naklady jsou uvedeny samostatné, viz odst. 3.4.
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
524 — pojisténi z mezd 82 921 16,71 101 791 16,69 122,75
z toho: granty 6 979 9 358
vz 7770 15758
VvC X 4 062
zakl. dotace 68 172 72 613




Procento odvedeného zdravotniho a socialniho pojisténi z mezd &ini 34,35 a proti r. 2004 vzrostlo

0 0,06 %.

% podil na

% podil na

adet r.2004 | celkovych | r.2005 | celkovych e
. . 05/04
nakl. nakl.

527 — socialni naklady 1788 0,36 3902 0,64 218,23
z toho: stravné zamést. 661 2 506
ochr.pomiicky 58 159
hyg. potieby 99 87
uraz.pojisténi 970 1150

V souladu s ristem mzdovych nakladi se zvySuje i pojisténi Urazové. Nabidkou stravovacich
poukazek zaméstnancim i moznosti jejich pouziti pfi uhradé stravy v menzach CVUT se znasobil
zajem o ,zavodni stravovani®. DoSlo tim k podstatnému zlepSeni socialnich podminek zaméstnancd.
Celkové ro¢ni naklady na stravovani ¢inily 3 630,-, tj. véetné odbéru jidel na zamést. prlikazy, ktery je

pfedmétem VOF.

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
528 — ostat.social.naklady 171 0,03 1 X
% podil na % podil index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 na celkovy 05/04
nakl. ch nakl.
543 — nakl. za ostat. sluzby 198 0,04 80 0,01 40,4
% podil na % podil index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 na celkovy 05/04
nakl. ch nakl.
545 — kurzové ztraty 1808 0,36 1181 0,19 65,32
Na Uctech 528 - 545 nebyly ¢erpany zadné naklady z grant, VZ, VC.
% podil na % podil index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 na celkovy 05/04
nakl. ch nakl.
548 — Skody 4 621 0,10
Komentar ke Skodam uveden v kap. lll.
% podil % podil index
ucet r. 2004 na celkovy r. 2005 na celkovy 05/04
ch nakl. ch nakl.
549 — ostatni vyplaty fyz.
osobam, ostatni 39 468 7,95 43 336 7,11 109,80
naklady
z toho: granty 7 024 3 868
vz 296 730
VvC X 189
zakl. dotace 32 148 38 549

Uget zahrnuje &lenské poplatky, vlozné

banky.

na konference, pojisténi majetku, stipendia, poplatky



Stipendia
Castka stipendii, vyplacenych studentim v pribéhu roku Cinila 39 716,-. Ztoho samostatné
uctovatelné ucelové dotace MSMT se tykaly stipendii:

- doktorské -
- zahr. studenti DZS -
- ubytov. stipendia -

25179,-
861,-
5433,- poprvé za obdobi IV. 05

VSechny tyto ucCelové dotace fakulta vyCerpala. Ostatni druhy stipendii v ¢astce 8 243,- byly
financovany z dotace a ostatnich pfijma (6 521,-) i ze stipendijniho fondu (1 722,-). Ve snizeni
stipendii za ugast na grantu se promitlo opatfeni GACR, nahrazeni vyplacenych stipendii z grant
dohodami o provedeni prace, nebo o pracovni ¢innosti (rozdil proti r. 2004 &ini 3 650,-).

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
551 — odpisy 30 497 6,14 31814 5,22 104,32
granty 2917 1881
vz 3200 2269
VvC X 6
zakl. dotace 24 380 27 658

Do nakladi zauctovany odpisy podle odpisovych sazeb jednotlivych skupin majetku (budovy,
dopr,. prostfedky, pfistroje, ...). U¢innost vyhl. 504/2001 Sb.; vylou€eni odpist majetku, pofizeného
z dotace, potom bylo Gcetné provedeno ve vynosech. Skutecné odpisy fakulty, vytvarejici FRIM, tak

za r. 2005 ¢inily pouze 19 861,-.

% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
552 - zustat. cena prod. 70 0,02 337 0,06 481,42
majetku
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
581 - poskytnuté prispévky, 170 00,3 170 0,03 100,00
Jedna se o prispévek na vydavani odborného €asopisu Stavebni obzor.
% podil na % podil na index
ucet r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
ostagnl - soudni popl., 3142 0,63 76 0,01 X
penale
Naklady uctl 552 - 581 a ostatni se u grant(l, VZ a VC nevyskytly.
% podil na % podil na index
r. 2004 celkovych r. 2005 celkovych 05/04
nakl. nakl.
naklady celkem 496 328 100,00 609 826 100,00 122,58
z toho: granty 85 665 95 498
vz 45 554 83194
VvC X 34 485

Celkové naklady jsou véetné salda VOF.




3.2. Provozni naklady - vybrané analytické ucty

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5010501 DDHM - nad 1 rok 18 092 27 866 154,02
z toho: granty 7 516 12772
vz 3209 6 094
vC X 1207
zakl. dotace 7 367 7793
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5014000 knihy, €asopisy 2408 2 336 97,00
z toho: granty 1170 1314
vz 256 535
vC X 15
zakl. dotace 982 472

Rozdilny vyvoj mezi zdroji uhrady naklad(l je zpusoben vypofadanim ro¢niho hospodareni u
grantd a VZ, kladné zustatky na akcich se souhlasem feSiteldl pouzity na nakup literatury, tzn.
preuctovani ze zakladni dotace.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5016100 kancelaf. potieby 4143 4191 101,15
z toho: granty 1429 1396
vZ 514 730
vC X 136
zakl. dotace 2 200 1929
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5017165 PC material, nahr. dily 879 850 96,7
z toho: granty 346 311
vZ 57 69
VC X 11
zakl. dotace 476 459
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5017162 laboratorni material 648 1331 205,4
z toho: granty 508 1091
vZ 140 157
VvC X X
zakl. dotace X 83
Nasobné vysSi naklady grantl, ¢astecny vliv cenového rustu.
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5111100 instalatér. prace 585 900 153,84
z toho: granty X X
vZ 111 X
vC X X
zakl. dotace 474 900




index
r. 2004 r. 2005 05/04
5111200 elektroinstal. prace 665 1039 156,24
z toho: granty X 346
vZ 358 166
VC X X
zakl. dotace 307 527
index
r. 2004 r. 2005 05/04
51113.. malifské a zednické prace 589 430 73,00
z toho: granty 4 12
vZ 140 X
VC X X
zakl. dotace 445 418

Malifské prace pozastaveny z dlvodu zahajeni akce pozarni zabezpeceni, realizace pfesunuta do
dalSiho obdobi, tedy r. 2006.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5111800 stavebni Udrzba 819 3452 421,49
z toho: granty 160 X
vZ 368 391
VvC X 14
zakl. dotace 291 3047

Akce vyvolané pfi stavebnich pracich, nezahrnuté v projektu, celkem 2 953,-, napf. demontaz
vzduchotechniky, pozarni zakryti ocel. ramu chodeb, podhled ve vstupnim prostoru, osvétleni nového
podhledu, natéry betonu vytahu, pfiprava pro rozvody sité.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5112100 opravy stroju a zafizeni 1840 1564 85,00
z toho: granty 380 X
VZ 49 204
VC X 2
zakl. dotace 1411 1358

V rdmci rozpoctu vytvofen fond ve vysi 1 100,- na uhradu oprav pfistroju a zafizeni kateder a
stfedisek, erpano 709,-, vyfizeny byly vSechny opravnéné pozadavky.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5113... revize 680 606 89,12
z toho: granty 32 6
vZ 35 X
VvC X X
zakl. dotace 613 600
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5118100 ostatni opravy a udrzba 830 1284 154,70
z toho: granty 389 160
vZ 406 10
VvC X 6
zakl. dotace 35 1108
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Jedna se o prace zajisténé STPS, napf.:

- vyména podlah. krytiny - 630,-
- montaz Zaluzii+opravy zatemnéni - 129,-
- péce o zelen - 167,-
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5121100 cestovné tuzemské 1658 2107 127,08
z toho: granty 769 980
vZ 190 380
VC X 43
zakl. dotace 699 704
Dotaéni naklady zlstaly na urovni r. 2004, zvySeni u ostatnich zdroju.
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5122100 cestovné zahrani€ni 9 166 10 490 114,44
z toho: granty 5878 5910
vZ 1478 2781
VvC X 446
zakl. dotace 1810 1353

ZvySeni cestovnich aktivit hrazenych zVZ a z dalSiho zdroje, tj. VC, se promita v omezeni
pozadavku a Cerpani vytvofeného fondu ve vysi 1 040,- pro zahrani¢ni pracovni cesty uskuteénéné

v zajmu a ve prospéch fakulty jako celku.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5180518 drobny nehmotny majetek 2177 1488 68,35
z toho: granty 1115 779
vZ 229 225
VC X 28
zakl. dotace 1833 456
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5182100 najemné 1827 1694 92,72
z toho: granty 67 63
vZ 61 21
VC X X
zakl. dotace 1729 1610

Jednd se predevSim o pronajmy sportovist na povinnou a nepovinnou téles. vychovu, zaplaceno

1 467,-. Pfijaté nahrady od studentl za nepovinnou vyuku cinily 658,-.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5182300 ubytovani 2 808 3082 109,76
z toho: granty 94 135
vZ 11 42
VC X 8
zakl. dotace 2703 2 897

Naklady spojené s vyukou v terénu, LVK, ZVK. Kromé rozpoc¢tovaného pfispévku fakulty ve vysi
60,- K& / studentoden bylo ubytovani hrazeno studenty. PFijmy v hotovosti v pokladné, nebo na
bankovnim G¢tu jsou zaznamenany ve vynosech.
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index
r. 2004 r. 2005 05/04
5183300 poplatky telef. 1 964 1782 90,73
z toho: granty 147 153
VZ 93 171
VC X 5
zakl. dotace 1724 1453
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5184100 uklidové sluzby 763 1049 137,48
z toho: granty 92 3
vZ 262 460
VC X 5
zakl. dotace 409 581

U VZ dhrada jako pouziti rezie, celkovy narlist nakladu v dusledku provadénych stavebnich praci
a snahy udrzet prostfedi fakulty v pfijatelném uzivatelném stavu.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
51851.. Skoleni, kurzy 1048 1083 103,34
z toho: granty 582 48
vZ 222 108
VvC X 15
zakl. dotace 244 912
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5186100 porad. a odbor. ¢innost 4121 2192 53,19
z toho: granty 3245 1 301
vZ 97 233
VvC X 14
zakl. dotace 779 644

Hranice mezi poradenskou c&innosti a nasledujicim uctem 5186200 projektové a prizkumové
prace neni na nékterych uéetnich dokladech jednoznacna, pfi posuzovani vyvoje nakladl jsou proto
vhodnéjsi a srovnatelné souhrnné udaje za oba ucty.

index
r. 2004 r. 2005 05/04
5186200 projekt. a pruzk. prace 3389 6 855 202,27
z toho: granty 3339 1945
vZ 37 342
VC X 110
zakl. dotace 13 4 458
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5188... spolureSitelé grantu 13 258 30 190 227,71
z toho: granty 13 258 14 061
vZ X X
VC X 16 129

Podminky dotaéni smlouvy MSMT pro VC urCily metodu toku financi, pfes fakultu na
spoluzakladatele centra, tj. stavebni fakulty VUT Brno a VSB TU Ostrava.
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index
r. 2004 r. 2005 05/04
5272100 stravné 661 2 507 379,27
z toho: granty X 340
vZ X 1 000
VC X X
zakl. dotace 661 1167

Ke zvySeni pfispévkd na stravovani dochazi vlivem nabidky a distribuce stravovacich poukazek i
moznosti jejich pouziti pro odbér stravy v menzach CVUT; naklady u grantl a VZ jsou uhrazeny z

rezie.
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5275100 urazové pojisténi 970 1149 118,45
ZvySeni odpovida ristu mezd.
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5491310 vlozné, poplatky U¢. 2034 2311 113,62
z toho: granty 1592 1408
vZ 283 640
vC X 124
zakl. dotace 159 139
index
r. 2004 r. 2005 05/04
5495110-18 stipendia 11462 8 244 71,92
5495119  stipendia DSP 23 900 25179 105,35
5495120 stipendia DZS 747 860 115,13
5495130 stipendia ubytovaci X 5432 X
5499110 poplatky banky 326 397 121,78

Vyrazny pokles u stipendii za uéast na grantech (uget 5495117) zpUsobila zména pravidel GACR;
misto stipendii byla vyuzita doporu¢ena forma spolutéasti studentt na zakladé dohod, tedy pracovné
pravni vztah; sniZeni u tohoto druhu stipendia &ini 3 650,-.

3.3. Naklady na energie

Podle druht energii se naklady vé&. DC vyvijely takto:

naklady r. 2003 r. 2004 r. 2005 index 05/04
- el. energie 2275 2273 2530 111,31
- vodné, stoc¢né 1024 932 937 100,54
- para, teplo 8 819 9 265 8 695 93,85
- plyn 264 156 193 123,72
celkem 12 382 12 626 12 356 97,86
Spotieba energii v mér. jednotkach:

r. 2003 r. 2004 r. 2005 index 05/04
- el. energie (kWh) 1100000 | 1182504 | 1325951 112,13
- teplo (GJ) 35077 37 210 30 370 81,62
- plyn (m®) 28 011 25 465 26 186 102,83
- voda (m°) 21998 20 289 21940 108,14
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Zvyseni spotfeby el. energie je dusledkem rozsahlych stavebnich akci v budovach fakulty v rdmci
pozarniho zabezpe€eni. Samostatnymi méfidly zaznamenané odbéry pro mobilni buriky dodavatele
praci, umisténé vedle budovy A, jsou predmétem prefakturace, 36,-. Snizeni odbéru tepla zpUsobila
rekonstrukce vyméniku, odstavka cca 3 mésice. Po rekonstrukci a modernizaci je pfedpoklad dalSich
uspor.

3.4. Mzdy

3.41. Mzdovy limit

V ramci rozpisu zakladni dotace byl pro r. 2005 stanoven a podle schvalené metodiky rozdélen
mzdovy limit v ¢astce 187 000,-. Limit zohledfoval vliv zvySeni mzdovych tarifd v r. 2004 za obdobi
leden - bfezen (1 071,-) a také upravu mzdové tabulky, zvySeni od 1.4.05 (6 550,-). V limitu dale byla
promitnuta ucelova dotace mezd pro program A v ramci zvySeni koeficientu normativu na studenta
(4 080,-).

Kromé zakladni dotace tvofily mzdovy limit také prostfedky novych vyzkumnych zamérd, a to
celkem v Castce 43 737 ,-.

3.4.2. Mzdové naklady podle zdroju financovani

r. 2004 r. 2005 index 05/04
mzdy rozpoctové bez granti - dotace 217 163 263 707 121,43
- z toho vyzkumné zaméry 21343 45900 215,06
granty rozpoctové 13 536 22 923 169,34
ostatni zdroje 7 284 6 093 83,65
Celkem 238 283 292 723 122,85

Mzdové naklady jsou v€etné OON (9 541,-). Proti pfedchozimu roku vzrostly naklady na mzdy o
54 440,-. V polozce ,ostatni zdroje” jsou mzdy zahr. projektt a 1 814,- tis. z ostatnich vynosu, TA 09.

3.4.3. Vyvoj primérné mzdy, bez OON

@ =12 mésicu

r. 2004 r. 2005 index 05/04
mzda rozpoctova bez grantu 27 136 K& 31 186 K& 114,92
mzda rozpoctova vc. grangﬁ rozpoctové 29 137 K& 33 263 K& 114,16
mzda rozp. v€. granti a DC a ostat. zdroju 30 193 K& 34 917 K& 115,64
mzda celkem (v€. VOF) 30 467 K& 35 347 K& 116,02

pozn.: u vnitroorg. fakturace pouze saldo mezd pfijatych a pfedanych, tj. 3 585,-

Zvyseni @ mzdy odpovida zvySenému vykonu, méfenému objemem finanénich zdrojd, vynosu i pfi

narustu prepocteného stavu pracovniku proti r. 2004 o 33,8 pracovnika.

3.44. OON

r. 2004 r. 2005 index 05/04
OON rozpoctové bez grantt 2 380 K¢ 3 460 K& 145,38
OON rozpoétové vé. grantd rozp. 4 481 K¢ 9 063 K¢ 202,03
OON doplrikova €innost 182 K& 476 K& 261,54
OON ostatni 96 K¢ 487 K¢ 507,29
Celkem OON 5076 K& 10 016 K& 197,32

Ve vyrazném zvySeni OON v pribéhu r. 2005 se promitaji pfedev§im dohody uzaviené se
studenty, nahrada za dfive poskytovana stipendia z grantl a projektl. Dale také dopInéni fesitelskych
tym{ novych vyzkumnych zamérd a naklady na zavérecné oponentni posudky FRVS.
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3.4.5. Prumérna mzda podle kategorii pracovnikii — mzda rozpocétova kap. 333

skupina r. 2004 r. 2005 index 05/04
profesor 62 104 K& 67 105 K& 108,05
docent 42 528 K& 48 903 K& 114,99
odborny asistent 28 237 K& 31 854 K& 112,81
THP 20 707 K& 24 190 K& 116,82
délnicka profese 10 630 K& 12 273 K& 115,46

Vyvoj @ mzdy u skupin pracovniku je jes$té vhodné porovnat s vyvojem poctu pracovnikud v téchto
skupinach.

3.4.6. Pocty pracovnik( — pirepocteny stav - vyvoj od r. 2000

Rok pedagog. a véd. prac. prac. THP délnic. profese 2

2000 403,4 160,5 84,9 648,8 prac.
2001 402,5 159,5 83,1 645,1 prac.
2002 404,4 1571 81,9 643,4 prac.
2003 410,5 162,3 80,0 652,8 prac.
2004 4211 161,1 78,9 661,6 prac.
2005 452,8 166,1 76,5 695,4 prac.

Proti pfedchazejicimu obdobi se zvysil pfepoct. pocet pedagog. a védec. pracovnika o 31,7, THP
prac. o 5,5. Naopak pokles u délnickych profesi je 2,4 pfepoct. pracovnikd. Divody vétSiho poctu
pedagog. a véd. pracovnikU jsou jiz komentovany vyse.

3.4.7. Slozky mzdy, bez OON, mzdy dotaéni MSMT
% podily
slozka v tis. K¢ % podil bez dovolené a
dalsiho platu

tarifni mzda 108 567 43,15 53,49
osobni priplatky 39 204 15,58 19,36
priplatky za vedeni 2133 0,84 1,05
odmény 52 965 21,05 26,10
nahrady za dovolenou 33 661 13,38 X
dalsi plat 15100 6,00 X
soucet 251 630 100 % 100 %

V nahradach za dovolenou i v dal§im platu jsou zahrnuty i ostatni slozky mzdy. Vysoky podil
odmén vznika Usporami mzdovych limitd na katedrach. Dale také pouzitim dodate¢nych dotaci,
ostatnich vynos( i uUspor NIV na mimofadné odmény. Na téchto odménach se podileji vSichni
zaméstnanci. V roce 2005 ¢inila ¢astka ,plodnych® odmén 20 225,-, vyplaty se mzdou za mésic
Cervenec, Fijen, listopad a prosinec 2005. VySe osobnich pfiplatkd za fakultu celkem je 36,11 %
tarifnich mezd.

3.5.

Vnitropodnikové naklady

V nakladové tf. 7 jsou zaznamenany ,nakupy vykona, sluzeb a zbozi“ za rok 2005 v celkové vysSi
4 576,-. Jedna se o uhrazené vnitroorganiza¢ni faktury za:

mzdy

pojisténi z mezd
poplatky

stravné SUZ
skripta, publikace
ubytovani
naklady za sluzby

15

1181,-
324,-
323,-

1124,-
641,-

66,-
917,-




V ramci vnitroorganizaéni fakturace ¢ini saldo vynos(i a nakladu pro fakultu za r. 2005 kladnych
1397,-.

3.6. Rezijni naklady

RezZijni prostfedky fakulty, kalkulované a poskytovatelem grantu, projektu uznané, byly na zakladé
uzavienych internich dohod s feSiteli pouzity jak na uUhradu nakladl kateder, tak celofakultnich
rezijnich nakladld. Ukazalo se, ze €ast objemu prostfedkd na rezii se z dlvodu pfisné ucelového
pouziti stava pro katedry nepouzitelnou. Z toho divodu byly na Zadost vedoucich kateder vyménény
rezie v Castce 1 144,- za neinvesticni limit zakladni dotace. Ze stejného dlvodu provedena vyména
katedrové rezie z doplikové Cinnosti za moznost pouziti FRIM, v ¢astce 854,-. Z fakultni rezie VZ a
VC potom prevedeno na fond ucel. prostfedkl celkem 2 845,-.

Piehled o zdrojich a pouziti rezijnich prostiredkut r. 2005

Gcet granty vz vC DC soucet
odpisy 1870 2269 6 240 4 385
energie 2500 2796 9 530 5835
udrzba 450 841 14 556 1861
uklid 170 460 8 X 638
poplatky 60 X 40 X 100
stravovani 340 1 000 X X 1340
mzdy + poj., 1000 3126 920 1619 6 665
nahrady za dov.
ostatni 870 X X 58 928
rezie kateder 2101 1442 32 1239 4 814
celkem 9 361 11 934 1029 4242 26 566

Objem rezijnich nakladu se zvysil proti r. 2004 o 4 228,-, z toho u katedrové rezie o 1 345,-. Na
katedrach se tyto prostfedky pouzily podle potfeby a rozhodnuti vedouciho katedry k Uhradé rezijnich
provoznich nakladu, souvisejicich s pfislusnym projektem, ¢innosti.

. DOPLNKOVA CINNOST

1. Doplnkova ¢innost

V souladu se zakonem 111/1998 Sb. o vysokych Skolach byly vynosy a naklady doplfikové ¢innosti
sledovany v u&etnictvi fakulty samostatné a oddélené od &innosti hlavni. Ve finanénim informaénim
systému pod komplexni poloZkou KP 9, typy akci 40 - 48.

1.1. Trzby a vynosy

r. 2003 2004 2005 index 05/04
smlouvy o dilo 12 069 14 300 18 533 129,60
pronajmy 4 181 4 840 4 627 95,60
kurzy, Skoleni, konference 1593 1468 1728 117,71
akreditované zkousky 1885 1551 2120 136,68
Celkem 19 728 22 159 27 008 121,88

Velmi pfiznivy vyvoj dopliikové c&innosti byl pfedevs§im v poskytnutych a prodanych sluzbach,
poradenska Cinnost, posudky, expertizy, zkuSebnictvi. Finanéni efekt zvySeni trzeb smluv o dilo proti
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r. 2004 o 4 233,- byl v3ak stejné jako v pfedchozim obdobi minimalni. Rozsah kooperaci, tj. vyuzivani
externich subdodavatell, zplsobuje, Ze podstatna ¢ast trzeb konci mimo fakultu, dynamika zvySovani
vlastnich vykon( fakulty je vyrazné pomalejSi. Rozsah a objem akreditovanych zkousek se vratil na
uroven r. 2002. Na poklesu vynosu z pronajml se podepsal vliv stavebnich praci v ramci pozarniho
zabezpeceni budov. Organizatoraim mezinarodnich konferenci v srpnu a zafi nebylo mozné vytvorit
obvyklé bezvadné provozni podminky. To se pfi kone¢ném uctovani projevilo v omezeni vyuzitych
prostor a ve snizeni ceny.

Vykony v ramci doplrikové €innosti fakulty byly realizovany na zékladé celkem 265 smluv, z toho:
119 smluv o dilo (TA 40, 41)
45 smluv na dlouhodoby pronajem
42 smluv na ostatni pronajem prostor a ploch
59 smluv o provedeni akredit. zkousek

1.2. Naklady
druh nakladi r. 2003 r. 2004 2005 index 05/04
spotireba materialu 606 1336 1618 121,10
spotieba energii 2995 2189 2642 120,69
opravy, udrzba 2 200 1085 1603 147,74
cestovné 379 610 697 114,26
naklady na reprezentaci 458 45 114 253,33
sluzby, kooperace 2 900 5398 7 489 138,74
mzdy 6 685 6 495 8 660 133,33
pojisténi z mezd 2194 2202 3 069 139,37
odpisy 999 1852 568 30,67
ostatni 232 740 78 10,54
Naklady celkem 19 648 21 952 26 538 120,89

VysSi vykony pfinaseji vétsi pfimé naklady na jejich realizaci. Rast nakladd na sluzby, tj. externi
subdodavky - kooperace, znamena nevyuziti vlastnich kapacit, zaostavani vlastnich vykonu. Pfi
indexu 2005/03 ve mzdach 129,54 ¢inil index u sluzeb a kooperaci 258,24. Ve mzdach r. 2005 je i
¢astka 850,-, ktera byla soucasti plosnych odmén zaméstnancu fakulty v mésici prosinci.

1.3. Hospodarsky vysledek

vynosy tf. 6 - 26 096
vynosy tf. 8 (vnitroorg.) - 912
naklady - 26 538

hosp. vysledek

pred zdan&nim - +470 (zisk)

. SOUHRNNE UDAJE ZA FAKULTU CELKEM (KP 1.i KP 9)

Déle jsou uvedeny vysledky hospodafeni a udaje za fakultu celkem, tj. za hlavni i doplfikovou
¢innost.

1. Vysledek hospodareni r. 2005

hlavni ¢innost - bez rozdilu
doplfkova ¢innost - + 470
celkovy hosp. vysledek pfed zdanénim - zisk 470

Podle hospodaFského vysledku po zdanéni za celou Skolu bude stanovena disponibilni ¢ast zisku
fakulty, pouzitelného k pfidélu do fond(l. Vedeni fakulty navrhuje prevést zisk r. 2005 do fondu odmén.
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2. Tvorba a pouziti fondu

2.1. Fond rezervni

pocatecni stav k 1.1.05 - 7 534
tvorba - 74
pouZziti - 0

konecny zlstatek k 31.12.05 7 608

Tvorba z nerozdéleného zisku pfedchozich obdobi, ktery vzhledem ke ztraté Skoly nemohl byt
pouzit a rozdélen v r. 2002 a 2003.

2.2. Fond odmén

pocatecni stav k 1.1.05 - 4 964
tvorba - 140
Cerpani - 0
zustatek k 31.12.05 - 5104

Finan¢ni situace fakulty i vySe finan¢nich prostfedkd, pouzitelnych na mzdy vr. 2005,
nevyzadovala nutnost doplnéni z fondu. Zustatek se prevadi do dalSich obdobi. Zustatek fondu
predstavuje 1,72 % mzdovych nakladd r. 2005.

2.3. Stipendijni fond

pocatecni stav k 1.1.05 - 1668
tvorba - 4 269
pouZziti - 3115
z toho pfevod - 1 393 (financovani stipendii pfes RCVUT)
zUstatek k 31.12.05 - 2822

Jedinym zdrojem fondu jsou poplatky zaplacené studenty za prodlouzeni doby studia, § 58, odst. 7
zékona 111/1998 Sb. Pouziti v souladu s pravidly hospodaieni CVUT, tj. k vyplatam stipendii podle
stipendijniho Fadu. Cast fondu pfevedena na rektorat, jehoz prostfednictvim byla stipendia na podporu
zahraniCnich aktivit studentl fakulty vyplacena.

2.4. Fond ucelové uréenych prostiedku

pocatecni stav k 1.1.05 - 0
tvorba - 4 483
pouziti - 0
zustatek k 31.12.05 - 4 483

Novy fond vytvoreny podle vyhl. 342/2005 Sb. Do fondu pfevedeny v r. 2005 nepouzité prostfedky
grantud, projektl a vyzkumnych zamér(. V prvnich u€etnich obdobich r. 2006 budou vraceny zpét na
NS a TA, nebot uvedeny predpis urcuje jejich pouziti na stejny ucel.

25. FRIM
pocatecni stav k 1.1.05 - 30072
tvorba - 20 306
pouziti - 19 861
z toho pfevod na jinou soucéast - 8725
zUstatek k 31.12.05 - 30 517
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Tvorba fondu:

- odpisy - 19 271
- z prodeje majetku 337
- zlikvidace - 140
- zustat. cena-Skody 558

Pouziti fondu:
- podpora VZ - 2215
- celoskolské akce - 6 021
z toho:
- Kotlarka, Juliska 1150
-Telg - 1245
- Betl. kaple - 128
- Strahov - 3498

- FA -pfevod ve vySi uhrazenych odpist z budov-1 101
- stavebni akce - 909
z toho:
- projekt obc&erstveni - 465
- el. instalace - 444

- fotovoltaicky systém - 1604
- pristroje - 8 011

soucet 19 861

Z fondu Cerpano na stavebni akce 8 534,- (celoSkolské akce, stavebni akce, fotovolt. systém) a na
pfistroje 11 327,-.

Vliv tohoto stavu na vyvoj odpist v dalSich obdobich:

budovy, ostatni

stavby majetek 2
finanéni podil odpisu r. 2005 7 962 11 309 19 271
podil odpisd v r. 2005 v % 42,97 % 57,03 %
finanéni podil odpisu investic (pouziti FRIM) r. 2005 256 ¥ 2412 497,2
podil odpisu investic (pouziti FRIM) r. 2005 v % 51,49 % 48,51 %

* predpoklad @ doby odepisovani 5,5 roku

Tato struktura Cerpani FRIM, kterd se s menSimi rozdily opakuje jiZ nékolik let, znamena do
budoucich obdobi, ze se postupné bude snizovat tvorba FRIM fakulty z odpisu. Podobny dopad
v tomto sméru maji i podily na celoSkolskych akcich, nebot z odevzdanych ¢astek nevytvafi odpisy
fakulta, ale jina sougast CVUT, pFijemce finanéniho podilu.

3. Inventarizace majetku, manka a skody

Na zakladé pfikazu &. 1/2005 dékana fakulty byla v zavéru roku provedena inventarizace majetku
fakulty. Ustfedni inventarizaéni komise ovéfila a posoudila zapisy dil&ich inventarizaénich komisi o
pribéhu a vysledku inventarizace na jednotlivych katedrach, stfediscich a pracovistich. Za fakultu
celkem zjistén rozdil, manko v ¢astce 54 069,50 K&, NS 11125, 11129, 11301, 11810. Jednalo se 0 5
predmétd, které byly bud ztraceny, nebo zlikvidovany fyzicky bez potfebné dokumentace a bez ucasti
jmenované likvidaéni komise. Pfipady pfedany Skodni komisi fakulty.

19



Béhem roku doslo k témto pfipadim odcizeni majetku:

datum predmét pofizovaci cena v K¢

22.12.2005 |kradez projektor 95 200,-
22.3.2005 kradez projektor 77 700,-
21.4.2005 znic¢eni transformator 10 436
7.4.2005 kradez vahy 24 463
7.4.2005 kradez vahy presné 48 883,-
8.4.2005 kradez projektor 77 700,-
22.4.2005 kradez autoradio 8 998, -
5.8.2005 kradez notebook 58 904
4.7.2005 kradez pocitac 46 200,-
4.7.2005 kradez hydrostatické vahy 37 009,-
1.10.2005 kradez videorekorder 6 070,30
27.4.2005 kradez notebook 34 207,95
19.5.2005 kradez USB Flash Disk 2 282,50
30.9.2005 kradez tiskarna 4 527,-
9.11.2005 kradez notebook + pameét 39 047,30
24.2.2005 kradez vrtaci kladivo 8 490,-
24.6.2005 kradez mobilni telefon 9 999,-
4.7.2005 kradez PC, HDD, skartov. stroj 42 285,50

Skody z kradezi &inily v pofizovacich cenach celkem 632 402,55 K&. Dal$i pfipady vzniklé $kody

se tykaji:

- odcizeni pokladni hotovosti - 4 000,- K&

- penale za vyplac. stipendia z minul. obdobi - 3700,- KE

- nahrady $kod studentim - 59 550,- K&

Jako nepotfebny a nepouzitelny majetek vyfazeno z evidence fakulty 1 583 pfedmétd v pofizovaci
cené celkem 20 142,-.

4.1. Dary prijaté

4. Dary

Fakulta dostala a pfijala celkem 34 daru, z toho 4 vécné, ostatni penézni v celkové hodnoté
517 480,- K¢. PFi pouziti bylo vzdy respektovano pfani darce.

4.2. Dary poskytnuté

Z prostredk(l doplfkové ¢innosti (zisk) poskytla fakulta dary 10 000,- K& Fakultni nemocnici Motol,
Domovu diichodcl Praha 6, Domovu duchodcu Jilové u Prahy a Domovu dichodcl MSeno, hodnota
darl celkem 40 000,- K¢.

5. PInéni rozpoctu r. 2005

5.1. PlInéni rozpoctu nakladovych stiedisek - zakladni dotace, véetné mezd

Rozpocet NIV kateder a stfedisek schvalil Akademicky senat fakulty dne 13.4.2005:

NS rozpocet skuteénost rozdil
katedry 11101 - 11154 150 973 158 990 +8017
11185 vyuka v terénu 960 578 - 382
11840 Cernice 1090 996 - 94
11841 Marianska 580 651 + 71
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11842 Pocatky 316 246 -70
11210 Exp. centrum 2 535 3314 +779
11220 Centrum exp. geotechniky 1645 1995 + 350
11301 knihovna 3 088 2203 - 885
11375 VIC 9163 8795 - 368
11921 studijni odd. 3450 3419 -31
11922 odd. véda a vyzkum 1305 1343 + 38
11923 zahr. odd. 1638 1030 - 608
11930 dékanat 7 891 8 154 + 263
11801 STPS 3536 3 406 - 130
11810 budova Praha 28 971 20 060 -8911
11910 celofakultni prosti. 140 470 150 308 + 9838

Rozpocet NIV nakladovych stfedisek je souétem mzdového limitu a limitu provoznich nakladd,
stanoveného pfi rozpisu zakladni dotace. V prabéhu roku rozpocet nékterych NS upraven o dilCi
ucelové dotace pfiznané vedenim 3koly, a to pfedevSim ve mzdach, ale i v ostatnich NIV. Poznamky
k tabulce jsou omezeny na vétsi rozdily mezi rozpoCtem a &erpanim, zaznamenané v provoznich

nakladech bez mezd.

katedry 11101 - 11154

pokud vedouci katedry pozadal o vyménu limitu provoznich nakladd na
mzdovy limit, upraveny o pfisluSnou ¢astku obé &asti rozpoctu. Ve mzdach
¢ini u kateder rozdil + 8 045,-. V prabéhu roku byl posilen rozpocet kateder
o jednorazovou ucelovou dotaci na zlepSeni vybaveni pracovist, 2 400,-.

11185 zUstatek rozpodtu, tj. 382, vytvofila katedra 11103, naklady LVK, ZVK a
vyuka v terénu katedry hrazeny z pfispévkl studentd
11840 uspora ve spotfebé energie - 96,-
11841 naklady na energii, rozpoCet pifekroCen o 89,-, €ast tvofi dofakturace jesté
zr. 2004, dodavatelem chybné uétovana zékladni sazba
11842 nevyc€erpany prostifedky na opravy a udrzbu, pfesun do r. 2006
11301 uspora rozpoc¢tu u provoznich nakladu je 898,-, z toho podstatnou ¢ast tvofi
pfipady pouziti zustatk( pfi vyuctovani grantd a projektl, ve prospéch
knihovny, dale potom opozdéna realizace objednavek ¢asopisu a literatury
11923 soucasti rozpoctu zahr. oddéleni byl ucelovy fond ve vySi 1040,- na
podporu a uhradu zahrani€nich pracovnich cest pfi plnéni celofakultnich
ukoll, fond necerpan ziejmeé i z divodu dostateénych prostfedkd z dalSich
zdroju, VZ a grantd
11810 uspory rozpoctu jsou v €asti oprav a udrzby 3 868,-, energii 2446,- a
ostatnich nakladu.
pfi tvorbé rozpoctu byla na tomto NS umisténa vétsi ¢ast NIV prostiedkd,
ziskanych z neuplatnitelnych odpistd. Pribéh a stav cerpani vyrazné
poznamenalo zahajeni akci pozarni zabezpeceni a rekonstrukce elektro. To
také pfineslo vynucené odlozeni obvyklé stavebni udrzby a oprav a naopak
zajistovani nezbytnych ,pfipomocnych® praci nezahrnutych v projektu.
Omezujicim faktorem pro Cerpani rozpoctu se stala také naro€nost a rozsah
stavebni €innosti pfi nutnosti zachovani provozu.
¢ast nakladl udrzby a energii pfevedena na ¢erpani fakultnich rezii.
11910 rozpocCet NS tvofily tyto polozZky:
- mzdy (fond dékana fak, ucel. dotace) - 18 441,-
- pojisténi z mezd za celou fakultu - 68700,
- stipendia - 28038,-
- odpisy - 14700,-
- ostatni NIV - 10 591,-
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Uspory na ostatnich NS i NS 11910 v poloZce ,ostatni naklady* (2 709,-)
byly koncem roku prfevedeny do mezd a vSem zaméstnancim fakulty
vyplaceny formou odmén, celkové zvySeni mezd fakulty znamenalo i
zvySeni odvodu zdravot. a social. pojisténi, vramci NS 11910 zvySeni o
3 546,-.

5.2. Prehled vyuziti vvukovych stredisek

11840 Cernice 11841 Marianska 11842 Pocatky
L . pocet podet pocet pocet pocet podet
mesic typ osob prenocov. typ osob pfenocov. typ 0sob prenocov.
1. DC 24 24 R 95 248
v R+
2. DC 31 31 VK 145 898
3. R 54 309
4. A 31 62
5. R 28 28 V 42 756 A+R 15 42
6. V+A 101 230 V 158 632 R 12 43
7. R 58 310 R 42 256 R 44 258
8. R 68 498 R 50 196 5; 46 390
9. A 65 90 V 66 258 R 14 113
10. A 14 46
11. A 69 69
12. R 41 225
celkem 475 1342 707 3824 131 846
ztoho: | DC 55 55
A 165 221 14 46
R 154 836 282 1234 70 414
V+A 101 230
\'} 266 1 646
VK
B 145 898 46 390
VK
A+R 15 42
vysvétlivky: DC  dopliikova ginnost
A akce
R rekreace
\% vyuka
VK  vycvikovy kurz
realna kapacita lGzkodny % vyuziti
11840 Cernice 6 820 19,68
11841 Marianska 10 340 36,99
11842 Pocatky 2772 30,52
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5.3. Plnéni rozpoctu r. 2005

rozpocet hl. €innost dopln. ¢innost celkem

naklady 592 000 20 600 612 600
vynosy 592 000 20 700 612 700
vysledek hosp. pred zdanénim - + 100 +100
skutecnost hl. éinnost dopln. €innost celkem

naklady 608 429 26 618 635 047
vynosy 608 429 27 088 635 517
hosp. vysledek - + 470 + 470

ZvySeni zdroji rozpoctu (vynosy) proti pfedpokladiim pfi jeho sestavovani se tyka rozpusténi
fondu na podporu VZ (9 300,-), zvySeni objemu grantt a v dopliikové Cinnosti ziskanim zakazky MZe
CR, vyuctovani v zavéru roku (6 791,-).

7.3.2006
Ing. Jaroslav Pavlik
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Seznam symbolll a zkratek ke Zpravé o hospodareni za r. 2005
(Fazeno abecedné)

akce — konkrétni jednotlivé aktivity v ramci TA, napf. grant, vyzk. zamér, hospodarska

A
smlouva, ....
CIDEAS vyzkumné centrum
DC dopliikova ginnost
DDHM drobny hmotny majetek
DSP doktorské studijni programy
DZS Dim zahraniénich sluzeb — organizaéni tvar MSMT
FA Fakulta architektury
FIS finanéni informaéni systém CVUT
FRIM Fond rozvoje investi¢niho majetku
FRVS Fond rozvoje vysokych $kol
GACR Grantova agentura CR
IG interni granty CVUT
KP komplexni polozka — (:: 1- hIavrvu' (':in’ncv)_st -HC ]
¢. 9 — doplrikova €innost - DC
LVK letni vycvikové kurzy
MD Ministerstvo dopravy CR
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
MZe Ministerstvo zemédélstvi CR
MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR
NIV neinvesti¢ni financéni prostredky
NS nakladové stredisko (katedra, knihovna, vyukové stiedisko, ...)
OON ostatni osobni naklady — dohody o prac. ¢innosti, dohody o provedeni prace
program A | studijni program Architektura a stavitelstvi
RCVUT rektorat Skoly
STPS stfedisko technicko provoznich sluzeb fakulty
suz Sprava udelovych zafizeni CVUT
typ akce — zdroj a ucel pouziti fin. prostredku, napf.:
01 — zakladni dotace ze statniho rozpod&tu
TA 10 — dotace na specif. vyzkum
13 — granty GACR
40 - 48 — ¢asti (druhy) doplrikové ¢innosti
96 — dary
THP technicko-hospodarsti pracovnici
TV télesna vychova
uvic Utvar vystavby a investiéni ginnosti
VaVv véda a vyzkum
vC vyzkumné centrum
vC vzdélavaci &innost
VIC vypocetni a informacni centrum
VOF vhitroorganizaéni fakturace — mezi souéastmi CVUT
VU vhitropodnikové ucetnictvi
vz vyzkumny zamér
ZVK zimni vycvikové kurzy
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