CESKE VYSOKE UCENi TECHNICKE V PRAZE
FAKULTA STAVEBNI

Zprava o hospodareni

za rok 2008



(U177 IO str. 3
1.1 Podstatné zmény ekonomickych podminek a pravidel hospodafeni v r. 2008................. str. 3
Vysledek hospodareni a finanéni situace k 31.12.2008..........c.c.cooiiiiiieiiiiiiee e str. 4
2.1 Hospodarsky vysledek r. 2008 - vykaz ziskl a ztrat...........cccceevviieiii e str. 4
2.2 Hospodarsky vysledek podle Zdrojl ...........uuueiiieeiiiiiiiiieeee e str. 4
2.3 POhIEdAVKY @ ZAVAZKY.......ccoiiiieieeee et str. 5
2.4 PInéni rozpoCtu fakulty 1. 2008 ..........ccooooiiiiiiiie e str. 5
2.5 PInéni rozpoctu nakladovych stfedisek - zakladni dotace...........cccceeeveiciiiiiiiee i str. 6
2.6 Odchylky v €erpani rozpoCtu NS..........ouiiiii e str. 7
FINANENT ZAFOJE ....cee ettt ettt e e e e b e e e s str. 8
3.1 Vynosy, Uctova tfida 6 - SyntetiCké UCtY..........ccooiiiiiiiiii e str. 8
3.2 Vynosy - uctova tfida 6 - vybrané analytické UCty ..........cccociiiiiiiii str. 8
3.3 Vynosy podle TAVE FIS - KP 1, KP 2 ..ottt str. 9
[N F= 1 =T L PP str. 10
4.1 Naklady - syntetické UCLY - tF. 5......uiiiiiiii i str. 10
4.2 Vybrané druhy a poloZKy NAKIAdU.............ccoociiiiiiiie e str. 10
g B T 01T o = TSP PRPRPR str. 10
A O] (o 1Y/ 1= S PRERRR str. 11
4.4.21 Vyvoj nakladli na CeStOVNE..........cccoiiiiiiiiii e str. 11

A4.3. IMZAY o str. 11

) MZAOVY IIMIt ..o str. 11

b) mzdové naklady podle zdroje financovani ..........ccoceeeiiiiieei i str. 11

c) vyvoj primeérné mzdy, beZ OON ........cccoiiiiiiiiiiiie e str. 11

d) Primérna mzda - rozp. kap. 333 MSMT - podle kategorii zaméstn. .......... str. 11

e) Pocty pracovnikl - pfepocteny stav - vyvojod r. 2004 ...........cccceeevviieeeennns str. 12

) OON . e str. 12

] 1] o T=Y Vo [ = PSSP PRPRPRN str. 12

T O Lo [ o1 1Y PRSPPI str. 13
T YAV Y oI o To | 1] SRR str. 13
4.5.2. Odpisy podle odpisovych skupin majetku ..........ccoccoeiiiiiiiiiiie e str. 13

KP 9 - eKonomicka CINNOSTE ... e e e e e e e e e e e ennnes str. 14
5.1 Ostatni ekonomicka CINNOSE ..........ooiiiiii e a e e e str. 14
5.2 Dopliikova €innost, V€. UCOVE tFidy 7 @ 8 ..o str. 15
Tvorba @ POUZItT FONAU ......ooiiiiiee e e e e e e e e e e e e str. 17
LT I == o T o] o T USROS str. 17
6.2 FONA OOMEN ...ttt b et e et e e str. 17
6.3 Fond provoznich proStredkl ...........coooiiiiiiiiiiiiiiie e str. 17
6.4 Fond ucelové uréenych prostredkll .........cc.oeiieieiie e str. 17
ST TR o Tor -1 | 118 o] o o SRS str. 17
6.6 SHPEeNdijNi FONA ..o str. 18
ST 1Y PSSR str. 18
REZINT NAKIAAY ..o e str. 19
7.1 Rezie [fakultni“ podle finan€nich zdrojli ..........cccoocviiiiiiiiii e str. 19
7.2 PoUZiti ,faKUINI® FEZIE ....oiiieiiiie ittt e et e e e sraeee e str. 19
= Y PSPPSR str. 20
Manka, Skody, likvidace MaJEtKU ............ccciiiiiiiiiiiiee e a e e str. 20
9.1 Inventarizace hmotnNého MAJEtKU ........c.eeiiiiiiiiiiii e str. 20
T2 o o 1V str. 20
Seznam SYMDBOIU @ ZKIateK ..........ooiiiiiie e e e s e et e e ns str. 21



(VS8echny nepojmenované finan¢ni hodnoty, uvedené ve zpravé, jsou v tis. K&)

1. Uvod

V hospodafeni Fakulty stavebni za rok 2008 pfetrvava trend priznivého vysledku
hospodareni a finan&ni situace fakulty, podrobnéji analyzovana v této zpravé dale, potvrzuje,
Ze finan¢ni zabezpec€eni provozu a Cinnosti fakulty nepfedstavovalo v roce 2008 zasadni
problém. Urcité problémy organizatné—administrativnino charakteru souvisejici zejména
s nerovhomeérnym ¢erpanim a pouzitim finanénich prostfedkd v pribéhu roku pretrvavaiji, i
kdyz jejich naléhavost ponékud poklesla. Kumulace vydaji do samotného zavéru roku
nadale pfinasi rozhodovani a jednani pod ¢asovym tlakem se vS8emi negativnimi dusledky
pro vedouci kateder, feSitele grantd ¢i vyzkumnych zamérd i administrativni pracovniky.
Vydaje za posledni mésic pfedstavuji 16% celoroCnich nakladu, u vydaji bez mezd potom
21,2 %. Predpoklad, ze zavére€ny napor zmizi diky jiz zabéhlym zménam v legislative,
poskytujicim moznost pfevedeni nevycCerpanych financi do dalSiho roku prostfednictvim
fondU (ucelové uréenych prostfedkd i provoznich prostfedkl) se naplfiuje jen v omezené
mife.

1.1. Podstatné zmény ekonomickych podminek, pravidel hospodareni a
v metodice uétovani v r. 2007

1) Uucelova dotace programu A + S byla rozepsana a nadale sledovana na uUrovni NS (fj.
katedry 11129)

4) upravy komponenty Elanor Global zachytily hlavni zmény v zakonné upravé mzdové
oblasti (zejména strop na pojistné na zdravotni a socialni pojisténi a rovnou dan z dané
Z pfijmu)

1) mzdy, SZ, ZP v€etné nahrad se od 04/07 zacaly uctovat pfimo na jednotlivé vyzkumné
zaméry (nikoli na Cerpani limitu kateder a odtud minusem pevnou Castkou a nasledné
plusem do Cerpani vyzkumnych zaméra

2) tvorbu Socialniho fondu z mezd kateder zacaly hradit katedry ze svého limitu

1) zruSeno NS 11185 — vyuka v terénu, praxe, exkurze
2) zruSena akce 00003- cesty VK, WT

3) zfizeny nové analytické Gty pro del&i 9118210 (v.s. 2000) a dalsi 9118212 , 11910,
94, 00201, | ( v.s. 500) studium

4) uhrady za mimofadné a nadstandardni sluzby studentim podle ¢l. 11, dost. 1. pism.c)
byly pfevedeny do TA 49 — Ostatni podnikatelska ¢innost s NS 11924 (z TA 09 NS
11921)

5) dodatkem ¢&. 4 ke smérnici 28/2002 zruSen TA 40 — Smlouvy a TA 41 Drobna
hospodarska Cinnost, zfizen TA 43 — Nerutinni odborné €innosti a na né&j preuctovany
akce s charakterem nerutinni odborné &innosti

6) oznamena zména nazvu a napiné TA 09 na Ostatni pfijmy HC a KP 2 ( RCVUT 28. 2.
2008 / do 31.12. 07 TA 09 — OEC, KP 9), vSechny polozky byly pfeuctovany

7) zfizeny nové akce pro VOF mezd a pojisténi mezi soudastmi CVUT vramci nové

Smérnice kvestora &. 87/2008 o praci zaméstnanct mezi soudastmi CVUT a jeji
odménovani



8) precislovani mistnosti v komponenté FIS Majetek
9) stanoveny novy postup pro investiéni majetek hrazeny RCVUT a pfedavany fakultam

10)tvorbu Socialniho fondu z mezd vyzkumnych zamérl zahajenych vr. 2005 hradi NS
11240 - rezie FSv, vyzkumnym zamérim je o 1% snizena rezie katedry

11)rezie z grant a VZ pro feSitele (katedry) jsou transformovany do limitd NS v TA 01
12)zaveden novy zpGsob &islovani ZP — centralné z RCVUT
13) poprvé rozpoctovano NS 11844 — Tel&

14) novela zakona o DPH k 1. 1. 2008 zvySuje snizenou sazbu 5% na 9% a umozfuje zadat
o vraceni zaplacené DPH z prostfedkl EU 6. a 7. RP

2. Vysledek hospodareni a finan¢ni situace k 31.12.2008

2.1. Hospodarsky vysledek r. 2008 - vykaz ziskul a ztrat

hl. ¢innost ek. ¢innost celkem
vynosy 711712 35 180 746 892
naklady 711 368 34 383 745 751
vysledek - zisk 344 797 1141
2.2. Hospodaisky vysledek podle zdroju
ek.
dotace granty VZ+VC - celkem
¢innost
vynosy 453 083 108 051 150 578 | 35180 | 746 892
naklady 444 414 106 954 147 361 | 34 383 | 745751
prevod na fond 8 325 1 097 3217 - 12 459
vysledek 344 - - 797 1141

Pfevod na fond provoznich prostfedku tvofi nepouZita Cast zvySené dotace z rezervy MSMT
a CVUT, nevyuzitd €ast dotace stud. programu A a uspory pfispévku. Pfevody na fond
ucelové urenych prostfedkl provedeny podle dispozic fesitel.



2.3. Pohledavky a zavazky

stav k 31.12. stav k 1.1.

a) pohledavky 26 325 20 868
- odbératelé 6 937 7 438
- poskytnuté zalohy 958 285
- pohled. za zaméstn. 1110 354
- jiné pohledavky 17 320 12790
b) zavazky
dlouhodobé zavazky 0 0
kratkodobé 89 042 90 908
- dodavatelé 8 739 12194
- k zaméstnancim 47 752 42 230 mzdy
- k institucim 19 462 22 311 pojisténi z mezd
- pfimé dané 8112 10175 dan z pfijma zam.
- jiné zavazky 4 977 3998

Nejvyssi zavazky jsou mzdy za mésic prosinec, zdravotni a socialni pojisténi z téchto mezd,
a za zaméstnance vyuc¢tovana dan z pfijmu za prosinec, zavazky za odbérateli klesly o 1/3.

2.4. PInéni rozpoctu fakulty r. 2008

Celkové byl rozpocet prekrocen o zhruba 24,4 mil. KE v oblasti nakladl a o 24,9 mil. K&
v oblasti vynosu, pficemz v oblasti doplrikové €innosti byly vynosy i naklady vyS$si cca o 7 mil.
KC nez planované a zbytek navysSeni jde na vrub hlavni €innosti. Rozdil v hlavni Cinnosti
spodiva v projektech MSMT, které nejsou zahrnovany v zékladni dotaci a zvy$eni
zahraninich projektd a grantd. V porovnani srokem 2007 dosSlo opét kur€itému,
byt'mirnéjSimu navySeni ziskovosti doplfikové innosti, ale k vyraznéjSimu odchyleni odhadu
hospodareni od skute€nosti (rozpoCet a skute€nost se v roce 2007 liSily jen o méné nez 1 %,
v roce 2008 to bylo o vice nez 3 %). Vzhledem k tomu, Ze odchyleni je smérem vzhlru,
nema tento odklon dopad na hospodafeni.

hlavni ¢innost ekonomicka ¢innost celkem
rozpocet | skute€nost | rozpocet | skute€nost | rozpocet | skutecnost
naklady 693 930 711 368 27 400 34 383 721 330 745 751
vynosy 693 930 711712 28 000 35180 721 930 746 892
A [P - 344 +600 +797 +600 | +1141
zdanénim




2.5. PInéni rozpoétu nakladovych stredisek - zakladni dotace

Stredisko prijmy vydaje ¢erpano

11101 Katedra matematiky (101) 18 958 966 18 325 457 96,7
11102 Katedra fyziky (102) 5579 251 5553 842 99.5
11104 Katedra jazyku (104) 6018 205 5733 851 95,3
11105 Katedra spolecenskych véd (105) 4992 200 4991 009 99,9
11122 Katedra technologie staveb (122) 5895 380 5544 172 941
11123 Katedra material. inZenyrstvi a chemie 4 767 490 4 676 270 98,1
11124 Katedra konstrukci pozemnich st (124) 21529 570 21 154 810 98,3
11125 Katedra technickych zafizeni bu (125) 5783 692 5273624 91,2
11126 Katedra ekonomiky a fizeni stav (126) 15732 200 15739 627 100,1
11127 Katedra urbanismu a tzemniho planovani 2902 311 5371181 185,1
11128 Katedra inzenyrské informatiky (128) 4 206 023 4 844 094 115,2
11129 Katedra architektury (129) 15169 334 18 171 418 119,8
11132 Katedra mechaniky 21644 545 21 341 247 98,6
11133 Katedra betonovych a zdénych konstrukci 11 598 888 10 413 658 89,8
11134 Katedra ocelovych a dfevénych konstrukci 10 824 007 10 852 748 100,3
11135 Katedra geotechniky (135) 9178 969 8 149 136 88,8
11136 Katedra silni¢nich staveb (136) 5606 122 5378 090 95,9
11137 Katedra Zelezni¢nich staveb (137) 2 457 364 2459 330 100,1
11141 Katedra hydrauliky a hydrologie (141) 5792 431 4 827 633 83,3
11142 Katedra hydrotechniky (142) 5184 353 5126 144 98,9
11143 Katedra hydromelioraci a krajin (143) 7 494 879 6 937 737 92,6
11144 Katedra zdravotniho a ekologického inZzen 5730577 5490 620 95,8
11151 Katedra geodézie a pozemkovych (151) 4 263 185 4 293 236 100,7
11152 Katedra vySSi geodézie (152) 3 756 408 3796 913 101,1
11153 Katedra mapovani a kartografie (153) 7 964 385 7 267 333 91,2
11154 Katedra specialni geodézie (154) 7 979 961 7 836 974 98,2
11210 Experimentalni centrum (181) 932 586 1184 999 1271
11220 Centrum experimentalni geotechn (182) 912 908 861 406 94,4
11301 Ustfedni knihovna fakulty stavebni (171) 3 864 905 3516 118 91,0
11375 Vypocetni a informacni centrum (175) 13 169 415 12 982 393 98,6
11802 STPS administrativa (196) 5167 106 3931 237 76,1
11810 Budova Praha (197) 25330 570 17 708 319 69,9
11841 Vyukové stfedisko Marianska (161) 815 960 817 318 100,1
11842 Vyukoveé stfedisko Pocatky (162) 482 723 439 368 91,0
11921 Studijni oddéleni (192) 5624 524 5661 916 100,7
11922 Oddéleni védy a vyzkumu 2021411 2021 859 100,0
11923 Zahrani¢ni oddéleni (193) 1784 232 1570 023 88,0
11930 Hospodaiska sprava - dékanat (190) 12 653 956 12 492 019 98,7
Soucet 293 770 992 282 737 129 96,24

Upravy rozpoétu NS v priib&hu roku provedeny na zadost vedoucich kateder a stfedisek
(normativnich atvaru). Jednalo se o pfevody mzdovych prostfedkd mezi Gtvary a o vyménu Ci
prevod NIV prostfedkd mezi katedrou a NS 11910 napf. za moznost Cerpat ve stejné vysSi
FRIM na pofizeni investicniho majetku.Pro r. 2008 zustal pro normativni utvary jediny
nakladovy limit, tj. bez uréeni vySe prostfedku na mzdy a pojisténi z mezd.




2.6. Odchylky v ¢erpani rozpoctu NS

Vyrazné odchylky v Cerpani rozpoctu byly zaznamenany u kateder a stfedisek:

11128 - precCerpani rozpoctu je dano poklesem pedagogickym vykonu, situace katedry se
opakuje i po zavedeni Uspornych opatfeni na urovni katedry a je pfedmétem feSeni
na urovni vedeni fakulty;

11129 a 11127 — pfeCerpani rozpoctu katedry bylo vyrovnano nedocerpanim ucelové dotace
dané zvySenym koeficientem stud. programu A+S, ktera byla vytvofena pod
samostatnym Cislem akce ve FIS;

11810 a 11802 - zlstatek vznikl diky Uspofe energie, preuctovani a pouziti rezijnich
prostfedkd ostatnich finanénich zdroji v polozkach energie, sluzby a opravy a
udrzba;

11210 - precerpani rozpodtu katedry bylo vyrovnano vynosy fakulty, pro rok 2009 bylo
zvoleno feSeni prostfednictvim pFfesmérovani c&asti rezijnich vynost fakulty
z projektl do Experimentalniho centra



3.1. Vynosy, ucétova trida 6 - syntetické ucty

3. Finanéni zdroje

ucet nazev uctu r. 2008 r. 2007 rozdil
602 trzby z prodeje sluzeb 54 416 36 874 17 542
604 trzby za prodané zbozi 234 60 174
641 pokuty a uroky z prodleni 0 24 - 24
644 uroky 5 858 4 565 1293
645 kurzové zisky 183 61 122
648 zuctovani fondu 15 835 15 553 282
649 ostatni vynosy 33 496 31573 1923
652 trzby z prodeje majetku 1 30 - 29
681+2 | prijaté prispévky 3572 649 2923
r | provozni dotace 633528 | 627799 | 5729
soucet 746892 | 717 188 29 704

Vzestup vynosl je zvelké Casti zpUsoben narGstem ftrzeb z prodeje sluzeb v ramci

doplfikové ¢innosti a rovnéz narlistem pfijatych provoznich dotaci (VaV).

3.2. Vynosy - uctova trida 6 - vybrané analytické ucty

ucet nazev uctu r. 2008 r.2007 rozdil
6499551 | ucet. odpisy - vyhl. 504/2001 19 748 16 387 3 361

6497... granty jiné kapitoly od FeSiteld 18 187 14 737 3 450
6911000 | dotace 327 697 325 347 2 350
6914300 | ubytovaci stipendia 24 268 24 152 116
6914400 | socialni stipendia 1233 1 858 - 625
6915000 | specificky vyzkum 34 035 36 748 -2715
6916000 | vyzkumné zaméry 110 325 110 464 - 139
6912000 | vyzkumna centra 36 528 36 530 -2
6917100 | GACR 67 753 59 675 8 078
6912100 | interni granty kap. 333 2973 3 320 - 347
6919500 | strukturalni fondy 7 606 20154 -12548
6919000 | ostatni zahranicni projekty 16 074 9 332 6 742

Celkem za

vybrané

ucty 666 427 658 746 7 681

Ubytovaci a socialni stipendia sice vyrazné navysuji dotaCni vynosy, ale jsou pouze
pribéznymi polozkami, které nemaji vliv na hospodareni fakulty. Pfijemce i vysSi stipendii
uréuje MSMT. Pokles vynosd u rozvojovych program(i je vyrovnan vnitroorganizaéni
fakturaci - tf. 8 - podil na celoSkolskych programech. Soucet uvedeny v dolnim Fadku tabulky
3.2. by mél odpovidat souctu fadkd 649 a 691 v tabulce 3.1. Neni tomu tak zcela pfesné,
nebot’ fadek 649 v sobé& zahrnuje i nékteré jiné ostatni vynosy nezahrnuté v tabulce 3.2. a
také dochazi k zaokrouhlovacim rozdilim.



3.3. Vynosy podle TA ve FIS - KP 1, KP 2

TA nazev vynosy 2008

01 dotace - prispévek na vzdélavaci ¢innost 351 348

02 dotace - zahrani¢ni studenti 58

05 dotace - rozvojové programy 13 321

06 dotace - socialni stipendia 1233

07 dotace - ubytovaci stipendia 24 268

10 dotace - specificky vyzkum 34 035

11 interni granty 1036

12 granty AV CR 683

13 + 53 granty GACR 59 834

14 granty MSMT 1402

15 vyzkumna centra 36 528

17 COST 800

18 granty MSMT - mezinarodni védecky tym 675

19 KONTAKT 0

21 granty MPO 7245

23 granty MD 4 486

25 granty MZe 3489

26 + 66 granty MZP 400

29 granty SUJB 1149

32 CEEPUS 41

33 FRVS 10 341

34 vyzkumné zaméry MSMT 110 325

30, 31, 36 ostatni granty 597

54 granty MSMT - narodni program 0

61 granty MPO - narodni program 6 522

63 granty MD - spoluresitel. 509

65 granty MZe - spoluresitel. 0

80 ramcové programy EU 12 234

84 vzdélavani TEMPUS 1306

86 + 82 ostatni zahrani¢ni projekty 1297

Celkem za TA 685 162

Soucasti uvedenych vynoslt jsou prevody prostfedkll zfondu UucCelové uréenych

prostfedkd, fondu provoznich prostfedk( a hospodarsky vysledek(zisk) r. 2007. O tuto ¢astku
(plus pfijaté pfispévky a nékteré zaokrouhlovaci rozdily) proto soucet tabulky 3.3. pfevysuje
soucet v tabulce 3.2. Tabulky 3.2.a 3.3. pifedstavuji odliSné pohledy na tutéz realitu. Tabulka
3.2. popisuje vynosy jako jednotlivé fadky vykazu zisku a ztraty podle &eskych ucetnich
standard(l, zatimco tabulka 3.3. pfedstavuje pohled odpovidajici laickému rozdéleni na
jednotlivé zdroje financovani podle poskytovatelti a ucelu, ktery je pracovniky FSv bézné
uzivan. V souhrnu musi byt oba vysledky stejné (az na zminéné uziti fondu ucelové
uréenych prostfedkl a zaokrouhlovaci rozdily), ale jednotlivé polozky si pfesné neodpovidaiji.
Existuje rovnéz jednoduchy vztah mezi tab. 3.3. a tab 3.1.; soucet fadkl 648, 649, 691+891
a 681+2 v tabulce 3.2. odpovida souctu tab 3.3. VSechny ostatni vynosy v tabulce 3.1. jiz

nalezi do dopliikové &innosti (TA 40-49) nebo ostatni ekonomické ¢innosti (TA 09).




4. Naklady

O pouziti finanénich zdroja fakulty a tedy druhové struktufe nakladd rozhoduji vedouci
kateder, vedouci nakladovych stfedisek, FeSitelé VZ, grantll a projektld. Z hlediska
hospodareni fakulty jsou dale uvedeny naklady podle zdroje financovani a podle Uc¢ta uctové
oshovy - syntetické ucty. U vyznamnych nakladovych poloZek je pfipojen jesté podrobnéjsi
rozbor - energie, cestovné, mzdy, pojisténi z mezd, stipendia, odpisy, naklady doplfikové

éinnosti.

4.1. Naklady - syntetické ucty - tr. 5

¢.a. nazev granty | VZ+VC dotace é?:r" >
501 material 12 422 8179 10172 1892 | 32665
502 | energie 4 314 4914 4 292 3997 | 17517
511 opravy, udrzba 1277 697 4702 971 7 647
512 | cestovné 7 600 4 653 3 662 935 | 16850
513 nakl.na reprezentaci 91 33 778 103 1 005
518 | sluzby 15 522 20 848 24 663 6246 | 67 279
521 mzdy 40 720 71649 230036 | 12203 | 354 608
524 | pojisténi z mezd 14 252 25078 71091 3434 | 113 855
527 | social. naklady 534 701 6 388 1170 8 793
543 nakl. na ost. sluzby - - 66 - 66
545 | kurzovni ztraty 0 1 599 1 601
548 | Skody - - 0 - 0
549 | OStatwyplaty VG| g98 | 5065 | 74147 118 | 81528
prevod. fondy
551 | odpisy 9 295 8 309 21 864 3300 | 42768
581 | Poskyinute i i 180 o| 180
pfispévky
ostatni neuvedené 26 251 99 13 389
celkem 108 051 | 150 578 452739 | 34383 | 745751
4.2. Vybrané druhy a polozky nakladu
4.2.1. Energie
Naklady na energii v porovnani s pfedchozim obdobim se vyvijely takto:
index
r. 2006 r.2007 r.2008 07/06
- el. energie 3218 4 508 6 316 140,10
- vodné, stocné 996 1037 870 83,88
- teplo 8 389 7796 9824 126,01
- plyn 249 253 398 101,16
celkem 12 854 13 594 17 408 157,31
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PFiciny poklesu spotfeby vody se nepodafilo identifikovat. ZvySeni nakladu na el. energii je
disledkem rozsahlé stavebni €innosti v ramci dokonceni stavby atelieru D a zejména
zvySenim trzni ceny elektrické energie. Naklady na teplo se po vykyvu z minulého roku
vratily na svou trendovou uroven ( i v dasledku horsich klimatickych podminek ve srovnani
s rokem 2007) sledujici rast cen tepla. Zmény v cenach energii i v metodice vyuctovani,
v pribéhu roku neumoznuji pfesné identifikovat cenovy narlst. Tykal se vSak vSech druhd,
fakultou spotfebovavanych energii.

4.2.2. Cestovné

Cestovni naklady jsou od r. 2006
vydaje a pobytové vydaje.

rozuctovany vramci analytické evidence na jizdni

jizdni vydaje tuz. cest. - 2053
pobyt. vydaje tuz. cest - 872
jizdni vydaje zahr. cest - 6 463 z toho 9 jizdni vydaje zahr. host(
pobyt. vydaje zahr. cest - 7123  ztoho 128 ubytovani zahr. hostl

4.2.21. Vyvoj nakladu na cestovné

r. 2007 r. 2008 rozdil

tuzemské cesty 2 550 2925 + 375
zahraniéni cesty 12 930 13 586 + 656

4.2.3. Mzdy

a) Mazdovy limit

Pfi rozpisu dotace a sestavovani rozpoc€tu byl stanoven na rok 2006 objem mezd ve vySi
211 400. Narast 5 400 zohledrioval vliv zmén tabulkovych mezd k 1.4.2007 i ucelovou dotaci
pro studijni program A. Pro normativni nakladova stfediska nebyl limit zavazné urCovan,

objem mezd podle vykonovych kritérii se stal sou¢asti NIV nakladového limitu katedry.

b)

Mzdové naklady podle zdroje financovani

2007 2008 index 08/07
mzdy rozpoétové bez granti 290 124 298 806 102,99
mzdy rozpoétové granty 34 526 35 921 104,04
ostatni zdroje 8776 7678 87,49
mzdy ek. éinnost 15 899 12 203 76,75
soucet 349 325 354 608

Uvedené mzdové naklady jsou véetné OON. Propad ve mzdach ekonomické Cinnosti je
dan jiz zminénou zménou uctovani, kdy ostatni vynosy hlavni €innosti zacaly byt uctovany

do nakladt dotace HC.

11




c) Vyvoj pramérné mzdy, bez OON

r. 2007 r. 2008 index 08/07
mzda rozpoctova bez grantu 34 132 K& 35 345 K¢ 103,55
mzda rozp. v€. granti rozpoct. 33 629 K& 35 594 Ké 105,84
mzda celkem, vé. VOF 38 903 Ké 41 329 Ké 106,24

d) Pramérna mzda - rozpoétova kap. 333 MSMT - podle kategorii zaméstnancti

index

r. 2007 r. 2008 08/07

profesor 65 455 K& 69 112 K& 105,59
docent 50 898 K¢ 52 047 K¢ 102,26
odborny asistent 34 866 K& 34 854 Ké 99,97
THP 26 295 K¢ 25 953 K¢ 98,70
délnické profese 12 734 K& 12 408 K& 97,44

U vySSich kategorii akademickych pracovnik(l nastal u pramérné mzdy proti r. 2007
vzestup, avSak nizZsi nez v pfedchozim roce. U kategorie odborného asistenta, ktera v roce
2007 zaznamenala narlst o vice nez 12 %, doSlo v roce 2008 ke stagnaci. U kategorii THP
pracovniku a délnickych profesi potom doslo k poklestl primérnych mezd.

e) Pocty pracovnikl - prepocéteny stav - vyvoj od r. 2004

rok pedagog. a véd. prac. THP délnic. profese b2
prac.

2004 421,1 prac. 161,1 prac. 78,9 prac. 661,6 prac.

2005 4528 prac. 166,1 prac. 76,5 prac. 695,4 prac.

2006 466,6 prac. 167,5 prac. 77,7 prac. 711,8 prac.

2007 478,4 prac. 169,0 prac. 80,5 prac. 727,9 prac.

2008 464,2 prac. 164,2 prac 72,3 prac. 700,7 prac.

Snizil se pocet pracovniki ve vSech skupinach, nejvice u délnickych profesi, o 8,2
(t.8,98%). Snizeni THP a pedagogickych a védeckych pracovniki je pfiblizné stejné
(cca 3%).

f) OON
r. 2007 r. 2008 e
07/08
OON rozpocétové bez granti 5372 5249 97,71
OON rozpoctové v€. rozp. grantt 10 606 13 068 123,21
OON ekon. ¢innost 687 760 110,63
OON ostatni 4 063 2480 61,04
celkem 15478 16 308 105,36

K nartstu odmén z dohod dochazi u odménovani fesitell grantd, , ale také zvySovanim
poctu dohod pfi zapojovani studentil DSP do FeSeni VZ i grant(, ukonceni feSeni nékterych
projektd strukturalnich fond naopak pfineslo pokles v kategoriilOON ostatni.
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4.2.4. Stipendia

Druh a vySe vyplacenych stipendii:

stipendia r. 2007 r. 2008 rozdil
prospéchova 7 283 9 481 2197
vynikajici vysledky 869 934 65
vyjimeéné studijni vysledky 3 280 2994 - 286
socialni 17 23 6
podpora studenti v zahranici 275 123 - 152
zvlastni zietel 657 821 164
mimoradna cena 9 189 180
stipendia DSP 20742 22789 2047
stipendia zahr. studentt 1369 1089 - 280
stipendia ubytovaci 24 155 24 304 149
stipendia socialni 1 858 1233 - 625
soucet 60 514 63 980 3 466

Stipendia ubytovaci, stipendia socialni a stipendia zahr. studentu jsou priibéznou finanéni
polozkou, o jejich pfijemci i vySi fakulta nerozhoduje. Stipendia studentd DSP jsou ucelovou
dotaci, kterou pfidéluje Skole ministerstvo podle poctu studentl v prezenéni formé studia.
ZvySeni prospéchovych stipendii v pribéhu roku je dasledkem zmény vypoctu ve
stipendijnim fadu CVUT.

4.3. Odpisy

4.3.1. Vyvoj odpisu

r. 2007 r. 2008 rozdil
odpisy - nakl. ucet 551 35179 42 768 +7 589
odpisy majetku z dotaci 16 388 20 058 + 3670
odpisy - tvorba FRIM 18 791 22710 +3919

4.3.2. Odpisy podle odpisovych skupin majetku

software - 1369
budovy - 14 779
movité véci - 26 618

V souladu s vyhl. 504/2001 Sb. je z odepisovani vyloucen majetek pofizeny z dotacnich
prostfedkl. Snizeni nakladu prostfednictvim vynosového uctu 6499551.
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5. KP 9 - ekonomicka ¢innost

Pocinaje rokem 2006 se rozSifil obsah KP 9 ve FIS. Zahrnuje doplfikovou ¢innost (TA 40
- 49) a ostatni ekonomickou ¢innost (TA 09 dfive ,ostatni vynosy*). V prabéhu roku doslo
rovnéz podle metodiky k zaclerovani kurzti CVO a konferenci z TA 09 do TA 43 a 49.

Celkové vynosy r. 2008, v¢. uctové tridy 8:

ostatni ekonomicka &innost - 26773
doplnkova ¢innost - 35180
soucet - 61 953

5.1. Ostatni ekonomicka ¢innost

vynosy:  pronajmy - 576
pfij. fizeni - 1870
reprograf. sluzby - 1086
reklama, propagace - 445
Stavebni obzor - 546
vyuka v terénu - 1155
trzby védy a vyzkumu - 12 308
rekreace - 192
znalecka ¢innost - 1452
poradenska Cinnost - 55
uroky - 5 858
samoplatci - 634
ostatni vynosy - 596
Vynosy celkem - 26773

Soucasti vynost ekonomické €innosti jsou také pfispévky studentl na vyuku v terénu a
na volitelnou vyuku, dale vynosy - trzby za prodej vysledk(l vyzkumného centra a v polozZce

6w

Lostatni“ Castka 321 tis. K& jako pfijmy plesu FSv v roce 2008.

Naklady - pouziti vynosu

1562
315
55
354
442
7 335
7227
2411
3383
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542 Penale, pokuty, vratky 538
545 Kurzové ztraty 597
549 poplatky 684
551 odpisy 594
581 prispévky zaplacené 170

ostatni 760

soucet 26 429

V uvedenych nakladech jsou pfimé naklady na provadéni ekonomické cinnosti, napf.
ubytovani, doprava, stravovani - vyuka v terénu, prizkumné a projektové prace, sluzby
poskytované spolunositeli VC, i pouziti vynost na uhradu dalSich nakladl, napf. plosné

odmény, pojisténi, socialni fond, naklady na reprezentaci.

5.2. Doplinkova éinnost, v¢€. ucétové tridy 7 a 8

Doplnkova ¢&innost je ve finanénim informacnim systému vymezena TA 40 - 49. Dilci

hospodarské vysledky doplfikové ¢innosti podle TA:

TA vynosy naklady rozdil
40 - hosp. smlouvy 144 144 +0
41 — drobna hosp. ¢innost 104 104 +0
42 — kurzy 3788 3786 +2
43 — nerutinni odborna ¢innost 20 848 20 799 + 49
44 — konference 395 386 +9
45 — pronajmy 4 603 4 337 + 266
48 — akreditovana ¢innost 3 366 3359 +7
49 — ostat. Obchod. Cinnost 1932 1468 + 464
soucet 35180 34 383 + 797

Zakonna podminka, tj. celkova ziskovost uskute&néni doplikové €innosti, byla dodrzena.

Pocet uzavienych smluv podle TA

TA po&et smiuv z toho smlouvy v cenach
do 100 100 — 1 000 nad 1 000
40 5 5 0 0
LY 10 10 0 0
42 15 1 14 0
43 126 89 31 6
44 4 3 1 0
45 102 90 12 0
48 63 51 12 0
49 28 28 0 0
soucet 353 251 46 2

Na zakladé dodatku ¢&. 4 ke smérnici ¢. 28/2002 doslo k 1. 7. 2008 ke vzniku nového

typu akce, a to TA 43 — nerutinni odborna cinnost.
K tomuto datu bylo provedeno precislovani stavajicich akci.
Typy akci 40 a 41 byly zruSeny.
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Naklady doplihkové éinnosti celkem

€. uctu nazev

501 material 1892
502 energie 3978
511 opravy, udrzba 971
512 cestovné 935
513 naklady na reprezentaci 103
518 sluzby 6 246
521 mzdy 12 204
524 pojisténi 3434
527 socialni naklady 1170
551 odpisy 3 300

ostatni neuvedené 150

soucet 34 383

Naklady zahrnuji jak pfimé naklady na jednotlivé akce, tak naklady, které jsou v kalkulaci
ceny v polozce rezijni. Soucasti nakladl na sluzby jsou kooperace, kdy vedouci feSitelé
vyuzivaji a zajistuji nékteré €innosti prostfednictvim subdodavatelt.
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6.1. Rezervni fond

6. Tvorba a pouziti fondu

pocatecéni stav tvorba ousiti zUstatek
k 1.1.08 P k 31.12.08
r. 2008 7 607 - - 7 607
6.2. Fond odmén
pocatecéni stav tvorba ousiti zUstatek
k 1.1.08 P k 31.12.08
r. 2008 5188 0 95 5093

Oba fondy (rezervni i fond odmén) jsou fondy tvofené z hospodarského vysledku a jejich
tvorba je tak dana rozhodnutim dékana o pouziti zisku. Rovnéz tak Cerpani téchto fondu je
dano bud rozhodnutim dékana (fond odmén) nebo zakonnymi divody (kryti ucetni ztraty
organizace v pfipadé rezervniho fondu)

6.3. Fond provoznich prostredku

pocatecni stav tvorba ousiti zlstatek
k 1.1.08 P k 31.12.08
r. 2008 8 229 8746 | 8650 8 325

Do fondu pfeveden zUstatek nepouzitych NIV prostfedk(l z dotaci a pfispévku r. 2008.
Zlstatek tvofi nepouzita ¢ast ulelové dotace stud. Programu A, v zavéru roku pfidélena
dotace zrezervy MSMT a CVUT ve vysi a Uspory dotaci nakladovych stfedisek. Pouziti
prostfedkl fondu bude souéasti rozpodtu pro rok 2009.

6.4. Fond ucelové uréenych prostredkt

pocatecéni stav tvorba pouziti zUstatek

k1.1. k 31.12.
r.2007 6 296 4700 6 296 4700
r.2008 4700 4314 4700 4 314

Fond byl zfizen a poprvé vytvoren ze zustatkd grantd, VZ a VC za r. 2005. Na zacatku
kazdého bézného roku se zlstatek fondu vraci zpét do vynosu pfislusnych granta, VZ a VC.
Pfevody do r. 2009 se tykaiji:

granty GACR - 742
VZ - 3217
ostatni granty - 355
soucet 4 314
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6.5. Socialni fond

V souladu s pfikazem rektora CVUT zahdjena tvorba fondu od 1.7.06, ve vy$i 1 %
vyplacenych mezd ve 2. pololeti. Tabulka zachycuje tvorbu a €erpani prostiedk( z fondu
v pribéhu roku. Zustatek fondu k 31.12.daného roku je pfeveden do socialniho fondu
rektoratu.

Pocatecni | ;. yatilRok |  DallRok Zastatek
stav
pocatecni stav 0,00 0,00 0,00 0,00
tvorba z mezd 0,00 0,00 37368 829,00 | -3 368 829,00
pFevody na R 0,00 1076 621,00 0,00 1076 621,00
&erpani jubilea 0,00 505 670,00 0,00 505 670,00
Eerpani stravné 0,00 1786 538,00 0,00 1786 538,00
0,00 37368 829,00 | 3 368 829,00 0,00

6.6. Stipendijni fond

pocatecni stav tvorba | pouziti zlstatek

k1.1. k 31.12.
r. 2005 1668 4 269 3115 2 822
r. 2006 2822 5930 4 827 3925
r. 2007 3925 5 555 2 595 6 885
r.2008 6 885 6 045 3992 8 939

Celkova vySe vyplacenych stipendii byla uvedena v &l. 4.2.4. Z celkové vySe stipendii ve
vySi 63 980 pfipadlo 47 093 na ubytovaci stipendia a stipendia DSP, ktera pfedstavuji
prabéznou polozku financovani podobné jako stipendia socialni a stipendia zahrani¢nich
studentu. Ze zbyvajici ¢astky 16 887 bylo 3 992 uhrazeno ze stipendijniho fondu. Ostatnimi
zdroji stipendii byl pfispévek (TA 02), dotace (TA 01) a dary (TA96). Zustatek fondu se
prevadi do dalSiho obdobi.

6.7. FRIM
pocatecni stav tvorba pouziti zUstatek
k1.1. k 31.12.
r. 2005 30 072 20 306 19 861 30 517
r. 2006 30 517 25204 21273 34 448
r.2007 34 448 12 482 26 385 20 545
r.2008 20545 18 129 30 852 7 822

Tvorba fondu z odpisl a likvidaci majetku (22 999) a z hospodarského vysledku (813). Mezi
hlavni polozky Cerpani patfila podpora investic do strojd, pfistroju a zafizeni prostfednictvim
investiéni komise zfizené dékanem (10 673), zastiedeni atria budovy D (16 217) a
rekonstrukce podlah chodeb budov A a B (2 287). Tvorba FRIM byla snizena pfispévkem na
celoskolské akce (5 704).
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7. Rezijni naklady

7.1. Rezie ,fakultni“ podle finanénich zdrojti

V roce 2008 doSlo ke zméné v uctovani rezii. Po dohodé a se souhlasem feSitell je rezie
v pIné vySi pfevedena k uhradé celofakultnich nakladu (fakultni rezie) a ¢ast dfive uréenou
k thradé rezijnich nakladu kateder Ci stfedisek tato dostavaji formou navySeni zakladni
dotace. Pro jednotlivd NS tak dochazi ke zjednodu$eni pfi nakladani s katedrovou rezii. U
VZ a rozpoctovych grantl Cini podil kateder, stfedisek 3/20 rezie, u zahrani¢nich projektu 50
% a u doplikové Cinnosti cela ¢astka kalkulovana v cené jako ,rezie katedry“. V roce 2 008
tak bylo katedram pfevedeno do limitu 1 984 tis. K& zVZ, 410 tis. KE zVC a 1 754 tis. K&
z rezii grantu.

zdroj castka rezie pri\;?]?j na castkraeipi:uzﬂe
vyzkumné zaméry 16 662 16 662
vyzkumna centra 2745 2745
| _granty GACR 7797 - 7797
ostatni granty 5490 - 5490
doplnkova ¢innost 940 - 940
soucet 33 634 0 33634

7.2. Pouziti ,fakultni® rezie

Podle nakladovych uéta byla rezie poskytnuta na uhradu celofakultnich nakladd pouzita na:

% celkovych nakladt
ucet castka fakulty
na prisluSném ucétu
502 energie 8 381 47,8
511 opravy, udrzba 722 9.4
518 sluzby 1349 0,03
521 mzdy 6 108 1,7
524 pojisténi 2120 1,8
527 stravné zaméstnanct,SF 1377 15,7
549 poplatky 22 0,04
551 odpisy 14 593 34,1
Ostatni neuvedené - 1038 -
soucet 33634

Zaporna polozka v ostatnich neuvedenych pfedstavuje ¢asové rozliSeni rezie zahrani¢niho
projektu z roku 2007.
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8. Dary

V pribéhu roku dostala fakulta celkem 33 dar(, vSechny ve formé finan¢nich prostifedk.
Hodnota vS§ech pfijatych daru €ini 1 312 576 KE&. Vyrazny pokles objemu dar( proti minulému
roku je zpusoben hodnotou stavebnich praci provedenych spolecnosti Metrostav pfi
rekonstrukci URC Josef (v hodnoté 9 495 tis. K&) v roce 2007. Piehled vSech daru je uveden
v pfiloze.

Pokud v darovaci listiné specifikoval darce ucel, na ktery doporu€uje dar pouzit, fakulta
takovou dispozici ve vSech pfipadech respektovala.

9. Manka, Skody, likvidace majetku

9.1. Inventarizace hmotného majetku

Podle pfikazu dékana fakulty ¢. 3/2008 byla v zavéru roku provedena inventarizace
hmotného majetku fakulty. Po ovéfeni vysledkl zaznamenanych v protokolech dil€ich
inventarizaénich komisi schvalilo vedeni fakulty na navrh Ustfedni inventarizaéni komise
vysledek inventarizace:

prebytek - 0,00 K¢
manko - 28 076,00 K¢&

VSechny fyzicky zjisténé pfedméty, neuvedené v seznamech, byly zahrnuty do majetku
fakulty. VyCislena manka na 3 stfediscich byla pfedana k projednani a posouzeni Skodni
komisi fakulty, ktera zasedla v roce 2009.

v

9.2. Skody
Po zavedeni EZS a turniketl u hlavnich vchodt do budovy do plného provozu a z toho

omezeni pfistupu pro cizi osoby se stav ochrany majetku vyrazné zlepsil. V roce 2008
Skodni komise projednavat zadny pfipad kradeze evidovanych pfedmétu.

V Praze 9.9.2009
Mgr. Jan Gazda, Ph.D.
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Seznam symbolu a zkratek ke Zpravé o hospodareni za r. 2008
(Fazeno abecedné)

akce — konkrétni jednotlivé aktivity v ramci TA, napf. grant, vyzk. zamér, hospodarska

A
smlouva, ....
DC dopliikova &innost
DDHM drobny hmotny majetek
DPH dan z pfidané hodnoty
FIS finanéni informaéni systém CVUT
FRIM Fond rozvoje investi¢niho majetku
FRVS Fond rozvoje vysokych $kol
GACR Grantovéa agentura CR
INGO
COST .
KONTAKT | programy a projekty MSMT
AKTION
CEEPUS
KP komplexni polozka
MD Ministerstvo dopravy CR
MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu CR
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
MZe Ministerstvo zemé&délstvi CR
MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR
NIV neinvesti¢ni financni prostfedky
NS nakladové stfedisko (katedra, knihovna, vyukové stfedisko, ...)
OON ostatni osobni naklady — dohody o prac. ¢innosti, dohody o provedeni prace
Kl;osgram studijni program Architektura a stavitelstvi
RCVUT rektorat Skoly
STPS stfedisko technicko provoznich sluzeb fakulty
typ akce — zdroj a ucel pouziti fin. prostfedkd, napf.:
01 — zakladni dotace ze statniho rozpoctu
TA 10 — dotace na specif. vyzkum
13 — granty GACR
40 - 48 — ¢asti (druhy) doplfikové ¢innosti
96 — dary
THP technicko-hospodarsti pracovnici
VaVv véda a vyzkum
VvC vyzkumné centrum
VIC vypocetni a informacéni centrum
VOF vnitroorganizaéni fakturace — mezi souéastmi CVUT
\'/4 vyzkumny zamér
ZTP, ZP zaméstnanec se zdravotnim omezenim
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